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VISTO: El informe N° 103-2009-GOB.REG. HVCA/CEPAD con Proveido
IN® 3496-2009/GOB REG.IHVCA/PR, el Oficie N° 916-2008/GOB.REG.HVCA/ PR, el Oficio N®
1075-2008/GOB.REG.HVCA/QCL, el Informe N°® (06-2008-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI
“Examen Especial a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Perioda 20077 Y.

CONSIDERANDO:

Que, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Huancavelica h's
emitido el Informe Informe N° 006-2008-2-5338/ GOB.REG. HVCA /QOCI “EXAMEN ESPECIAL
LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DE HUANCAVELICA  en la que se
determinado presuntas responsabilidades de funcionarios, ex fancionarios, servidores vex servidores del
Gobierao Regional de Huancavelica, evidénciandose las siguentes obsetvaciones:

-« - OBSERVACION 61: GASTO CARGADO IRREGULARMENTE AL
PROYECTO “ATENCION A POBLACION AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLITICA
EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR S/. 3,000.90,
CORRESPONDIENTE AL PERTODO 2005: Se ha determinado la existencia de un gasto cargado
wregularmente segin Conteato de Locacidn de Servicios N® 273-2005/DRA, suscrito €l 28 de junio
2003, eatee el senor Julio Ivan Contreras Lizana Administrador v Alonzo R. Musioz Corazén, Locador,
porla sumade§/. 3.000.00 conforme aparece en el Comprobante de Pago N° 416 y Orden de Servicio
N°512, del 30 de junio 2005 (afectado a la especifica de gasto 6.5.1 1.27 "Servicios No Personales™),
asi como del Recibo de Honorados N° 001-100004 1 girado por el Locador, fecha de cancelacion. El
"Proyecto Tntegral de Desarrollc Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con
Discapacidad en [a Regién Huancavelica!', correspondiente af Plan. Operativo Anual 2006, con un costo
total de S/. 282,000.00 conforme a la Resolucidn Gerencial Regional N° 024-2006-GOB.REG-
HVCA/GRDS, del 07 de febrera del 2000 donde se tiene considerado como Costo Directo, dentro de
fas Actividades %b Actvidades, la Elaboracidn del Plan Operativo (Reformulado 2006) con un costo
unitacio de S/, 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles), Especifica de Gasto 33 “Servicio de
Consultoria®, tal como se detalla en el Presupuesto Analitico por Actvidades, sin embargo en ¢l
Presupuesto Analitico por Especificas estd considerado dentro de la Especifica de Gasto 32 “Pasajes y
Gastos de Transporte”, lo cual resulta incoherente. El Sefior Jorge Quinto Palomares, Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite el Reporte Ejecucion:
Compromisos Vs, Marco 2006 correspondiente al “Proyecto Integral de Desacrollo Humano y
Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en 1a Regién Huancavelica™ en donde se
puede apreciar que dicho proyecto no contaba con la Especifica de Gasto 33 “Servicio de Consultoria”.
_ Cargindose irregularmente el gastao de ka elaboracion del Plan Operativo Anual del “Proyecto Integral
de Desatrollo Humano y Crecimiento Humano y Crecimiento Econdririco para las Personas con
Dx:capaad’ld enla Regmn Huancavelica” al Proyécto “Atencién a Poblacién Afectada porla Violencia
Politica ea el Departamento de Huancavelica”. Asimismo, la entidad suscribe el Contato de Locacién
de Servicios N° 187-2005 DR.A, el 08 de junio del 2005 con el sefior William Caimana Espinoza
para la Elaboracidn del Plan Operativo Anual (PO.A) del Proyecto “Atencion a Poblacién Afectada por
ta Violencia Politica en ¢l Departamento de Huancavelica”, afectado al mismo proyecto, conforme al
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Comprobante de Pago N° 227, del 30 de junio 2005 la Orden de Servicio N° 499, del 25 de junio
2005 (afectado a la especifica de gasto 6.5.11.27 “Servicios INo Personales™), asi como del Recibo de
Honorarios N® 001-00001 1 girado por el Locador, cancelado €} 02 de agosto 2005 porlasumades/.
3.000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles);

Que, la situacidn ha inobservado las siguientes normas: Ley N° 28411 - Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Piblicos
“Los fondos publicos se orentan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiatniento de donde provengan. Su percepcién es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia. Los fondas se
otientan de manera eficiente y con atencidn a las prioridades del desarrollo del pais”. Articulo 12°.- Los
Gastos Puablicos “Los Gastos Piblicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de gasto
corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencidn de la
prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus
funciones y objetivos institucionales”. Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para
el Afio Fiscal 2005, Articulo 7.- Disposiciones de racionalidad “Las Entidades, a fin de optimizar
el gasto, estan obligadas a actuar conforme a las signientes medidas de ractonalidad del gasto pablico:
Realizar las acctones necesarias que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Eatidad al menor
costo posible, para cuyo efecto deben ejecutar una revisién de sus procesos y procedimientos que
abarque los casos de duplicidad de funciones, simplificacién administrativa, asi como la congruencia de
sus acciones con las funciones que les coresponda legalmente™. Directiva para la Ejecucién del
Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion
Directoral N° 007-2005-EF /76.01 Asticulo 28.- Definicidn 28.1 “El compromiso constituye una
etapa en la ejecuctdn del gasto, mediante la cual la autoridad competente autoriza el importe de los
gastos periddicos (...)” 28.3 “La responsabilidad por la adecuadz ejecuctén del compromiso es solidaria
con la mixima Autoridad Administrativa del Pliego o de la Unidad Ejecutora, segin corresponda, y con
aquel que cuente con delegacidn expresa para comprometer gastos (...)”. Es responsabilidad de las
Oficinas de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios o las que hagan sus
veces, verificar las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizado por las Oficinas
Generales de Administracion o las que haga sus veces. Para dicho efecto Ia Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial tendran acceso en linea al STAF-SP de la entidad, para lo
cual las Oficinas Generales de Administracidn y las dreas de Sistemas prestan el apoyo necesario.
Normas Técnicas de Control Internio para el Sector Phblico aprobadas por R.C. N”072-98-CG
(publicadas el 02.JUL.1998) y modificadas por R.C. N°123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000)
—J L} v R.C. N° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), en lo siguiente: 210-03 CONTROL
\G\EE0 HEEYE) PREVIO DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES: “Debe establecerse procedimientos
" de control previo al compromiso de gastos, que permitan asegurar su correcta aplicacion en las partidas
presupuestales relativas a las metas programadas, asi como mantener infonmacion actualizada sobre los
saldos presupuestales”. En cuyo comentario N° 3 se sefiala: “Es importante que exista un nivel de
revision interna que verifique si la operacion que se compromete corresponde 2 la naturaleza del gasto
previsto en el programa, actividad o proyecto del presupuesto autorizado, al igual que si la autorizacidn
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de dicho gasto emana del nivel pertinente (...)7 700-02: RESPONDABILIDAD
(ACCOUNTABILITY): “EI Titular, los functonarios y servidores deben rendir cuenta ante las
autoridades competentes y ante el publico por los fondos o bienes del Estado a su cargo y/o por una
misién u objetivo encomendado”. En cuyo comentario N° 1 se sefiala: “El Titular, los funcionarios y
servidores tienen el deber de desempedar sus funciopes con eficacia, econornia, eficiencia, teansparencia
y licitud. Los titulares, servidores y funcionarios publicos tienen el deber permanente, personal e
intransferible de dar cuenta del ejercicio de sus funciones, el cumplimiento de sus objetivos y de los
bienes y recursos recibidos (...)”. En cuyo comentario N° 4 se sefiala: “La responsabilidad gerencial,
se refiere a las acciones de informar que realizan los funcionarios y empleados sobre como gastaron los
fondos o manejaron los bienes puiblicos, si logracon los objetivos previstos v, siéstos fueron cumplidos
con eficiencia y economia {...)”.;

Que, esta situacién ha ocasionado que se destinen recursos piblices del
proyecto a actividades distintas a las que se habia destinado onginalmente, perjudicando la
optimizacidn del uso de recursos publicos, para fines de inversion que debieron ser utilizados en la
ejecucton del proyecto;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO IVAN

CONTRERAS LIZANA, Director Regional de Administracion, del 06 de abril 2005 al 10 de
octubre 2005; por haber suscrito el Contrato de Locacion de Servicios N® 273-2005/DRA de 28 de
junio del 2005 y visar el Comprobaate de Pago N° 416 del 30 de junio del 2005 de la Fuente de
Financiamiento FONCOR autorizando el pago mediante cheque N° 21806506-8; habtendo incbservado
los Numerales 1,9, 11 y 15 del Acticulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno  Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-
HVCA/CR del 10 de marzo 2005 que establece: "1. Planear, organizsar, dirigir, coordinary supervisar ko gestion
econdmiica, financiera y tonico adwsinistrativa del Gobierno Regional, optimizands los recursos, servivios y actividades. 9.
Controlar y evaluar la gjecucion ded gasto. 11, Programar, arganizar, dirigir, conitrolar, glecatary supervisar los procesos
Léentios de los sistemas: de pervonal, contabilidad, tesoreria, efecwvion presupuesial, abastecimientos, Gestion Patrimonial
de conformidad con las disposicioner lgales y normayr thenicas vigentes” 15, Dirigir y supervisar el adecuado
funcionamiento de los sisternas administrativos a su cargo, conlo que ha transgredido lo dispuesto en
los Numersles a) b} y h) el Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que notman: 4} Cumplr personal y diligentemente
los deberes que inpone ol servicio priblice. b) Sakaguardar los intereses del Estad y emplear austeramente los recarsas
priblicor "y b) las desmds gue sefiaten las leyes o ¢l reglamento; concordade con los Articulor 127°y 129° del Decreto
Suprema N* 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articuly 127° “Los Funcionarios y servedorer se
conducirdn con (...) anskeridad (. ..) y sfiviencia en of desenpedio de los cargor asignados (...) y Articuls 129 “Los
JHndonarios y servidores deberdn avtwar (.. .) cantelands la seguridad y patrimonie del Estads gue tengan bafo su directa
responsabilidad.'; concluyendo que habria incurrido en falta de caracter disciplinaric pasible de sancidn
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: @) “ B/ incumplinients de las
narmas extablecidas en la presente ly y su reglanzento”, df La nogligencia en of deserpeiy de las frncones™ y m) “Las
dewteds que seiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-90-PCM

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, Getente Regional de Desarrollo Social del 08 de julio 2005 al 01 de
febreto 2007; por haber visado el Contrato de Locacidn de Servicios N 273-2005/DR.A, haber
otorgada la correspondiente Acta de Conformidad, firmar la Orden de Servicio N® 512 dando
conformidad al servicio recibido y aceptando la afectacién presupuestal a otro Mneménico al cual no
correspondia; habiendo inobservado los Numerales 4 y 19 del Articulo 76° del Reglamento de
Ozganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Fluancavelica aprobado mediante Qrdenanza
Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de maczo 2005 que establece: 4. Disedar gjecutar y evaluar los
prayectos de desarrollo de las Direcciones Regionales de los sectorss de su dmbito. 19. Otros que sedale la Gerencia
General Regional. , incumpliendo asimismo el Grado de Responsabilidad estipulado para el Gerente
Regional de Desarrollo Social en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N® 381-2003-GR-HVCA/PR, de fecha 22 de agosto 2003. que establecen: "Es
responsably del crmplimiento de sus metas y objetives ante ef Gerente Regional, recayends vesponsabilidad advinistratia,
ctvily penal 5t o5 que babiere lugar, por da invbservancia a la normatividad vigente en ol ejercicio db sus funciones” con lo
que ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sobte sus obligaciones respecto de los
Literales ) b} y h) que nomman: &) Campilir personal y diligentements los deberes qus tmpons el servicia publico. b)
4 Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ausieramente los recursos priblicor "y b) las densds gus serialen las leyes o
el reglamento; concordads con los Avticulos 127° y 129° ded Decroto Suprema IN° 005-90-PCM Reglamento de la Ley
que norma: Articuls 127° “ Los Funcionarior y servidorss se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el
deseriperio de los cargos asignados (.. .) y.Articulo 129 “Los funcionarios y seruidores deberdn actuar (. ..) cantelands bz
seguridad y patrimonis del Estads gue tengan bajo su directa responsabilidad.” Concluyendo que habria incumido
en falta de cardcter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del
Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que norman: 2} “ Elincumplimients de las normas estabiecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La
negligencier en ef desempeds de las funciones™ y m) * Las demdy gue sefiaia la Ley’; concordante con el Articulo
150° del Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
IN® 050-90-PCM;

Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, Director de ta Oficina de Abastecimientos y Gestién Pacrimonial del 25 de
mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007; por haber visado en sefial de conformidad el Contrato de
Locacion de Servicios N® 273-2005/DRA afectando un proyecto pot otro, por haber firmado la Orden
Y} de Servicio N® 512 donde autoriza la afectacién presupuestal con cargo a otro proyecto; habiendo
' ﬁgi ﬂg; %’q ¥ incumplido los Numerales 20, 23, y 25 del Articulo 63° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones
X, Y dd Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-
HVCA/GR del 10 de marzo 2005, que establece: "20. Ffecutar y controlar la adguisicisn de bienes, contratacion
de servicios en concordancia con las normas lgales vigentes. 23. Dirigir y superwsar las gperaciones de ja fase de
Compromive y Devengado de las Ordenes de Congpra y Ordenes de Servivios en o Sistema Intoprado de Administraciin
(STAE). 25, Oiras funciones que ke sean encomendadas y/ o asignades por la Ofisina Regional de Administracion"'
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transgrediendo los Literales a), b). d). g) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como
obligaciones: a) "Camplir personal y diligentements los deberes que fmpone el servicio pabiice. "', b) "Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos. "Las derds gue serialen las leyes o ¢f Reglammente”
soncordade con loy Articulor 1277 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articaly 127° * Loy Fancionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (... ) y efictoncia en ef desemperio de os
cargos asignados {...) y . Articunis 129 “Los funcionarios y servidores dsberdn actuar (...) cantelands la seguridad y
patrimonio del Estado que tengan bapo sw directa vesponsabilidad.’; con lo que habda incurrido en falea de
caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literalesa) d) y m) del Decreto
Legislativao N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
gute normean: a) Bl incumplimienio de las normas establecidas en la presents ley y su reglamento”, d) La negligencia en
ef desemiperiv de las funciones™ y m} © Lar demds que sefiala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-
90-PCM;

Que, s¢ ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007, por haber finmado
la Orden de Servicio N° 512 del 30 de junio del 2005 con afectacidn presupuestal, transgrediendo los
Literales a), b), d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislative IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que nomma como obligaciones: "Cumplir personal v diligentemente los deberes que impone of
serwicee pablico. ", "Salvaguardar los intereses del Fistado y ewplear austeranmente los recursos piblicas. *, "Conocer
exchazctivamente las labores del cargo...” v “Lar demds gue sedalen las leyer o el Reglamento V. concordady con los
Articalos 127 y 129° del Decrets Supremn N° 005-90-PCM Reglamento de laLey que norma: Articnds 127° “ Los
Fauncionarios y servidores se condaicivdn con (... ) ansteridad (... ) y efiviencia en el desermpesio de los cargos asignados (. ..)
yArticulo 129 ‘Lo funcionarios y servidores deberdn avtsar {....) cantelands la seguridady patrinmanio del Fistado gue
teragan bajo sk directa responsabifidad. " Concluyendo que habrda incurrido en falta de caricter disciplinario
pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativa N® 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: a) “F/
Encumplizniento de las narmay estableidar en la presente ley y su reglameento”, d) La neghgencia en of desermperio de las
Junciones” y m) “Lar demds gue sefiale la Ley’; concordante con ¢l Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N (350-90-PCM;

Que, se ha hallado ia presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES, Sub Gerente de Presupuestoy T'ributacidn, del 26 de abril del 2004 al
24 de abril del 2006; por no haber protegido el patrimonio del Estado, al no haber
cumplido con verificar la afectacidn presupuestaria del compromiso realizado por la
Oficina Regional de Administracién, habiendo transgredido sus funciones asignadas en
los Numerales 3 y 13 del Articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR del 10de
marzo 2005 que establece: 3. Regwlar y controlar la aplicacidn de la lgislacion vigente en materia preruputstal y
tributaria, en cuante al emplea adesuads y gportune dz los recursos avignados al pliego, para asegurar la correcta sjecuion
presupmestaria. "y "Otras funciones que fo sean asignadas, por la Gerencin Regional de Plansamiento, Presupmests y
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Acondicienamiento Territorial”, asi como el articulo 28° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de
los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, que establece: " j (...) Es responsabilidad de ias Oftctnas
de. Presupuresto de oy Unidades Ejecntoras de loy Plisgos Presupuestarios o las que bagan sus veces, verificar las
dfectaciones presupsestarias de cada compromiso realisado por lay Oficinas Genera/ es de Administracion ¢ las gue haga
swei pgcer {...)", transgrediendo los Literales a), b), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: "Cumplir personal y diljgentemente loy deberes que impone el servicie pablive. ", "Salvaguardar los
entereses del Estado y enplear austeramente los recursos priblicos. ", "Conoier exhaustivamente las labores del cargo... "y
"Las dernds que sefialen las leyes o ef Reglamento . convordado con los Artienlos 127°y 129° del Decreto Supremo N*
005-90-PCM Reglamento de la Lgy que norma: Articalo 1277 * Los Funcionaréos y servidores se conduirin von (...)
auiteridad (... ) y eftciencin en el desemnpedio de los cargor asignades (...) y Artieule 129 “Los fancionarios y servidores
deberedn avtuar (...) cantelando la seguridad y patrimondn del Estado gue lengan bajo su divecta responsabifidad.’”
Cancluyendo que el presunto implicado habsia incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de
sancion dpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativa N° 276 Ley de
Bases de la Cacrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norman: o) * £2/
incumphizmisnto de las normay establecidas en la presente ley y su reglamentn”, d) La negligencia en of desenpernio de las
Junciones” y ) * Las demds que sediala la Iey”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de Ia Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-90-PCM;

Que, respecto de la OBSERVACION 2: EXISTE UN GASTO CARGADO
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
GESTION EDUCATIVA EN LA REGION HUANCAVELICA” POR S/. 1,200.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2006, Se ha determinado un gasto a nombre del sefior Luis
Mantari Medina, conforme aparece en el Comprobante de Pago N° 423 y Orden de Servicio N° 1474
ambos de fecha 30 de octubre 2006 por la suma de 8/. 1,200.00 soles y sin embargo, Luis Mantari
Medina, fue contratado como Promotor Técnico del Provecto: "Mgjora de Ja Educacidn Bdsica para la
Seguridad Alimentaria y Salud en el Depariamento de Huancaveliva”, por la suma de S/. 4,800.00 soles, tal
como consta en €l Contrato de Locacion de Servicios N° 673-2006/ORA, suscrito el 01 de agosto
2006 entre el sefior Lucio Zorrilla Guzmain (por el Gobiemo Regional) y el Luis Mantan Medina (El
Locador), dicho contrato establecta que el plazo de prestacidn del secvicio &5 por el periodo de Cuatro
(04) Meses calendarios, contados a parrir del 01 de agosto 2006 hasta el 31 de noviembre 20006,
habiéndose efectuado los tres pagos restantes afectados a su presupuesto correspondiente Proyecto
"Mejora de le Eiducacion Bdiica para la Seguridad Akmentaria y Salud en el Departamenso de Huancavelica "

Que, lasituacidon descrita ha inobservado las siguientes normas: Ley N” 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10° y Articulo 12°; Ley N° 28652
- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2006, en su articulo siguiente:
Articilo 7° Directiva para la Ejecucidn del Proceso Ptesupuestario de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF/76.01
Articulo 20.- El Compromiso 20.1 “E{ corpromiso constituye unea ctapa en & ejecucion del gasto, mediante la cual
la awtoridad compstente autoriza el importe de fondos piibficos para el reconocimiento de obligaviones (...) se afecta
preventiveamente a la correspondiente cadena de gasto, reducionds su imports del saldo disponibie del crddito presupumestaria,
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@ travis del respective documento oficial” 20.4 *La responsabilidad por la adecuada ejecucion de! compromiso es sokidaria
von da midcima Autoridad Administrativa del Pliego o de ln Unidad Fjecutora, segain corresponda, y won aguel gue cuente
conz delogacitn expresa para compronzeler gastos (...)"Normas Técnicas de Control Intetno para el Sector
Puiblico aprobadas por R.C. N” 072-98-CG (publicadas el 02.JUL.1998) y modificadas por R.C.
N®123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000) y R.C. N°155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005),
en lo siguiente: 210-03 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES.” 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY);

Que, dicha sitwacidn ha ocasionado que se afecte un gasto que no correspondia
al presupuesta de un proyecto debido a la falta de un control adecuado en la afectacion presupuestal de
los gastos de los proyectos denotindose la falta de diligencia de los funcionarios y servidores quienes
afectaron un gasto que no correspondia al Proyecto, incumpliendo sus funciones de control y revision
de una correcta afectacion presupuestal;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestidn Patrimonial, del 25 de
mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007, por haber firmado la Orden de Servicio N° 1474 del 30 de
octubre del 2006 sin haber verificado el Contrato de Locacidn de Servicios N° 673-2006 ORA del 01
de agosto del 2006 donde se sefiala que el egreso que otigine el cumplimiento del presente contrato serd
afectado con cargo al Proyecto “Mejora de la Educacidn Bisica para la Segutidad Alimentaria y Salud en
¢l Departamento de Huancavelica” y no al Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Gestidn Educativa
en la Regidén Huancavelica™; habiendo incumplido los Numerales 23 y 25 del Articulo 63° del
Reglamento de Organizacidén y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/GR del 10 de marzo 2005, que establece: 23. Dingrr y
supervisar las gperaciones dé ja fase de Compromiso y Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en el
Sirtemea Integrado de Administraciin (S.LAK)., 25. Qtras funciones que le sean encomendadas 3/ o asignadas por la
Oficing Regional de Adwministracidn" transgrediends los Literales a), b), d) y h) del Articulo 21° del Decreto
Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que nonma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentsmente los deberes que impane el servicio
pablico. ", Y "Salvaguardar los intereses del Ertade y emplear austeraments bos recursos pablicos. "Las demds que
Sefiaten las leves o el Reglamente" concordady con los Articulos 127°y 129° del Decreto Suprems N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley que morma: Articaly 127° “Los Funcionarior y servidores se conducirdn con (...} ansteridad (. ..)
¥ tfeciencia en ef desernperio de lor cargos asignados (... ) y. Articale 129 *Los funcionarios y servidores deberdn actuar
(....) canttelando la seguridad y patrimenio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad. ” Concluyendo que
<l presunto implicado habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en
| el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de 12 Carvera
§ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: @) “E/éncumplimiento de las normas
estableidas cn la presente ley ¥ su reglapzento”, dj La negligencia en ef deserperio de las funiones” y m) “ Las demids
qee seffala la Ley’s concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
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PARI, Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007; por haber
consentido con su firma la irregular afectacion presupuestal al Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de
Gestidn Educativa en la Regién Hluancavelica”, tal como se evidencia en la Orden de Servicio N© 1474
del 30 de actubre del 2006 donde se seiiala que el egreso que origine el cumplimiento del presente
contrato sera afectado con cargo al Proyecto Educacidn Basica para la Seguridad Alimentada y Salud en
el Departamento de Huancavelica; transgrediendo los Literales a) by d) v k) del Articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentemente los deberes gue smpone ol servicio
pibkco. ", b) "Salvaguardar fos intereser del Estado y emplear ansteramente lor recursos piiblicor. "Las demds que
sefiaden fas leyer o ¢f Reglaments” concordady won los Artienlos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127° “Los Enncionarios y servidores se conductrdn con (... ) austeridad (...
_y eftutencic en el desernperio de lor cargos asignados (...} y.Artécla 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actaar
(...) cautelands la seguridad y patrimonto del Bstads que tengan bajo su directa responsabilidad.”; conlo que habria
incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a)
d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablica gue norman: @) ‘Bl incumplimient de las normas estabiecidas en la presente
ky y fu reglamento”, d} La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “ Las demds gue serala la Ley'™s
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de a Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decteto Supremo IN° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, Director de Contabilidad, del 07 de abril del 2003 al 30 de junio del2007; por haber
visado el Comprobante de Pago N° 423 del 30 de octubre del 2006 (Fte. Fro [nversidn Recursos
Ordinario$y autarizando la fase del devengado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SLAF) sin verificar la correcta afectacion presupuestal, habiendo omitido asimismo la supervision y el
control de su subordinado encargado del control previo la misma que debia de revisar ¥ controlar las
afectaciones presupuestales que se hayan efectuado conforme 2 los recursos asignados a las actividades,
partidas presupuestales; inobservando sus obiigaciones establecidas en los Numerales 8 y 12 del
Articulo 59° del reglameato de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-
GR-HVCA CR del 10 de marzo del 2005 que establece: *“ 8. Cumplir y hacer cuamplir [a normatividad
de procedimiento y acciones técnicas del Sistema Contable Gubernamental y el SIAF y “ 12. Otras
fanciones que le sean asignadas porla Oficina Regional de Administracion; transgrediendo los Literales
a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal 3
diligenternente los deberes gue impone el servico peiblice.”, b) "Salwaguardar los intereses del Estads y emplear
austeramente los reczrsos priblises. h) "Las dewmds que sefizlen las leves o of Reglamento” concordaclo con los Articuios
127° y 129° del Decroto Supremo N° 005-90-PCM Reglaments de la Ley que norma: Articuls 1277 * Loy
Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) ansteridad (... ) y eficiencia en el desemsperiv de los cargos asignados (. . )
yArticul 129 “Las funcionarios y servidores deberdn avtuar (... ) cantelando la seguridad y patrimonio de! Estado gue
tengan bajo su directa responsabilidad.”, concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en falta de
cardcter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
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que norman: a) “ Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente Iy y su reglamento”, dj La neghigencia on
of desemperia de las funciones™ y m) * Las demdr que sefala la Ley”: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-
90-PCM;

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia BLANCA
JANETH PATINO ROSALES ex Ditectora de Tesoreria del 10 de abril del 2003 al 01 de
febrero del 2007 por haber visado en sefial de conformidad el Comprobante de pago N© 423 del fecha
30 de octubre del 2006 dando conformidad a la etapa de giro en el SIAF para proceder a la emisién del
Cheque N® 43240165-1 sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente y revisar su legalidad,
imobservando sus obligaciones establecidas en los Numerales 13 y 17 del Articulo 61° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo
del 2005 que establece: “ 13. Dirigir y supervisar las operaciones de girado y pagado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de todos los compromisos de pago del Gobierno Regional”.
17. Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Adrinistracitn; franggrediendo bs
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personaly diligentenente los deberes que impome el servicio paiblice. ™', 1) "Salvagnardar los intereses del Eistada y emplear
cinsteraninie los recursos pablecos. "Las demds que sedalen las leves o of Reglamento” concordado con los Articulos 127°
Y 129° dol Decreto S uprema N°005-90-PCM Raglamento de la Lsy gue normsa: Articulo 127° * Los Funcionarios y
servidores se condusirdn von (... ) austeridad (.. ) y eficiencia en el desemnpesio de los cargos asignados (...} y Articuly
129 “Lor funconarios y servidores deberdn actuar (.. )mﬂfe[arzda la seguridad y patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad.”, con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de
sancion tpificado enel Artlculo 28° Literales ) d) ym) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico gue norman: a) “ Elinummplimiento de
Las riorrmas establecidas en la presente ey 5 su reglaments”, d) La negligencia en el deserperio de las fiunciones” y m) “
Las dends que seflala lz Legy™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA, ex Director Regional de Administracidn, del 12 de octubre del 2006 al 10
de enero del 2007, por haber visado en seiial de conformidad el respectivo comprobante de pago
autorizando el pago mediante el Cheque N° 43240165-1; inobservando sus obligaciones establecidas en
\ los Numerales 1,10,11,15, 717 del Articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
I pot Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo del 2005 que establece: 1. Planear,
organizar, ditigir, coordinar y supervisar la gestibn econdmica, financiera y técnico administrativo del
Gobierno Regional optimizando los recursos, servicioOs y actividades”. 10. Supetvisar el uso del SIAF
conforme a la nommatividad vigente. “11. Programar organiza, dirigir, controla, ejecutar y supervisar los
procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, personal tesoreria, ejecucidn presupuestal,
sbastecimientos y gestion patrimonial, de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas
vigentes” y ““15. Dirigie y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos 2 su
cargo”, transgrediendo los Literales a) b} d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
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de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: &) "Cumplir persanaly diligentensente los deberes gue impone ol servicio puiblicn. ", o) "Salvaguardar los
intereses del Estadn y emplear austerarents los recursor piblicor. ) "Las demr que seialen las leves 0 of Reglamento"
corcordado con lor Artioules 127° y 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM Reglaments de le Ley que novma:
Articaly 127°  Los Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desermperio s los
carges asignadss (-..) y.Artinls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y
patrimonio del Estado que tengan  bajo s directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto implicado
habra incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tpificado en el Acticulo 28°
Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue morman: a) * Bl incumpliniento de las normar establecidas en la presente
sy y si reglamento’, d) La negligencia en of deserperio dte las finciones™ y m) ** Las demds que sefiala la Loy
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N 050-90-PCM;

Que, segin la OBSERVACION 3. SE HA CARGADO UN GASTO
IRREGULAR A GASTOS OPERATIVOS DE PROYECTOS SOCIALES EJECUTADOS
POR LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL POR §/. 5,600.00 SOLES
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y 2006. S ha ejecutado gastos del Proyecto
" Avitdn Concertada para of Logro de Maternidad Saludable y Segura en el Departaments de Huancavelica”,
carrespondiente al ejetcicio econdmico 2005 del Plan Operativo Anual (POA) aprobado por
Resolucién Gerencial Regional N°© 077-2005-GOB.REG-HVCA GRDS de fecha 22 de agosto 2005 y
del Provecto "Prayects Integral de Desarvolls Humano y Crecimients Evongniico para las Personas con Discapacidad
¢n bz Regrin Huaneaveliva" para el aio 2006 cuyo Plan Operativo Anual (POA) aprobadoinicialmente
por Resolucidn Gerencial Regional N°024-2006-GOB.REG-HVCA/GRDS, del 07 de febrero 2006
y reformulado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 128-2006-GOB.REG-HVCA/GRIDS del 14
de noviembre 2006. Se ha determinado la existencia de un gasto cargado icregularmente a los Proyectos
Sociales mencionados, segin Contrato de Locacion de Servicios N° 480-20060R.A suscrito el 09de
junio 2006 entre el sefior Lucio Zorrilla Guzmin (Por el Gobierno Regional) y el sefior Bach.
Francisco José Tupac Saatos (El Locador), porla sumade 8/, 2,800.00 measuales siendo el objetivo de
dicho contrato absolver comsultar relacionadar a la Comision Espedal de Procesos Adminisirativos, Comisidn
Permanente de Procesos Adminivtrativos y Qficina de Abastecimienty y Gertidn Patrimonial. Pago afectado al
Presupuesto 2005 del proyecto “Accidn Concertada para el logro de Maternidad Saludable y Segura en
el Departamento de Huancavelica. Mediante Comprobante de Pago N 831 (30.Nov.05), por concepto
de Habilitacién de Fondos, por el importe de ST 112,011.74 (Ciento Doce Mil Once y 74/100
Nuevos Soles), girado a nombre del sefior Cirilo Ceencho Mendoza, habtlitacidn autorizada segin
Memao N° 1169-2005/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA yen la Rendicién de Gastos 781, de fecha 17 de
noviembre 2006 aparece el Comprobante de Pago N° 971 y la Otden de Setvicio N° 2217 documentos
gitados a nombre del sefor Francsco José Tupac Santos, afectado a la Especifica de Gasto N°
6.5.11.27 “Servicios No Personales”, asi como del Recibo de Honorarios IN® 001-000068 girado porel
Proveedor del Servicio, siendo el 02 de octubre 2006 la fecha de cancelacion que figura en los
citados documentos. Segin el Plan Operativo Anual, para el periodo fiscal del afio 2005 tal como se
puede abservar en el presupuesto analitico desagregado de costos indirectos del proyecto, no se
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tiene considerado la especifica de gasto 27 "Servicios No Personales”, considerindose sélo costos
operativos por un total de S/. 20,000.00 soles es decir el 5% de 5/. 400.000.00 soles del costo
total o del presupuesto asignado para el afio fiscal 2005;

Que, sobre el pago afectado al Presupuesto 2006 del Proyecto “Proyecto Integral
de Desarrollo Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en la Region
Huancavelica” por Comprobante de Pago N° 087 del 30 de julio del 2006, la Orden de Servicio
N® 066 del 21 de julio del 2006 afectado a la especifica de gasto 6.5.11.27 "Servicios No Personales”, asi
como del Recibo de Honoraros N° 001-000067, girado por el Proveedor del Setvicio, cancelado el (1
de agosto 2006, considerindose solo costos operativos no considerindose la especifica de gasto 27
“Servicios No DPersonales”, para contratar los servicios del locador que absuelva consultas de
Comisiones Disciplinarias nide la Oficina de Abastecimiento y Gestidn Patrimonial asi como el nuevo
Plan Operativo Anual Reformulado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 128-2006-GOB.REG-
HVCA/GRDS, de fecha 14 de noviembre 2006, en sus costos de operacién considera los mismos del
Plan Operativo Anualinicial. Por otra parte hay que tener en cuenta que en el Plan Operativo Anual
[aicial se considera en el Presupuesto Anmalitico por Actividades, en su literal D) Costos
Administrativos a la especifica de gasto 30 "Bienes de Consumo", por un monto de 5/. 2,548.83 soles
no obstante en el Plan Operativo Anual Reformulado, en virtud al Informe N© 126-2006/GOB REG-
HVCA/GRDS/PRY.PIDHCEPD, por parte de la Coordinadora del Proyecto Lic. Ps. Haydee
Gounzdles Almeida, se considera en el literal D) Costos Administratives, la contratacion del asesor
juridico procesos administrativos, comisién de procesos administrativos Oficina de Abastecimiento y
Gestidn Patrimonial, correspondiente a la especifica de gasto 39 Otros Sexvicios de Terceros", por un
monto de S/. 2,800.00 soles. Los gastos itregulares se efectud a Gastos Operativos de los referdos
Proyectos, los que estan relacionados a los bienes y servicios que se requiere para implementar las
diferentes actividades o acciones del proyecto siendo responsabilidad del proyecto y la Gerencia
Regional de Desarrollo Social segin la Resolucion de aprobacidn de ambos Planes Operativos Anuales;.

Que, con las hechos descritos se ha valnerado la siguiente normativa: Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en los siguientes articulos: Articulo
10%y 12°; Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2005, en
su articulo siguiente: Articulo 7° Ditectiva pata la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N° 007-2005-EF /76.01
Articrlo 28 Numeral 28.1.; Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
\ - Fiscal 2006, Articulo 7.- Disposiciones de racionalidad ‘Uas Entidades estin obbigadas a actuar conforme
@ lay sigusentes wedidas de racionalidad del gasto pablico: a) Ejecntar ana rewsidn de sus procesos y provedimientos
GPEralivos qie procuren ki mayor ongruenia de Sus acciones con las funciones que ks corresponda legalmente, para el
crmsplinziento de la mision de lo Entidad af minimo costo posible, en el marco de una simplificacin administrativa,
enitandd asinisneo la duplicidad de funciones. Dicectiva para la Ejecucidn del Proceso Presupuestario de
los Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucidn Directoral N® 002-
2006-EF/76.01 Articulo 20.- El Compromiso 20.1 “E/ compromisa constituye una etapa en la gjecucion del
gasto, mudiante la cual la anloritlad compelente anivrica ¢f importe de fondes piblices para el recorocimienio de
obligaciones (... ) se afecta preventivamente a la corvespondiente cadena de gasto, reduciendp i importe del saldo disponiblz

11




puieA b
& S

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 399 _2009/G0B.REG-HVEA/ PR
Auascanstew. 15 SET, 2009

del eréclito presupuesiario, @ fravés del respective documento ofiial” 20,4 “La responsabilidad por la adecuads sjecucion
del compromiso es solidaria con la misima Autoridad Administrativa del Pliego 0 de la Unidad Fjecutora, segin
wrresponda, )y con aquel que cuente con delgacion expresa para compromeler gasios (...)”) Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Piblico aprobadas por R.C. N° 072-98-CG (publicadas el
02.JUL.1998) y modificadas por R.C. N°123-2000-CG (publicada el 01,JUL.2000) y R.C. N°155-
2005-CG (publicada el 02.ABR.2005) 2710-03 CONTROL PREVIQ DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES. 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY);

Que, los hechos han generado que se destinen y afecten recursos del proyecto
conla finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos, actividades y/o
componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para fines de
inversién y que debieron ser utilizados en la efecucion de! Proyecto, lo cual se originé por falta de un
control adecuado en la utilizacidn de los gastos operativos de los proyectos;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS ex Gerente Regional de Desartollo Social del 08 de julio del 2005 al 01 de
febrero del 2007; por haber visado en sefial de conformidad el Contrato de Locacion Servicios N° 480-
2006/ ORA. de fecha 09 de junio del 2006 otorgando conformidad de servicios para su respectivo pago
segin Memorandum N° 1459-2006/GOB.REG.-HVCA /GRDS del 20 de julio del 2006, firmando
posteriormente las Ordenes de Servicio N® 661 y 2217 del 21 de julio del 2006 y del 30 de
noviembre del 2005 dando conformidad a los servicios prestados por Francisco José Tupac
Santos, aceptando la afectacion presupuestal a gastos operativos de los Proyectos: "Accién Concertada
para el logra de Maternidad Saludable y Segura en el Depastamento de Huancavelica”" y "Proyecto
Integral de Desarrollo Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en el
Region Huancavelica” sin que se encontrasen consideradas en los componentes actividades; con cuyos
hechos ha incumplido los Numerales 4 y 19 del Articulo 76° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de! Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-
2005/GOB.REH HVCA/PR del 10 de marzo 2005, que establece: "4 Disedar gfecutar y evaluar los
proyectos de desarrollo de las Direcciones Regionales de los seciores de su dmbito.”, "19. Otros que sefiule Ya Gerencia
General Regional, incumpliendo asimisimo el Manval de Otganizacion y Punciones aprobado pot
Resolucién Ejecutiva Regional N° 381-2003-GR-HVCA PR, de fecha 23 de agosto 2003 que
establece: "Hr responsable del cumplimiento de soy metas y obpetivos ol Gerente Regional, recayends responsabilidad
adminisivaliva, avil y o penal por la inobservanda a la normatividad vigente en ol gfervicio de sus funiionss™;
transgrediendo los Literales 2) b} d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones:
a) "Cumplir personal y diligentenmente lor deberes que impone of servicio priblivo. ", b) "Salvaguardar los tntereses del
Estads y ermplear ansteramente los recursos piblicos. ) "Lar deneds gue serialen las leyes 0 of Reglamente” concordady
con dos Articalos 1277y 129° ded Decreto Supremo IN° 005-90-PCM Raglamento de ta Ley gue norma: Artivads 127°
“Las Fancionarios y servidores se condwcirdn con (...) ansteridad (...} y eficiencia en el desempeiio de los cargos
asignados {...) yArtiaio 129 “Los fncionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelands la seguridad y patrimuonis
del Elstade que tengan  bajo sw directa responsabifidad.”; concluyendo que el presunto implicado habria
incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d)
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ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico gue rorman: ap “El incumplinmiento de las normas estableaidas en la presente ley y vu reglamnty”
d) La megfigencia en ol deserspedio de las funciones” y m) “ Las demds que sedala fa Lay™; concordante con el
Atticnlo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cacrera Administeativa aprobado por Decreto
Supremo N® 005-90-PCM;

(Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO ex Ditector de la Oficina de Abastecimientos y Gestién Patrimonial del 24
de maya del 2005 al 05 de marzo del 2007; por haber firmado en sefial de conformidad las respectivas
Ordenes de Servicio N® 661 y 2217 del 21 de julio del 2006 y del 30 de noviembre del 2005
correspondientes al Contrato de Locacidn de Servicios N° 480-2006/OR4A, que convalida la
contratacion de los servicios del Sefior Francisco José Tupac Santos, funciones incompatibles con la
finalidad de los proyectos; con lo que ha inobservado las funciones asignadas en los Numerales 23 y 25
del Articulo 63° del Reglamento de QOrganizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo 2003 que establece:
"23. Dirigir y supervisar las aperaciones de la fase de Compromisa v Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes d
Servicios en el Sistema Integrado de . Adwministracion (S.T.AF)." "25, Qtras funcones que le sean encomendadas y o
asgnadas por la Qficina Regional de Admiénistraciin" transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21°
del Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentermente los deberss que impone o/
servicio pablivo. ', ©) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramenie los recarsos piiblicos. d)Congcer
exchaustivamente las labores del vargo y capacitarse para un mejor desemnperio “) "Las demds que senalen las leyes o of
Reglaments" concordads con los Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la 1ty
que norma: Articulo 127° * Los Euncionarios y servidores se condweirin con (... ) austeridad (... ) y eftciencia en el
desempena de los cargos asignades (....) y Articulo 129 *Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. .} cautelando la
seguridad y patrimonio del Fistado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto
implicado habtia incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancién tipificado en €l Articulo
28° Literalesa) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico gue norman: a) “Ed incumpliniento de las nornas establecidas en la presents
ky y su reglavsente’;, d) La negligencia en ¢l desenspedia de las funcones” y m) © Lac demds que seriala fa Loy
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado pot Decreto Supremao N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta respansabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI ex Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007 por haber
visado en sedial de conformidad el Contrato de Locacidn de Servicios N° 480-2006/DRA del 09 de
junio del 2006 que convalida la contratacidn ¢ los servicios del sefior Francisco Tupac Santos, asf como
haber firmado la Orden de Servicios N® N°® 2217 del 30 de noviembre del 2007; transgrediendo los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Caumplir
personaly diligentements los deberes que impone ol servicio piiblico. ", b) "Salvaguardar los injereses del Estady y emplear
ausleramente los recursos priblicos. "Las demds que seiaien las leves 0 el Reglaments” concordady con los Articulos 127°
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¥ 129°del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articals 127" “ Loy Funcionarios y
Seruicores ve conducirdn con (...) austeridad (.. .) y eftciensia en el desempedio de los cargos asignados (...} y Arttuls
129 “Laos fincionarios y servidores deberdn actuar (...) aztelando la seguridad y patrinonie del Fistads que tengan
bejo su directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en falta de caracter
disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legisladvo
N°® 276 Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: 2)
“El incumplimiento dy bas normas establesidas en la presente ley y s reglaments’, d) La negligenicia en of desermperio de
das funiiones™ y m) “ Las demds que sedala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremao N® 005-90-PCM;

Que, se ha haliado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES Ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacidén del 26 de abril del 2004 al 24 de
abril del 2006; por no baber venficado la afectacidn presupuestatia del cornpromiso realizado por la
Oficina de Administracidn; habiendo inobservado sus obligaciones establecidas en Jos Numerales 3 y 13
del Articulo 41° del Reglamento de Oxganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo del 2005 que norma:
"3. Regrelar y controlar la aplicacidn de la kgislacion vigente en materia presupuestod y Wibularia, en cianto al empleo
adeciado y aporiune de los recursos asignadss al pliege, pare asegurar la correcta gecuciin presupuestaria. ' y "Otras
Junciones gae ke sear asignadas, por la Gerensia Regional de Plancamients. Presupuesto y Acondictonandents
Territorial", transgrediendo los Literales a), b), d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que nonmna como
obligaciones: "Cumpilir personal y diligentemente los deberer gue impone el servicio patblice. ', "Salvaguardar los
intereses del Fistado y emplear ansteramente los recarsos petblivor "', "Conocer exhaustivamenty las labores del cargo... "'y
“[_ar demdr que seRialen las leyer o ef Reglamento "; concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en
falta de cardcter disciplinario pasible de sancién tipificade en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del
Decteto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico gue norman: a) * B incumplimiento de las normas establecidas en la presente fey y su reglamento”, d) La
negligeniia en el desemsperip de las funciones” y m) “ Las dewds que sedala la Ley™; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
IN® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN ex Director Regional de Administracion, del 10 de octubre del 2005 al 04 de abril del
2006; pot haber suscrito el Contrato de Locacidén de Servicios N° 480-20060RA y haber visado [a
conformidad de los Comprobantes de Pago N° 971 y 087 autorizando ¢l pago respectivo mediante
cheque IN° 42556244-4-450, destinind ose recursos de los proyectos materia de la observacidn, para el
pago labores ajenas a las actividades/componentes de los proyectos, sin respetar la nosmatividad;
incumpliendo con sus obligaciones establecidas en los Numerales 1, 10, 11. 15 y 17 del Articulo 56° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: "Planear, organigar, dirigiv, wordinar y supervisar la gestion
econdmeésa, financiera, y bécnico achministrativa del Gobierno Regional, optimizando los recursos, servicios y actividades”,
"10. Supervisar y cantelar ol use ded STAF-SP conforme o da normatividad rige Programar, organizar, dirigr, controlar,
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efecatiar v supervisar los procesos ticnicos de los sisternas de personal, contabilidad, tesorerfa, ejecuvion presupmestal,
abastgiindientos. Gestion Patrimonial confarmidad con las disposiciones legales y normas téontear vigentes” y "'13, Dvivigir
el adeczade fncionamiento de los sivternas admunistrativor a s carge”, can Iy que ba trunsgrediends los Literales a),
b), d) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: "Curaplir personaly diligentemenie
los deberes gare dnzpone ol servivio priblice.”, “Salvaguardar los intereses del Estads y enplear austeramente los recursos
priblicos. . "Conocer exchaustivamente las labores del cargo... "y "Las demds que serialen las leyes o el Reglamento”
Concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en falta de casicter disciplinatio pasible de
sancién tipificado en el Articulo 28° Literales ) d) ym) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases
de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: @) “Elincumplmients de
las wormas extableddas en ia presenie iy y su reglamento ", dj La negligencia en of desempefio de las funcionss™ y m) ©
Las demds que seriala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Admministrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM,.

Quie, se ha hallado 1a presunta responsabilidad de don JULIO CESAR TAPIA
SILGUERA ex Gerente General Regional del 01 de julio del 2005 al 07 de julio del 2006; por
haber dado conformidad al Acta de Conformidad de los trabajos efectuados por el sefior Francisco José
Tupac Santos, comprendido entre el 09 de junio al 07 de julio 2006; inobservando la normativa
presupuestal incumpliendo el Articulo 10° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que norma: "Los fondos pablicos se ortentan a la atencitn de los gastos que genere el cumplimiento de
sus fines, independientensente del financiamiento de donde provengan. Su percepuion es responsabilidad de las Entidades
compete: sujecidn a bas normas de la materia. Los fandos se origntan de manera sfiiiente y con atencidn a prioridades del
desarrolty del pats”, transgrediendo el Articulo 21° Literales a) b) d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblice. ", b) "Salvaguardar los
intereses del Estads y emplear ansteramente Jos recursos paiblicos. . d} "Conacer exchaustivamente las labores del cargo...
"y ) "Lac demds que sefialen las Jeyes o ¢l Reglaments”, concluyendo que el presunto implicado habria
incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a)
d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico gue normean: a) “Ed incumplimienta de las normas establecidas en la presents ey y su reglamento”,
d) La meghigencia en ol deserpesio de las funciones™ y m) “ Lar demds que sedala la Ley”; concordante con el
Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don GROBER
ENRIQUE FLORES BARRERA ex Gerente General Regional del 03 de agosto del 2006 al 01
de febrero del 2007; por haber emitido y suscdto el Memorando N° 630-2006/GOB.REG-
HVCA/GGR del 11 de agosto del 2006 dirigido al Director Regional de Administracion, sefior Lucio
Zorrilla Guzman mediante el cual otorga la Conformidad de servicios para su respectivo pago, del
sefior Francisco Jose Tupac Santos, afectado a Gastos Operativos del Proyecto “Accion Concertada
para nna Maternidad Saludable Segura en el Departamento de Huancavelica” asi como por haber
firmado et Acta de Conformidad de los trabajos realizados por el bachiller en su calidad de asesor

15




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA |

S, 309 ~2009/ GOB.REG-HVCA/ PR
Aorersveevotio, 15 SET, 2008

VISTO: El Informe N° 103-2009-GOB.REG. HVCA/CEPAD con Proveido
N® 3496-2009/GOB.REG.HVCA/PR, el QOficio N° 916-2008/GOB.REG.HVCA /PR, el Oficio N°
1075-2008/ GOB.REG.HVCA/QOCL, el Infomme N° 006-2008-2-53338/GOB.REG.HVCA/QCI
“Examen Espectal a la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial, Periodo 20077 ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Huancavelica ha
emitido el Informe Informe N° 006-2008-2-5338/GOB.REG. HVCA/OCI “EXAMEN ESPECIATL A
[.A GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLQ SOCIAL DE HUANCAVELICA en la que se
determinada presuntas responsabilidades de funcionarios, ex funcionarios, servidores y ex servidores del
Gobierno Regronal de Huancavelica, evidéncidndose las siguentes observaciones:
- OBSERVACION 0f: GASTO CARGADO IRREGULARMENTE AL
PROYECTO “ATENCION A POBLACION AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLITICA
EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR S/. 3,000.00,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2005: Se ha determinado la existencia de un gasto czugﬂ.d(a
irregularmente segin Contrato de Locacién de Servicios N°® 273-2005/DRA, suscrito ef 28 de junio
2005, entre el sefor Jilio Tvan Contreras Lizana Administrador v Alonzo R. AMudoz Corazon, Locador,
potla suma de 5/. 3.000.00 conforme aparece en el Comprobante de Pago N° 416 y Orden de Servicio
N?512, del 30 de junio 2005 (afectado a la especifica de gasto 6.5.1 1.27 "Servicios No Personales™,
asi como del Recibo de Honararios N® 001-0000041 girado por el Locador, fecha de cancelacién. El
"Proyecto Integral de Desarrolio Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con
. Discapacidad en la Region Huancavelica”, cotrespondiente al Plan Operativo Anual 2006, con un costo
total de /. 282,000.00 conforme a la Resolucién Gerencial Regional N° (024-2006-GOB.REG-
HVCA/GRDS, del 07 de febrero del 2000 donde se tiene considerado como Costo Directo, deatro de
las Actividades ‘Sub Actividades, la Elaboracién del Plan Operativo (Reformulado 2006) con un costo
unitacio de S7. 3000100 (Tres Mit y 00/100 Nuevos Soles), Especifica de Gasto 33 “Servicio de
Consultoria™, tal como se detalla en ¢l Presupuesto Analitico par Actividades, sin embargo en el
Presupuesto Analitico por Especificas estd considerado dentro de la Especifica de Gasto 32 “Pasajes ¥
Gastos de Transporte”, lo cual resulta incoherente. El Sedor Jorge Quinto Palotnares, Gerente Regional
de Planeamicnto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite el Reporte Ejecucion:
Compromisos -Vs. Marco 2006 correspondiente al “Proyecto Integral de Desarrollo Humano y
Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en la Region Huancavelica” en donde se
puede apreciar que dicho prayecto no contaba con la Especifica de Gasto 33 “Servicio de Consultoria”.
_ Cargindose irregularmente el gasto de la elaboracion del Plan Operativo . Anual del “Proyecto Integral
de Desarrollo Humano. y Crecimiento Humano y Crecimiento Ecoaditiico para las Personas con
T e Tos Discapacidad en la Regmn Huancavelica” al Proyécto “Atencion a Poblacién A fectada por la Violencia
‘”;‘ cuiisA&f  Politica en el Departamento de Huancavelica”. Asimismo, fa entidad suscribe el Contrato de Locacién
‘ de Servicios N® 187-2005 DRA, el 08 de junio del 2005 con el sedor William Caimana Espinoza
_ para la Flaboracién del Plan Operativo Anual (POA) del Proyecto “Atencién a Poblaciéon Afectada por
- Ia Violencia Politica en el Iepartamento de Huancavelica”, afectado al mismo proyecto, conforme al
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Comprobante de Pago N° 227, del 30 de junio 2005 la Orden de Servicio N° 499, del 25 de junio
2005 (afectado a la especifica de gasto 6.5.11.27 “Servicios No Personales™), asi como del Recibo de
Honorarios N° 001-00001 1 girado por el Locador, cancelado el 02 de agosto 2005 potla sumade S/.
3.000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles);

Que, lasituacidn ha inobsérvado las siguientes normas: Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos
“Los fondos pablicos se orientan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcién es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecién a las normas de [a materia. Los fondos se
orientan de manera eficiente y ¢on atencidn a las prioridades del desacrollo del pais™. Articulo 12°.- Los
Gastos Publicos “Los Gastos Piiblicos son ¢l conjunto de erogaciones que por concepto de gasto
corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entdades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, pata ser orientados a la atencién de Ia
prestacidn de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus
funciones y objetivos institucionales”. Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2005, Asticulo 7.- Disposiciones de racionalidad “Las Eatidades, a fin de optimizar
el gasto, estin obligadas a actuar conforme a las siguientes medidas de racionalidad del gasto pdblico:
Realizar las acciones necesarias que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Entidad al menor
costo posible, para cuyo efecto deben ejecutar una revision de sus procesos y procedimientos que
abarque los casos de duplicidad de funciones, simplificacidn administrativa, asi como la congruencia de
sus acciones con las funciones que les correspondz legalmente™. Directiva para la Ejecucion del
Presupuesto de los Gobiemnos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién
Directoral N° 007-2005-EF/76.01 Asticulo 28.- Definicién 28.1 “El compromiso constituye una
etapa en la ejecucidn del gasto, mediante la cual Ia autoridad competente autoriza el importe de los
gastos periddicos (-..)” 28.3 “La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria
con la mixima Autoridad Administrativa del Pliego o de la Unidad Ejecutora, segin corresponda, y con
aquel que cuente con delegacién expresa para comprometer gastos (...)”. Es responsabilidad de las
Oficinas de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios o las que hagan sus
veces, verificar las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizado por las Oficinas
Generales de Administracion o las que haga sus veces. Para dicho efecto la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial tendrin acceso en linea al SIAF-5P de la entidad, paraio
cual las Oficinas Generales de Administeacion y las areas de Sistemas prestan el apoyo necesatio.
Notmas Técnicas de Control Interno pata el Sector Pablico aprobadas por R.C. N°072-98-CG
{publicadas ¢l 02.JUL.1998) y modificadas por R.C. N°123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000)
y R.C. N° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005}, en lo siguiente: 210-03 CONTROL
PREVIO DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES: “Debe establecerse procedimientos
de control previo al compromiso de gastos, que permitan asegurar su correcta aplicacion en las partidas
presupuestales relativas a las metas programadas, asi como mantener informacion actualizada sobre los
saldos presupuestales”. En cuyo comentario IN® 3 se sefiala: “Es importante que exista un nivel de
revision intetna que verifique sila operacién que se compromete corresponde a la naturaleza del gasto
previsto en el programa, actividad o proyecto del presupuesto autorizado, al igual que si la autorizacion
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de dicho gasto emana del nivel pertinente (...)7 700-02: RESPONDABILIDAD
(ACCOUNTABILITY): “El Titular, los funcionarios y servidores deben rendir cuenta ante las
autoridades competentes ¥ ante ¢l publico por los fondos o bienes del Estado a su cargo y/o por una
misién u objetivo encomendado”. En cuyo comentario N° 1 se sefiala: “El Titular, los funcionarios y
servidores tienen el deber de desempeiiar sus Funciones con eficacia, economia, eficiencia, transparencia
y licitud. Los titulares, servidores y funcionarios piblicos tienen el deber permanente, personal e
intransferible de dar cuenta del ejercicio de sus funciones, el cumplimiento de sus objetivos y de los
bienes y recursos recibidos (...)”. En cuyo comentario N° 4 se sefiala: “La responsabilidad gerencial,
se refiere a las acciones de informar que realizan los funcionarios y empleados sobre como gastaron los
fondos o manejaron los bienes piblicos, silograron los objetivos previstos y, si éstos fueron cumplidos
con eficiencia y economia (...)";

Que, esta situacidn ha ocasionado que se destinen recursos piblicos del
proyecto a actividades distintas a las que se habia destinado ordginalmente, perjudicando la
optimizacion del uso de recursos piblicos, para fines de inversidn que debieron ser utilizados en la
ejecucion del proyectao;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO IVAN

CONTRERAS LIZANA, Director Regicnal de Administracién, del 06 de abril 2005 al 10 de
octubre 2005; por haber suscrito el Contrato de Locacion de Servicios N° 273-2005/DRA de 28 de
juio del 2005 y visar el Comprobante de Pago N° 416 del 30 de junio del 2005 de la Fuente de
Financiamiento FONCOR autorizando el pago mediante cheque N° 21806506-8; habiendo inobservado
los Numerales 1,9, 11 y 15 del Articulo 56° del Reglamento de Qrganizacién y Fuaciones del
Gobierno  Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-
HVCA/CR del 10 de marzo 2005 que establece: 1. Planear, organizar. dirigir, coordinar y supervisar la gestiin
econdmica, financiera y téenico adwministrativa del Gobierno Regional, aptimizands los recursos, servicios y cctividades. 9.
Controlar y evaluar la gjecucion delgasto. 11, Programar, erganizar, dirigir, conirolar, gfecutary supervisar los procesos
técnicos de los sistemas: de personal, contabilidad, tesoreria, giecucton presupuestal, abastecimientos, Gestion Patrimonial
de conformidad con las disposiciones kgals y normas técnicas wvigentes” 15. Dirigir y supervisar el adecuado
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo, con lo que ha transgredido lo dispuesto en
los Nurnerales a) b) y h) el Articulo 21° del Decreto Legislative N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que nomman: ¢) Cumplir personal y difigentements
log deberes gae impone ol seroicio paiblico. b) Salvagnardar los intereser ded Estado y emplear austeramente lps recurses
Pitblicer 7y b) lav dewads gue sedulen lus lyes o ef reglamento; concordado con lor Articalor 127°y 129° del Devreto
Supremo N* 005-90-PCM Reglamenty de la gy que norma: Artinlo 127° “Lar Funcionarios y servidores se
condacivdn con (...) austeridad {...) y eficiencia en ol deserperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los
Janidonarios y servidores deberdn acinar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del Estady gus tengan bajo su directa
responsabilidad.’; concluyendo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales 1) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector Piblico que norman: @) “E/ incumphnients de las
narmas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia ea el desemperio de ias funciones” y m) “Las
derwids gue iedala fa Ley'; concordante con el Acticulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, Gerente Regional de Desarrollo Social del 08 de julio 2005 al 01 de
febrero 2007; por haber visado el Contrato de Locacién de Servicios N® 273-2005/DRA, haber
otorgado la correspondiente Acta de Conformidad, firmar la  Otrden de Servicio N° 512 dando
conformidad al servicio recibido y aceptando la afectacidn presupuestal a otro Mneménico al cual no
correspondia; habiendo inobservado los Numerales 4 y 19 del Articulo 76° del Reglamento de
Ouganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza
Regional N? 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005 que establece: 4. Diserar ejecortar y evaluar bos
proyecior de desarroll de las Direcciones Regionales de los sectores de su dmbito. 19. Otros que serale la Gerendia
General Regioral | incumpliendo asimismo ¢l Grado de Responsabilidad estipulado pata el Gerente
Regional de Desatrollo Social en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucidén
Ejecutiva Regional N° 381-2003-GR-HVCA/PR, de fecha 22 de agosto 2003. que establecen: "Es
responsable del cumplimiento de sus metas y objetivos ante el Gerente Regiona, recayends responsabilidad admivistrativa,
civil y peral sé es que hubiere lugar, por la insbservarcia a la vornmatividad vigente en ol eercici de suts funciones” con lo
que ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Admunisteativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sobre sus obligaciones respecto de los
Litetales a) b) y h) que norman: g) Cumplir personal y diligeniemente los deberes que impone el servicio pubkico. b)
Salvaguardar los intereses ded Estado y emplear austeramente los recursos priblicos "'y b} las demds que seralen las leyes 0
el reglamento; concordads con los Articalos 127° y 129° ded Devreto Supremo N 005-90-PCM Reglamento de fa Ly
gue norma: Artielo 127° ° Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad {...) y eficiencia en of
desemperio de Jos carges asignados (.. .) y Articuly 129 “Las funcionarios y servidorer deberdn avtuar (. .. } cantelands la
seguridad y patrintonio del Estado que tengan bajo cu directa responsabilidad.” Concluyendo que habra incurrido
en falta de caracter disciplinatio pastble de sancién tipificado en el Articulo 28 Literales a) d) y m). del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que norman: @) “E/ incumsplimienio de fas normar establecidas en la presente ky y su reglarsento”, d) La
negligencia en of desemiperio de las funciones™ y me) “ Las demdy que sedlala Iz Ley’s concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 050-90-PCM;

Que, se ba hallado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, Director de la Oficina de Abastecimientos y Gestion Patrimonial del 25 de
mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007; por haber visado en sefial de conformidad el Contrato de
Locacidn de Servicios N° 273-2005/DRA afectando un proyecto porotro, por haber firmado la Orden
de Servicio N° 512 donde autoriza la afectacién presupuestal con cargo a otro proyecto; habiendo
incumplido los Numerales 20,23, y 25 del Articulo 63° del Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° (025-GR-
HVCA/GR del 10 de marzo 2005, que establece: "20. Ejecutary controlar lu adguisicién de bienes, contratacion
de servitios en comcordancia con las normas hgaks vigentes. 23, Dirigir y supervisar las operaciomes de ja fave de
Compromisa y Devengado de lar Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en el Sisterma Integrado de Adwministraciin
(S.LAF). 25. Otras funciones gue le sean encomendadas yf o asignadas por ks Oficina Regional de Adpinivirain
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transgrediendo los Literales 2), b). d). g) y b} del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeraments los recursos piiblicos. "Las demds que sefialen las leyes o ¢f Reglamento"
concordado con los Artismlos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articula 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (... ) y eficiencia en el desempesio de fos
cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridad y
patrinanio del Estady que tengan bajo iu directa responsabilidad.’: con lo que habrda incurrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literalesa) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norman: 3) * Elincurplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d La negligencia en
of desempenio de las funciones”™ y m) “ Las demds que sefialz lz Ley™: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-
90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTROQ
PARI Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007, por haber firmado
ta Orden de Servicio N° 512 del 30 de junio del 2005 con afectacidn presupuestal, transgrediendo los
Literales a), b), d) y h) del Articulo 21° de! Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administeativa que norma como obligaciones: “"Cumplir personal v diligentemente los deberes que impone ¢f
servicio paiblico. ", "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piibkicos. ©, "Conocer
exchanstivamente las labores del cargo...” y “Lar demds que sealen las leyes o el Reglaments . concordado con los
Articulps 127y 129° det Devreto Suproma N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (... austeridad (... ) y eficienvia en el desermperio de los cargos asignadss (...
Y Articnlo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...} cantelands la seguridad y patrimonio del Estado que
sengan bajo su directa responsabilidad.”. Concluyendo que habriz incurrido en falta de caricter disciplinario
pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue normaun: a) “Fil
encumplhimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desempenio d las
Sunciones” y m) “ Las dems que serials la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobade por Decreto Supremo N° 050-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES, Sub Gerente de Presupuestoy Ttibutacidn, del 26 de abril del 2004 al
24 de abril del 2006; por no haber protegido el patrimonio del Estado, al no haber
cumplido con verificar la afectacidn presupuestaria del compromiso realizado porla
Oficina Regional de Administracidn, habiendo transgredido sus funciones asignadas en
los Numerales 3 y 13 del Articulo 41° del Reglamento de QOrganizacidn y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° (25-GR-HVCA/CR del 10 de
marzo 2005 que establece: ""3. Regwiar y vontrolar la aplicavion de la lgisiacion vigente en maleria presupuesial y
tributaria, en cuanto al empleo adseiado y apartuno de los recursos asignados al pliago, para asegurar la correcta efectuion
presupussiaria. " y "Otras funciones gue le sean asignadas, por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuests y
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Acondicionamiento Territerial”, asi como el articulo 28° de la Ditectiva para la Ejecucion del Presupuesto de
los Gobiernos Regionales para el Asio Fiscal 2005, que establece: " j (..} Es respansabifidad de las Oficinas
de. Presapuesto de las Unidudes Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios o las que bagan sus veces, verificar las
dfeciaciones presupuestarias de cada compromise realigaco por las Qficinas Genera/ es de Adminisiracion o las gue haga
sws veses {..)", transgrediends los Literales a), b), d} v h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nomma como
obligaciones: "Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servivio piblice. ", "Salvaguardar s
intereses del Elstado y emplear austeramenie los recursos paiblicos. ", "Conocer exchanstivamente las labares ded cargo... "y
"L dernds gute sedalen las leyes o of Reglarmento " concordads con los Artislos 127°y 129° de Decreto Supreme N°
(005-90-PCM Raglamento de laLay que norma: Articalo 127" “Los Funcionarios y servidores se conducirin con (...)
asteridad (.. ) y efiviencia en ef desemiperio de los catgos asignados {...) y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidorey
cebercin actrar (.. .) cautelande la seguridad y patrimonio del Elstado que fengan bajo tu directa responsabilidad.”.
Concluyendo que el presuato implicado habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de
sancion tpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo IN® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pdblico que nomman: o) * £/
incuenplimiento de las normas estableciday en la presente key y su reglarments”, d) La negligencia en of desemperio de las
Juncioner” y m) “ Las demds que sefala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento dela Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-90-PCM;

Que, respecto de la OBSERVACION 2: EXISTE UN GASTO CARGADO
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
GESTION EDUCATIVA EN LA REGION HUANCAVELICA” POR $/. 1,200.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2006. Se ha determinado ua gasto a nombre del sefior Luis
Mantari Medina, conforme aparece en el Comprobante de Pago N°® 423 y Orden de Servicio N° 1474
ambos de fecha 30 de octubre 2006 por la suma de S/. 1,200.00 soles y sin embargo, Luis Mantari
Medina, fae contratado como Promotar Técnico del Provecto: "Mevra de la Eduiacidn Bdsica para iz
Seguridad Alimentaria y Salid en el Departamento de Huancavelica”, por la suma de S /. 4,800.00 soles, tal
como consta en ¢l Contrato de Locacién de Servicios N° 673-2006/ORA, suscrito el 01 de agosto
2006 entre el sefiot Lucio Zorrilla Guzmin (por el Gobierno Regional) y el Luis Mantan Medina (El
Locador), dicho contrato establecia que el plazo de prestacidn del servicio es por el periodo de Cuatro
(04) Meses calendarios, contados a partic del 01 de agosto 2006 hasta el 31 de noviembre 2006,
habiéndose efectuado los tres pagos estantes afectados a su presupuesto correspondiente Proyecto
"Mejora de lz Eclwoacion Bdisica para la Seguridad Alimentaria y Salud en of Departamento de Huancaveliva "';

Que, la situacion descrita ha inobservado las siguientes normas: Ley N” 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10° y Articulo 12°; Ley N° 28652
- Ley de Presupuesto del Sector Paiblico para el Afio Fiscal 2006, en su articulo siguiente:
Articile 7°; Directiva pata la Ejecucién del Proceso Presupuestatio de los Gobiemos
Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF/76.01
Articula 20.- EI Compromiso 20.1 “Ti compromiso constituye una etapa en la ejecucion el gasto, mediante fa cual
la antoridad competente antorisa el inporte de fondos piblicos para el reconocimisnts de obligaviones (...) se afecia
preventivanente a la correspondiente cadena de gasto, redutiendp su importe del saldo disponible del erédito presupuestario,
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a travér ded respectivo docwments oficial” 204 “La responsabilidad por la adecuada ejecucitn del compromise és solidaria
von la mdcima Autoridad Administrativa ded Pliego o de la Unidad Cjecutora, segrin corvesponda,_y con ague! que cuente
con delpgactdn excpresa para conpronerer gastos (... )" Normas Técnicas de Control Interno pata el Sector
Piblico aprobadas por R.C. N° 072-98-CG (publicadas el §2.JUL.1998) y modificadas por R.C.
N®123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000) v R.C. N° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005),
en lo siguiente: 210-03 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES. " 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY);

Que, dicha situacién ha ocasionado que se afecte un gasto que no correspondia
al presupuesto de un proyecto debido a la falta de un control adecuado en la afectacion presupuestal de
los gastos de los proyectos denotandose la falta de diligencia de los funcionarios y servidores quienes
afectaron un gasto que no correspondia al Proyecto, incumpliendo sus funciones de control y revisién
de unz correcta afectacion presupuestal;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, del 25 de
mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007, por haber firmado la Orden de Servicio N® 1474 del 30 de
octubse del 2006 sin haber verificado el Contrato de Locacidn de Servicios N° 673-2006 QRA del 01
de agosto del 2006 donde se sedala que el egreso que origine el cumplimiento del presente contrato serd
afectado con cargo al Proyecto “Mejora de la Educacidn Bésica para la Seguadad Alimentaria y Salud en
el Departamento de Huancavelica” y no al Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Gestion Educativa
en la Region Huancavelica”; habiendo incumplido los Numerales 23 y 25 del Articulo 63° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/GR del 10 de marzo 2005, que establece: 23. Dirigr y
stipervisar las operaciones de ja fase de Compromise y Devengado de las Ordenss de Compray Ordenes de Servivios en ef
Sistema Intsgrade de Administracion (SIAF). 25. Otras funciones que le sean encomendadas y/ o asignadas por la
Oficina Regional de Administracton" transgrediends los Literales a), b), d) y h) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y difigentemente los deberes que impong el servicio
paiblico. ", W) "Salvaguardar los intereses del Bistado y emplear austeramente los recursos piblives. "Las demds gue
sefalen as keves o ¢f Reglaments” concordade con los Articulos 127° y 129° del Decreto Swpremo N° 005-90-PCM
Reglaments de ln L gy que norma: Articals 127° “Los Funcionarios y servidores s conduirdn con (... ) austerided (. ..)
_y fisiencic en of deseraperin ds los cargos asignados (...} y Artienls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar
(-..) cantelando la seguridad y patrinonio del Estads que tengan baje su directa responsabilinad. ” Concluyendo que
\ ¢l presunto implicado habrfa incurrido ea falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en
*] e Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
J Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que notman: @ “ B/ incuniplimeento de las normas
esiablecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en of desempenio de las funciones™ y m) * Las denzds
gue serzain dz Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se hz hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
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PARI, Jefe de Adquisiciones dei 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007; por haber
consentido con su firma la inregular afectacion presupuestal al Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de
Gestidn Educativa en la Regién Huancavelica™, tal como se evidencia ea la Orden de Servicio N° 1474
del 30 de octubre del 2006 donde se sefiala que el egreso que origine el cumplimiento del presente
contrato serd afectado con cargo al Proyecto Educacion Bisica para la Seguridad Alimentaria y Salud en
¢l Departamento de Huancavelica; transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Ardculo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligenitvmente los deberes gue impone el servicio
piiblew. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblivos. "Las demds que
seRakn las leyes o el Reglamentd” concordado won los Artienlos 127°y 129° dol Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Reglansenta de ln Ley que norma: Artivals 127° “Tos Funcionarior y servidores se conducirdn con (... ) ansteridad (.. .)
) guiencia en el desemnpenia de los cargas avignados (...) y.Artdculo 129 “Los funvionarios y servidores deberdn actwar
{-..) camtolands la seguridad y patrivionis del Estado gue tengan bafo su directa vesponsabifidad.”; con lo que habria
mceurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a)
d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rermuneraciones del Sector Piblico gue normar: a) "B incumplimsienio de las normas estableidas en la presente
ey y su reglapments”, d) La negligencia en of desempein de las fanciones™ y m) * Las demds gue seiala la Ley™
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la ey de Bases de la Carrera Adminiscrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANTI, Director de Contabilidad, del 07 de abril del 2003 al 30 de junio del2007; por haber
visado el Comprobante de Pago N® 423 del 30 de octubre del 2006 (Fte. Fto Inversién Recursos
Ordinatios) autorizando Iz fase del devengado en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera
(SIAF) sin verificar la correcta afectacidn presupuestal, habiendo omitido asimismo Iz supervisidn y el
control de su subordinado encargado del control previo la misma que debia de revisar y controlar las
afectaciones presupuestales que se hayan efectuado conforme a los recutsos asignados a las actividades,
partidas presupuestales; inobservando sus obligaciones establecidas en los Numerales 8 y 12 del
Atticalo 59° del reglamento de Organizacion y Funciones apeobado por Ordenanza Regional N° 025-
GR-HVCA CR. del 10 de marzo del 2005 que establece: “ 8. Cumplir y hacer camplir la normatividad
de procedimiento y acciones téenicas del Sistema Contable Gubernamental y el SIAF y “ 12, Otras
fuaciones que le sean asignadas porla Oficina Regional de Administracidn; transgrediendo los Literales
a) b} ) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplr personal y
diligentements los deberes que impone el servicio priblico.”, b) "Sakageardar los intereses dpl Estade y emplear
austergmente los recursos paiblivos. b) "Las demds que sefialen las kyes o of Raglamenty™ concordads con los Articnlos
127° y 129° del Decrets Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articaly 127° % Loy
Funconarios y servidores se conducirdn con (... ) austeridad (... ) y eficioncia en ol deserperiv de los cargos asignados {...)
y.Articale 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (. ..} cautelando la segaricad y patrimonio del Estads que
tengan bajo su directa responsabilidad.”, concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en falta de
caracter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d} y m) del Decreto
Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
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que norman: a) * Elincumplimiento de las normas establecidas er la presenie ley y su reglamento”, d) La neghvensia en
ef cheserpedo de las fanciones” y m) ' Las dewrdy gue sefinla la Ley"; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 050-
90-PCAL;

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia BLANCA

JANETH PATINO ROSALES ex Directora de Tesoteria del 10 de abtil del 2003 al 01 de
febrero del 2007 por haber visado en sefial de conformidad el Comprobante de pago N° 423 del fecha
30 de octubre del 2006 dando conformidad a la etapa de giro en el STAF para proceder a la emision del
Cheque N° 43240165-1 sin teaer en cuenta €l procedimiento correspondiente y revisar su legalidad,
inobservando sus obligaciones establecidas en los Numerales 13 y 17 del Axticulo 61° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo
del 2005 que establece: * 13. Dirigir y supervisar las operaciones de girado y pagado en el Sistema
Integrado de Administracidn Financiera de todos los compromisos de pago del Gobierno Regional”.
17. Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracidn; transgrediends fos

Literales a) b) d} y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumpiir
persancl y diligentemente lns deberes gue impone ol servicto paiblico. "', 1) ""Salvagnardar los intereses del Fistad y emplear
awsteranenie los recwrsas pitblzeos. "Las demds que sedalen las leves o of Reglamento” concordadn con los Articulos 127°
Y129 del Decreto Supremo N 003 -90-PCM Reglamento de ke Ley que normea: Avtiswlo 1277 Los Funcionarios y
servidores ve conducivdn con (... ) austeridad (... ) y eficiencia en el deversperio de los cargos asignades (...) y Articatlo
729 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan

bajo su directa responsabilidad. ™ con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de

sancidn tipificado enel Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
dela Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: a) “El inaumplimiento de
las normas estableciday en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en of desempeito de las funciones™ y w)
Lar demdr gue sefiada la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la

Cartera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N© 005-90-PCM;

Que, se ha hallado {a presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINQZA, ex Director Regional de Administracion, del 12 de octubte del 2006 al 10
de enero del 2007, por haber visado en sefial de conformidad el respectivo comprobante de pago
autorizando el pago mediante el Cheque N® 43240165-1; inobservando sus obligaciones establecidas en
4 losNumerales 1,10,11,15,y 17 del Articulo 56° del Reglamento de Organtzacidn y Funciones aprobado
I por Ocdenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo del 2005 que establece: © 1. Planear,
organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmica, financiera y téenico administrativo del
(Gobierno Regional optimizando los recursos, servicioOs y actividades”. 10. Supervisar el uso del SIAF
conforme a la nommatividad vigente. “11. Programar organiza, dirigir, controla, ejecutar y supervisar fos
procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, personal tesoretfa, ejecucidn presupuestal,
abastecimientos y gestidn patrimonial, de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas
vigeates” y “15. Ditigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos a su
cargo”, transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legishtivo N° 276 - Ley
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de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentensente lox deberes gue impone ol servivio paiblico. ", b) "Salvaguardar bos
intereses def Estado y emplear awsterantente los recursor pabiieos. W) "Las demds gae seialen las leves o ef Reglaments”
concordade con los Artinias 1277y 129° del Deereto Supresro N° 005-90-PCM Reglamenio de lo Ley que norma:
Artiendy 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) awsteridad (.. . y eficiencia en el desemperio de los
carges asignados (...) y.Artdals 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y
patrimonio del Estado que tengan baga su directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto implicado
habsda incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) * B/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente
&y y y1 reglamento’, d) La wegligencea en ef desemperio de lar funciones™ y m) * Las densds que sefiala la Loy™:
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Suprema N° 050-90-PCM,;

Que, segin la OBSERVACION 3. SE HA CARGADO UN GASTO
IRREGULAR A GASTOS OPERATIVOS DE PROYECTOS SOCIALES EJECUTADOS
POR LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL POR §/. 5,600.00 SOLES
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y 2006. Se ha ejecutado gastos del Proyecto
" Acidn Coneertada para el Logro de Maternidad Saludable y Segura en el Departaments de Huancavelica”,
correspondiente al ejercicio econdmico 2005 del Plan Operative Anual (POA) aprobado por
Resolucidn Gerencial Regional N°® 077-2005-GOB.REG-HVCA GRIDS de fecha 22 de agosto 2005 y
del Proyecto "Proyects Integral de Desarvollo Humano y Crecimiento Econdmaico para las Personas con Discapacidad
en la Regidn Huancavedica™ para el afio 2006 cuyo Plan Operativo Anual (POA) aprobadoinicialmente
por Resolucidn Gerencial Regional N° 024-2006-GOB.REG-FIVCA/GRDS, del 07 de febrero 2006
v reformulado mediante Resolucidn Gerencial Regional N° 128-2006-GOB.REG-HVCA /GRDS del 14
de noviembre 2006. Se ha determinado la existencia de un gasto cargado itregularmente a los Proyectos
Sociales mencionados, segin Contrato de Locacion de Servicios N® 480-20060R.A suscrito el 09 de
junio 2006 entre el sefior Lucio Zogcrilla Guzmin (Por el Gobiemo Regional) y el sefior Bach.
Francisco José Tupac Santos (El Locador), pot Ia suma de S/. 2,800.00 mensuales siendo el objetivo de
dicho contrato absolver conssitar relacionadas a ta Comisin Especial de Procesos Administratives, Comision
Permanente de Procesos Adwenistrativos y Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial. Pago afectado al
Presupuesto 2005 del proyecto “Accion Concertada para el logro de Maternidad Saludable y Seguraen
el Departamento de Huancavelica. Mediante Comprobante de Pago N° 831 (30.Nov.05), por concepto
de Habilitacién de Fondos, por el importe de SL 112,011.74 (Ciento Doce Mil Once y 74/100
Nuevos Soles), girado a nombre del sefior Cirtto Coencho Mendoza, habilitacién autorizada segin
Memo N°1169-2005/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA y en la Rendicidn de Gastos 781, de fecha 17 de
noviembre 2006 aparece el Comprobante de Pago N° 971 y la Orden de Servicio N° 2217 documentos
girados a nombre del sefior Francisco José Tupac Santos, afectado a la Especifica de Gasto N°
4.5.11.27 “Servicios No Personales”, asi como del Recibo de Honorarios N® 001-000068 girado por el
Proveedor del Servicio, siendo el 02 de octubre 2006 la fecha de cancelacién que figura en los
citados documentos. Segin el Plan Operativo Anual, para el periodo fiscal del afio 2005 tal como se
puede observar en el presupuesto analitico desagregado de costos indirectos del proyecto, no se
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tiene considerado la especifica de gasto 27 "Servicios No Personales”, considerindose sélo costos
aperativos por un total de 8§/, 20,000.00 soles es decir el 5% de S/. 400.000.00 soles del costo
total o del presupuesto asignado para el afio fiscal 2005;

Que, sobre el pago afectado al Presupuesto 2006 del Proyecto “Proyecto Integral
de Desatrollo Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en la Regién
Huancavelica” por Comprobante de Pago N° 087 del 30 de julio del 2006, la Orden de Secvicio
N® 066 del 21 de julio del 2006 afectado a la especifica de gasto 6.5.11.27 ™Servicios No Petsonales”, asi
como del Recibo de Honorarios N¢ 001-000067, girado por el Proveedor del Servicio, cancelado €l 01
de agosto 2006, considerindose solo costos operativos no considerindose la especifica de gasto 27
“Serviclos No Personales”, para contratar los servicios del locador que absuelva consultas de
Comisiones Disciplinarias ni de la Oficina de Abastecimiento y Gestidn Patrimonial asi como el nuevo
Plan Operativo Anual Reformulado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 128-2006-GOB.REG-
HVCA/GRDS, de fecha 14 de noviembre 2006, en sus costos de operacidn considera los mismos del
Plan Operativo Anual inicial. Por otra pacte hay que tener en cuenta que en el Plan Operative Aoual
Inicial se considera en el Presupuesto Apalitico por Actividades, en su literal D} Costos
Administrativos a la especifica de gasto 30 "Bienes de Consumo”, por un monto de $/. 2,548.83 soles
no obstante en el Plan Operativo Anual Reformulado, en vistud al Informe N° 126-2006/GOB.REG-
HVCA/GRDS/PRY.PIDHCEPD, por patte de la Coordinadora del Proyecto Lic. Ps. Haydee
Gonziles Almeida, se considera en el literal D) Costos Administrativos, la contratacidn del asesor
juridice procesos administrativos, comision de procesos administrativos Oficina de Abastecimiento y
Gestién Patrimonial, correspondiente a la especifica de gasto 39 Otros Servicios de Terceros”, porun
monto de $/. 2,800.00 soles. Los gastos irregulares se efectud a Gastos Operativos de los referidos
Proyectos, los que estin relacionados a los bienes v servicios que se requiere para implementar las
difetentes actividades o acciones del proyecto siendo responsabilidad del proyecto y la Gerencia
Regional de Desarrollo Social segin la Resalucién de aprobacion de ambos Planes Operativos Anuales;.

Que, con los hechos descritos se ha vulnerado la siguiente normativa: Ley N°

28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en los siguientes articulos: Articulo
10°y 12%; Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2005, en
su articulo siguiente: Articulo 7°; Ditectiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral N* 007-2005-EF /76.01
\ Artfculo 28 Numeral 28.1.; Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio
\ - Fiscal 2006, Articulo 7.- Disposiciones de racionalidad Las Entidades estin obligadas a avtuar conforme
a lav siguientes medidar de racionalidad del gasto piblico: g) Ejecutar una revision de sus provesos y procedimientos
aperaiives que procuren ia mayor congruencia de sus acciones con las funciones que ks corvesponda legalmente, para el
exmplimients de la #wefsion de lo Eintidad al minimo costo posible, en el marce de una simplificacion adminisirativa,
evitando asimisnio la duplicidad de funciones, Directiva para la Ejecucidn del Proceso Presupuestario de
los Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N°002-
2006-EF/76.01 Articulo 20.- EI Compromiso 20.1 “El compromiso constituye una etape ¢n la sfecicidn del
Lasto, mudiante la cual b antoridad comipetents autorisa el importe de fondos piblicos para el reconocirmiento de
cbligactones {....) se afecta preventivamente a la correspondienie cadena de garto, reduciendn su importe del salds disponible
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del credit presapuestario, a traws del vespective dpcinmento oficial” 20.4 *La responsabilidad por la udecnads efecneidn
del compromise s solidaria con la mdxima Awtoridad Administrativa del Plisgo o de la Unidad Ejecutora, segin
corresponda, v con aguel que cuente con delegacion expresa para comprometer gasios (...} Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Phblico aprobadas por R.C. N° 072-98-CG (publicadas el
02.JUI.1998) y modificadas por R.C. N°123-2000-CG (publicada ¢l 01,JUL.2000) y R.C. N° 155-
2003-CG (publicada el 02.ABR.2005) 210-03 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES. 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY);

QQue, los hechos han generado que se destinen y afecten recursos del proyecto
con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos, actividades y/o
componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para fines de
inversién y que debieron serutilizados en la ejecucién del Proyecto, lo cual se origind por faltade ua
control adecuado en lautilizacion de los gastos operativos de los proyectos;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER

AYALA CARDENAS ex Gerente Regional de Desarrollo Social del 08 de julio del 2005 al 01 de
febrero del 2007; por haber visado en sefial de conformidad el Contrato de Locacion Servicios N® 480-
2006/ ORA. de fecha 09 de junio del 2006 otorgando conformidad de servicios para su respectivo pago
segun Memorindum N° 1459-2006/GOB.REG.-HVCA /GRDS del 20 de julio del 2006, firmando
postetiormente las Ordenes de Servicio N° 661 y 2217 del 21 de julio del 2006 y del 30 de
noviembre del 2005 dando conformidad a los servicios prestados por Francisco José Tupac
Santos, aceptando la afectacion presupuestal a gastos operativos de Jos Proyectos: "Accion Concertada
para el logro de Maternidad Saludable y Segura en el Departamento de Huancavelica” y ™Proyecto
Integral de Desarrollo Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en el
Regién Huancavelica” sin que se encontrasen consideradas en los componeates actividades; con cuyos
hechos ha incumplido los Numerales 4 y 19 del Articulo 76° del Reglamento de Organtzaciin y
Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-
2005/GOB.REH HVCA/PR del 10 de marzo 2005, que establece: "4 Dirdar giecalar y evalvar los
proyectos de desarrollo de las Direcciones Regionales de los sectores de su dmbito.”, "19. Otros que sedale la Gerencia
Genera! Rugional, incumpliendo asimismo el Manual de Organizacién y Punciones aprobado por
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 381-2003-GR-HVCA PR, de fecha 23 de agosto 2003 que
establece: "Es responsable del cunsplimionto de sus melas y objetives el Gerente Regional, recayendo responsabibidad
administrativa, sivil y o penal por la inobservanga a la normatividad vigente en el giercicio de sws fanciones™;
transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nomma como obligaciones:
a) "Cumplir personal y diligentensente los deberes que impone ol servigio priblico. ”, b) "Salvaguardar los intereses del
Bistado y empiear ausieraments los recursos piiblicos. 1) "Las demds que seralen las leyes o of Reglamento” concordado
con los Articatlos 127°y 129° dol Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglarsento de la Ley gue norma: Articalo 127°
“Lor Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con (...) austeridad (...} y effiencia en ol desempedo de los cargos

asignados (...) y.Arthle 129 “Los funcionarios y servidores deberdn aviuar (... ) cautelando la seguridad y patrimonio
de! Estade gue tengan  baje 1w directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto unplicado habria
incurrido en falta de eardcter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d)
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ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico gwe narman: a} “Fil incumipslinsiento de las normas establecidas en la presente ley y st replarsento”,

d) La negiigencia en vl desentpedia de las funciones™ y m) “ Las demds gue seriala la Ley™: concordante con el
Axticulo 150° del Reglameunto de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO ex Director de la Oficina de Abastecimientos y Gestién Patrimonial del 24
de mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007; por haber frmado en sedal de conformidad las respectivas
Ordenes de Servicio N° 661 v 2217 del 21 de julio del 2006 y del 30 de noviembre del 2005
correspondientes al Contrato de Locacién de Servicios N° 480-2006/ORA, que convalida la
contratacion de los servicios del Sefior Francisco José Tupac Santos, funciones incompatibles con la
finalidad de los proyectos; con lo que ha inobservado las funciones asignadas en los Numerales 23 y 25
del Articulo 63° del Reglamento de Oxganizacidn y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobade mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR del 10 de marzo 2003 que establece:
"23. Dirigiry supervicar las aperaciones de la fase de Compromise » Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicios en el Sistema Integrado de Administracidn (§.1.A.F)." "25. Otras funciones gue le scan ercormendadas y o
asignadas por la Oficing Regional de Administracion” transgredisnds s Literales a) b) d) y b) del Articulo 21°
del Decteto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablica, que norma como obligaciones: a} "Cumplir personaly diligentenzente los deberes gue impone el
servicio pabilio. ", b) "Salvagnardar los intereses ded Estado y emplear austeramente los vecursos piblisos. d)Congser
exchaustivansente /aa" labores ded cargo y capacitarse para wun mgjor desempedio “W) "Las demds que sefiakn fas lyes 0 of
Reglarmerte” concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Lay
gue norneas Articalo 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducivdn con (...) ansteridad (...) y eficiencia en of
desernpento de los cargos asignados (...) y.Articuls 129 “Las funcionarios y servidares deberdn avtwar (... ) cantelandy la
seguricad y patrironio del Ertady que Jengan  bajo su direda responsabibidad.”; concluyendo que el presunto
implicado habda incurado en falta de cardcter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo
28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “ El incumplinients de las normas establecidas en fa presente
ey y su viglamente’, d) La negligencia en of desempedio de las funsiones” y m) “ Lar demds gue sedain la Ley”:
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° (005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI ex Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007 por haber
visado en sefial de conformidad el Contrato de Locacién de Servicios IN® 480-2006/DRA del (9 de
junio del 2006 que convalida la contratacidn e los servicios del sefior Francisco Tupac Santos, asicomo
haber firmado la Orden de Servicios N® N° 2217 del 30 de noviembre del 2007; transgrediendo los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como obligaciones: a) "Cuanplir
personally diligentemente los deberes gue impone ol servicio piibiico. ", b) "3 alvaguardar los intereses del Estad y engplear
susieramente lor recursos priblivos. "Las denads que seiialen las feves o ef Reglaments” concordads con loy Articarlas 127"
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y 129°ded Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamenzo de fa Loy que norma: Artieato 127°  Los Fundonarios y
Servidgres se conducirdn con (... ) austeridad (.. .) y eftciencia en el deserberio de los cargos asigrados (...) y Artiuls
129 “Los funcionarior y servidorss deberdn actnar (. ..) casttelando la seguridad y patrizonto del Estado gue tengan
baja su directa responsabilidad.”; concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en falta de caracter
disciplinacio pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legisladvo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico g normean: a)
"B incuraplimiznto de las normas estableidas en Lo presente ley y su reglaments”, o) La negligencia en el deserpesio de
las fienciones™ y m) * Las demds que serala la Ley”: concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la
Ley de Bases de Ia Carrera Administeativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO

PALOMARES Ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion del 26 de abril del 2004 al 24 de
abril del 2006; por no haber venficado la afectacidn presupuestariz del compromiso realizado por la
Oficina de Administracidn; habiendo inobservado sus abligaciones establecidas en los Numerales 3 y 13
det Articulo 41° del Reglamento de Organizacidn y Fuaciones del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo del 2005 que norma:
"3. Regielar y controlar la aplicacidn de la kgivlaudn vigente en materic presupuestad y tributaria, en cianto al empleo

adecuads y aportano de los recursos avignados al pliego, para asggurar [a correcta giecucitn presupuestaria. " y "Otras
Jfunciones gue le sean asignadar, por la Gerenvia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial”, transgrediendo los Literales a), b), d) y ) del Articulo 217 del Decreto Legislativo N© 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, que nomma coma
obligaciones: "Cumplir personal y difigentemente los deberes que inpone el servicio patblico. ", "'Salvaguardar los
intereses del Ertada y emplear ansteramente los recursos piblicos "', "Conoeer exchaitstivamente los laberes ded cargo... "'y
"Las dewtdis gus sesrialen las lgyes o 8 Reglamenty "; concluyendo que el presunto implicado habda incurrido en

falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Arxticulo 28° Literzles a) d) y m) del

Decreta Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico gwe norman: 1} “ B/ incumplimiento de los normas establcidas en la presents ley y su reglaments”, d) La
negligernza en el desemperio de las funciones” y m) “Las denzds que sefiala la Ley"; concordante con el Articulo

150° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

IN® 0605-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN ex Director Regional de Administracién, del 10 de octubre del 2005 al 04 de abril del
2006; por haber suscrito el Contrato de Locacion de Servicios N® 480-20060RA y haber visado la
conformidad de los Comprobantes de Pago N° 971 y 087 autorizando ¢l pago resp ectivo mediante
cheque N° 42556244-4-.450, destindndose recursos de los proyectos materia de la observacién, para el
pago labores ajenas z las actividades/componentes de los proyectos, sin respetar la normatividad;
incumpliendo con sus obligaciones establecidas en los Numerales 1,10, 11. 15 y 17 del Articulo 56° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: "Planear, organigar, dirigiv, coordinar y supervisar la gestion
econdmidia, finanviera, y Henico administrativa del Gobierno Regjonal, oplimizando los recursos, servicios y actividades”,
“10. Supervisar y cantelar ol nso del SLAF-SP conforme a la normatividad rige Programar, organizur, dirigr, controlar,
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gfécwtiar v supervisar los procesos Henicos de los sisterias de personal, contabilidad, lesoreréa, efecncidn presupuestal,
abastecimientos. Gestion Patrinonial conformidad con lay dispoiiciones lpgales y normas tenicas vigentes” y "'13, Dirigir
el adecuiads funcionamiento de los sivtemas admnistrativos a su cargo”, con lo que ba transgrediends for Literakes a),
b, d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislative N® 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector P iblico, que norma como obligaciones: "Cumplir pervonaly diligentemente
tos deberes que imapone el servicio piblico.”, “Salvagnardar lor intereses del Estads y enplear austeramente los vecursos
pitblicos. . "Conocer exhanstivamsente lay labores del cargo... "y "Lay demeds que sedialen las leyes o o Reglanunte”
Concluyendo que ¢l presunto implicado habrda meurmrido en falta de caricter disciplinario pasible de
sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislative IN°® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: aj “ Elinwumpiimiento de
las normay establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligenvia on of desemperia de las funaones™ ym)
Las demds que sesiala la ey’ concordante con el Articulo 153° del Reglamento de ia Ley de Bases de ia
Cargera Administrativa aprobado par Decreto Supremo N° 005-90-PCM:.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULLIO CESAR TAPIA

SILGUERA ex Gerente General Regional del 01 de julio del 2005 al 07 de julio del 2006; por

haber dado conformidad al Acta de Conformidad de los trabajos efectuados por €l sefor Francisco José

Tupac Santos, comprendido entre el 09 de junio al 07 de julio 2006; inobservando la normativa

presupuestal incumnpliendo el Articulo 10° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, que notma: "Los fondos priblices se orientan a la atenciin de los gastos que genere el cumplimtiento de

! sus fines. indspendientensnte del finaniamiento de donde provengan. Su percepeitn es responsabilidad de las Entidades

comgfrete: sajecion a las normias de la materia. Los fondos se arientan de manera eficients y con atenvidn a priotidaces del

desarroll del pais”, transgrediendo el Articulo 21° Literales a) b) d) y h) del Decreto Legislativa IN® 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como

oblipaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio puiblico. ™, b) "Salvaguardar los

iniereses del Estado y emplear austeraments los recursos paiblicos. . d) ""Conocer exchaustivamente las labores del sargo...

"y by VLas demds que sefialen las lyes o ol Reglaments”, concluyendo que el presunto implicado habria

incurrido en falea de cardcter disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a)

d) y m)} del Decreto Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico gue norman: a) “Ei incumplimiento de las normas establecidas en la presenie ley y su reglamento”,

) Ia neglipeniia en ol desemperio de lay furciones™ y m) “ Lar demds que sefala la Ley’; concordante con el

Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprabado por Deereto
Supremo N°® 005-90-PCM;

e | Que, se ha determinado presuata responsabilidad de don GROBER

LUADRTS § ENRIQUE FLORES BARRERA ex Gerente General Regional del 03 de agosto del 2006 al 01
) RS de febrero del 2007; por haber emitido y suscrito el Memorando N°® 630-2006/GOB.REG-
HVCA/GGR del 11 de agosto del 2006 dirigido al Director Regional de Administracion, sefior Lucio
Zorrilla Guzman mediante el cual otorga la Conformidad de servictos para su respectivo pago, del
‘ seftor Francisco Jose Tupac Santos, afectado a Gastos Operativos del Proyecto “Accidon Concertada
para una Maternidad Saludable Segura en el Departamento de Huancavelica” as{ como por haber
fumado el Acta de Conformidad de los trabajos realizados por el bachiller en su calidad de asesor
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técnico administrativo, comprendido entre el 08 de julio al 07 de agosto del 2006, incumpliendo los
Numerales 2) y 13} del Acticulo 28° del Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo 2005 que establece: "2. Coordinar,
supervisar, rionitorear y evaluar lu efecicign de los programes y proyectos regionales de cardcter seclorial y multhectorial,
incluidas en el plan ele desarrolia regional concertado en Plan  Operativo Institucional 13, Ejecutar y supervisar la
aplicacion de las Normas  Tecnicas Administrativas, emitidas por lov organismos de nivel navional gue tengan
Dmplicancia en el desarvolts regional " concordante con el Articulo 26° de la Ley N° 27867, que norma: "E/
Gerente General Regional es responsable admintstrative del Gobierns Regional..”, con lo que ha transgredido lo
dispuesto en el Articulo 21° del Capitulo I'V de las Obligaciones, prohibiciones y derechos de los
servidores, Literales a), b}, d) y h) del Articulo 21° del Diecreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a)
"Cumplir persanal'y diligentementy lor deberes que imgpone of servicio pabiio. ", b) "Sabaguardar bos intereses del Estado
_y emplear austeramente los recursos pablicos. " d) "Conocer exhansiivamente las labores del carp "'y b) "Las demds qoe
sefialers Jas Jeyes o ¢l Raglamento”, concluyendo que habria incurtido en presunta falta de caricter
disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d} vy m) del Decreto
Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
gaue morman: a) “Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La neghigencia en
&l desemsperio de las fumciones™ y m) * Las demds que seitala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005+
90-PCM;

Que, respecto de la OBSERVACION 4. EXISTENCIA DE UN GASTO
CARGADO IRREGULARMENTE AL PROYECTO “ATENCION A POBLACION
AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLITICA EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA", POR S/. 1.500.00, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2005; Se ha
detenminado la existencia de un gasto en el componente 2055 182 Fuente de Financiamiento 15 -
FONCOR, Nemonico 067 anombre del sefior Alejandro Romero Tovar por la suma de $/.1,500.00
{Mil Quinientos y 460/ 100 Nuevos Soles), conforme aparece en el Comprobante de Pago N° 754 del
30 de diciembre 2005 y Orden de Servicio N° 1535, de fecha 15 de diciembre 2005 (afectado ala
especifica de gasto 6.5.1 1.39 "Otros Servicios de Terceros™), asi corno del Recibo de Honorarios N°
001-000169 gitado por el Proveedor del Servicio, el 29 de diciembre 2005 cuyo egreso se gito con
catgo al Proyecto: "Anenidn a Pobiacin afectada por la Vielncia Pokiia en ef Departamento de Huancavelica". Se
requirid los setvicios del mencionado para Servicios de Andlisis y Recomendaciones a las observaciones
realizadas en ¢l examen realizado por la Oficina de Control Interno, como consta en sus informes;
cuando en el plan operativo de dicho proyecto eta para bienes y servicios, gastos administrativos, siendo
la primera instancia de aprobacion y autorigacion del civlo 0 cadena de gasto lg Coordinacion del proyecto, Sub Gerenida
de Sabed, Vivienda, Trabajo y Promacidn del Empleo y la Gerenvia Regional de Desarrolls Sodal”. Cabe precisar los
objetivos del proyector "Brindar adecuada atencin a poblacion afectada por la violenca politica en ol Departaments
de Huancamlea y ef objetivo especifico: a) Comprometer a las Institssones priblicas y privadas a aplicar las
recomendaciones de la CV'R (Indicador-INdmero de compromises), b) Asignar eficientenzente los recursos econbomicos en
benefiiia de afectados por la vislencia politica (Tndicador =% de Presupuesto asignado a aféectadss por ia wolencia politica),
() Bl cumpliniento de los okjetivos planteados en el estudio permilird revertir los efectos generados por el problema
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central a enfremtar {...) logrande adidonalmente ef fin ultimo de Mejorar las condicioner de vida de la Poblaciin
Afectada por la VViokncia Politica en of Departamento de Huancamelica, por lo que el pago hecho al sedor
Romero Tovar bajo el concepto mencionado fue irregular, desviandose de sus objetivos;

Que, los hechos han vulnerado lo dispuesto en las siguientes normas: Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Artéculo 10°y 12% Ley N° 28427 de
21.DIC.2004 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005 Articulo 79
Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2005, aptobada pot Resolucion Directoral IN° 007-2005-EF/76.01 Articulo 28 Numeral 28.1. ;
Nomnas Técnicas de Control Interno pata el Sector Piblico aprobadas por R.C. N°072-98-CG
(publicadas ¢102.JUL.1998) y modificadas por R.C. N°123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000)
v R.C. IN° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005). 210-03 CONTROL PREVIO DE LOS
COMPROMISOS PRESUPUESTALES. 700-02; RESPONSABILIDAD

(ACCOUNTABILITY);

Que, los hechas han generado que se destinen y afecten recursos del proyecto
conla finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacidn con los objetivos, actividades y/o
componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para fines de
inversion y que debieron serutilizados en la ejecucion de! Proyecto, lo cual se originé por falta deun
control adecvado en la utilizactdon delos gastos operativos de los proyectos;

Que, conforme a los hechos se ha determinado la presunta responsabilidad de

don MARCO ANTONIO BARTOLO MARCHENA, ex Sub Gerente de Gestion de Salud,

Vivienda, Trabajo y Promocion del Empleo, del 18 de febrero del 2005 al 28 de diciembre del

2005; por haber convalidado los servicios prestados por el sefior Alejandro Romero Tovar, para prestar

setvicios de control y analists de los examenes efectuado por la Oficina de Control Institucional, hasta

por la suma de mid quinientos soles con el Calendario del mes de Octubre del 2005 afectado

trregularmente al Proyecto “Atencidn a la Poblacidn Afectada por la Violencia Politica en el

Departamento de Fluancavelica™, proyecto que se hallaba bajo su responsabilidad; transgrediendo sus

obligaciones dispuestas en el Articulo 21° del Capitulo IV de las Obligaciones, prohibiciones y derechos

! de los servidores, Literales 2), 1), d) y b) del Asticulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases

de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones:

) "Curplir personal y diligentemente los deberer que impone ¢l servicio publico”, ) "Salvagnardar los intereses del

Eistads y ernplear austeramente los recursos priblices. "' d) "Conocer exchaustivamente las labores dei carge "' y 5) "Las

demeds gue serialen las leyes o el Reglaments " ,concluyendo que habria incurrido en presunta falta de caricter

-\ T TR disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo

ANCHAUADS R L) N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: g)

' “ B/ incumplimients do las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La neplivencia en of desempesio de

las famciones” y m) “Las demds qgue sediala ln Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 350-9G-PCM;

Que, se ha determinado la presuata responsabilidad de don ALFREDO
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WALTER AYALA CARDENAS ex Gerente Regional de Desarrollo Social del 08 de julio del
2005 abt 01 de febtero del 2007; por haber emitido el Memorando IN° 2598-
2005/GOB.REG.HVCA/GRDS del 24 de noviembre del 2005 dirigido al Director Regional de
Administracion Lucio Zorrlla Guzman, para efectuar el pago al sefior Romero Tovar, afectando dicho
pago por mil quinientos soles en el Proyecto “Atencién a la Poblacidn Afectada por Ia Violencia Politica
en el Departamento de Huancavelica”, asi como por haber visado en serial de conformidad el Acta de
Conformidad de prestacion de servicios de terceros, suscrita por Marco Antonio Bartolo Marchena,
dando conformidad a las labores que no se encontraban consideradas en los componentes/ actividades
del proyecto mencionado; incumpliendo asimismo el Manual de Organizacién y Funciones aprobado
por Resolucién Ejecutiva Regional N° 381-2003-GR-HVCA PR, de fecha 23 de agosto 2003 que
establece: "Er responsable del cumplimiento de sus metas y objetivos ol Gerents Regional, recayendo responsabilidad
administrativa, civil y o penal por la inobservanda a la normatividad vigente en el giercicio de sus fanciones”;
transgrediendo los Literales a) b) d) y b} del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nomma como obligaciones:
&) "'Camplir personal y diligentensente los deberes gue impone ol servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del
Eistado y emplear axsteramente los recursos piblicos. 0) "Las demds que seiialen las hyes o o/ Reglaments” concordads
son fos Artszles 1277y 129° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM Reglamento ds la Lgy que norma: Articulo 127°
“I or Funionarios y servidores se condusirdn con (...} austeridad (.._) y eficiencia em ol desernperio de loy cargos
asignados (...) yArticuls 129 “Los fiuncionarios y servideres deberdn actwar (... ) cautelands la ssguridad y patrimonio
del Estado que tengan  bajo su direda responsabifidad."concluyendo que el presunto implicado habria
incurrido en falta de carcter disciplinario pasible de sancién tpificado en el Articulo 28° Literales )
d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico gue sorman: a) “ Elincumplimiento de las normeas establecidas en la presente ley y su roglamento”,
d) L negipencia en ol desemperio de lay funciones” y m) “ Las demds que sefiale la Ley’; concordado con el
Articalo 150° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE
LA CRUZ HILARIO ex Ditector de fa Oficina de Abastecimientos y Gestion Patrimonial del
24 de mayo del 2005 al 05 de marzo del 2007; por haber firmado en sefial de conformidad la Ordende
Servicio IN® 1535-2005 mediante la cual autoriza la afectacion presupuestal con cargo a gastos
administrativos del Proyecto “Atencién a la Poblacidn Afectada por la Violencia Politica en €l
Departamento de Huancavelica™ por los servicios detallados, los que no se encuentran considerados en
los componentes/actividades del proyecto mencionado; con lo que ha inobservado las funciones
asignadas en los Numerales 23 y 25 del Articulo 63° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR
del 10 de marzo 2003 que establece: "23. Dirigir v supervisar las operaciones de la fase de Compromiso v
Devengado de las Ordeses de Compra y Ordenes de Servivios en el Sisterna Integrads de Administracidn (§.1AF}."
"25. Qtras fumiones que ko sean emcomendadas y o asignadas por la Oficina Regional de Administracion”
transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectos Piiblico, que norma como obligaciones:
a) "Cumpkr personaly diligentemente los deberes que irpone el servicio piblico. *, by "Salvaguardar lor intereses del
Estads y emsplear austeramente los recursos paiblicos. d)Conocer exchaustivarmente las labores del cargo y capacitarse para
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un mejor desemperio “W) "Las demds que serialen las leyes o el Reglamento” concordado con los Artiinlos 127°y 129°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de lu Ley que norma: Artiowls 127°  Los Funvionarios y
servidores v conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ¢/ desempera de los cargos avignador (...} y Articatlo
129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelands la seguridad y patrimonia del Estado que tengan
bago su diresta responsabilidad. "x oncluyendo que el presunto implicado habria incurtido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales ) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adeninistrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
gue norman: a) * Bl incumplinsiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento”, d) La neghigeneia en
¢/ dlesemperto de las funciones™ y w) “ Las demds gue serala o Ley's

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de don DIONESIO
CASTRO PARI ex Jefe de Adquisiciones del 15 de marzo del 2005 al 17 de agosto del 2007 por
haber Armado en sefial de conformidad [a Orden de Servicio N® 1535-2005 mediante la cual autoriza la
afectacién presupuestal con cargo a gastos administrativos del Proyecto “Atencién a la Poblacién
Afectada por la Violencia Politica en ¢l Departamento de Huancavelica” por los servicios detallados, los
que no se encuentran considerados en los componentes /actividades del proyecto mencionado;
transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico. ", b) “Salvaguardar bos
intereses de/ Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos. "Las deneds que seftalen las leves o el Reglamento”
concordado con bos Artisles 127° y 129° del Decréte Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Lay gue norma:
Articulo 127° ““ Los Funionarios y servidores se conducirdn con (...) ansteridad (.. .) y eficiencia en ol desempedio de los
cargos asignados (...) y.Articalo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridad y
patrimonio de! Estado que tengan  bajo su divecta responsabilidad.” concluyendo que el presunto implicado
habtia incurrido en falta de caracter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d} y m) del Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) * Elincumplimiento de las normar establecidas en la presente
ley 3 su reglamento”, d) La negligincia en ol desemperio de las funciones” y m) * Las demds que seiials la Ley';
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha'determinado 1a presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES ex Sub Gerente de Presupuesto y Ttibutacién del 26 de abril del 2004 al 24 de
abril del 2006; por no haber verificado |a afectacién presupuestaria del compromiso realizado por la
Oficina de Administracién; habiendo inobservado sus obligaciones establecidas en los Numerales 3 y 13
del Articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo del 2005 que norma:

adenads y aportuno de los recursos asignados al plisgo, para asegurar la corredta ejecucion presupuesiaria. " y "Otras
funcionss gue ke sean asignadas, por la Gerencia Regional di Plancamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial", transgrediendo los Literales ), b}, d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que normaz como
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cbligaciones: "Cumplir persanal y dz[;omtemmte fos deberes que impone el servicio priblico. ", "'Savaguardar los
intereses del Estado y emploar ansteramente los recirsos patblivos. "', "Conocer exchanstivamente las /a/?om del cargo... "y
"Las demds gue sedalen las leyes o el Reglamento”, concluyendo que el presunto implicado habria incurrido en
falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico gue norman: a) “El incamplimiento de las normas establecidas en la presente Iy y su reglaments™, d) La
negligencia en ol desemperiv de los funciones” y m) “Las demds que sedala la Loy concordante con el Articulo
150° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N® 050-90-PCM;

Que, ¢ bha determinado la presunta responsabilidad de don LUCEOQ
ZORRILLA GUZMAN ex Director Regional de Administracion, del 10 de octubre del 2005 al
04 de abril del 2006; por haber visado visando en sefial de conformidad el Comprobante de Pago N
754 del 30 de diciembre del 2005 autorzando el pago respectivo mediante cheque N® 23249078-9/79-
7, incumpliendo las funciones establecidas en los Numerales 1,10,11,15,y 17 del Articulo 56° del
Reglamento de Organizacion y Funciones que establece: 1. “Planear organizar dirigir coordinar,
supervisar la gestidén ecomdmica financiera y técnico administrativa del Gobierno Regional de
Huancavelica optimizando los recursos servicios v actividades 10. Supervisar y cautelar el uso del
SIAF conforme a la normatividad vigente. 11. Programar, organizar, dirigir coordinar y supervisar la
gestidn econdmica 15. Dingic y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistema administrativos 2
su cargo; transgrediendo los Literales a), b}, d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: "Cumplir personal y difigentermente los deberes que impone el servido peblico.”, "Salaguardar ks
intereses del Eistado y emplear austeramente los recursos piiblicos. ”. ""Conocer exchanstivamenie las labores del cargo... "y
"Las dewrds que sefiaten las leyes 0 ¢f Reglaments ", concluyendo que el presunto implicado habsia incurrido en
falta de caricter disciplinaric pasible de sancidn tipificado enel Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico gue norman: a) “ E{ incamplimionta de las normas establicidas en la presente ley y su reglamsnte®, d) La
negliveniic en el desemperi de las finciones” y m) “ Lar demdys que rediala la Ley”; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N® 005-90-PCM;

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de dofia BLANCA
JANETH PATINO ROSALES ex Directora de Tesoreria del 10 de abril del 2003 al 01 de
febreto del 2007; por haber incumplido con supervisar la fase de girado y pagado en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP) visando en sedial de conformidad el Comprobante
de Pago N° 754 del 30 de diciembre del 2005 autorizando el pago respectivo mediante cheque N°
23249078-9/79-7; incumpliendo las funciones establecidas en los Numerales 13 y 17 del Articulo 61°
del Reglamento de Otganizacion y Funciones que establece: 13. “Dirigir y supervisar las operaciones del
gitado y pagado en el SIAF de todos los compromisos de pago del Gobiermo regional” 17, “Otras
funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion; transgrediendo los Literales a), b), d)
y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N© 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: "Camplir personaly difigentemente for
deberes qure impone el servicio pablice.”, "Salvaguardar los intereser del Estade y emplear austeramente loy recursos
Jeitilicos. " ""Conocer exchaustivansente lay labores del cargo... "'y "Lar demds que seralen las lyes o of Reglumentn”,
concluyendo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el
Articulo 28° Literales a) d) v m) del Decreto Legislaivo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que notman: ¢f “E/ incuensplimiento de fas normas
estabhaidar en la presente ley y su reglamenta”, d) La negligencia en of desemperio de las funciones” y me) “ Las deneds
que sedala Ja Ley™; concordaate con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Suprema N® 005-90-PCM;

Que, segin la OBSERVACION 5. SE HA HALLADO IRREGULARES
EN LAS HABILITACIONES DE FONDOS PARA EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA",
g POR S/. 58,709.00 CORRESPONDIENTE AL PERFODO 2007: Se ha evidenciado que
habilitaron indebidamente fondos a nombre del sefior Cirilo Ccencho Mendoza - Cajero de la
Entidad por un total de S/, 58,709.00 {Cincuenta y Ocho Mil Setecientos Nueve, habiéndose
comprometido y devengado fondos contraviniendo las nonmas presupuestales y de tesoreria. Las
habilitaciones al cajero se efectuaron, no obstante que la normativa aplicable dispone que el
compromiso es un acto a través del cual la autoridad competente afecta mensualmente su presupuesto
iastitucional, porel total o la parte correspoundiente del gasto que deba efectuar la Entidad dentro del
afio fiscal y que el devengado es la obligacion del compromiso contraido con el zcreedor,
comprendiendo la liquidacidn e identificacion del acreedor y se formaliza cuanda se verifica que se ha
recepclonado los bienes y/o se ha realizado la prestacién del servicio, habilitando en algunos casos la
totalidad del presupuesto calendarizado al proyecto, para los meses de setiembre y octubre, dichas
habilitaciones de fondos se llevaron a cabo sin justificacién ai sustento alguno, solo con
memorindums y no resoluciones, precisando que en el Registro STAF N° 2762 y 3248 1a fase del gasto
devengado se realizé con los Memorindum N° 974-2007/GOB.REG.- HVCA/GGR-ORA y
Memorandum N° 1142-2007/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA;

Que, se ha inobservado las siguientes normas: Ley N° 28112 Ley Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico, publicada el 28 de noviembre 2003 Articulo 6°.-
Organizacién en el nivel descentralizado u operativo “6.2 Para cfectos de lu presente [ sy, se entenderd
corno Unidad Efecuiora, aguella dependencia orgdnica que sugnta con wun nivel de desconcentracidn adwministrativa que:
{-..) b Contras compramisos, devenga gastos y ordena pagos con arreglo a la legivlaciin aplicable (.. .) ¢. Registra la
informacion generada por las acciones y operaciones reakizadas (.. )" Ley N® 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, publicada el 08 de diciembre 2004 (vigente a partir del 01 de enero
2005) Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Piiblicos “1.os fondos piblives se orisntan a la atencitn de los
gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientsmente do Ja fuente de financiamiento de donde provengan (...)
Los fondos se ovientan de manera eficiente y con atencidn a las prioridades del desarrollo del pais.” Articulo 35°.-
Devengado *35.1 E/ devengads es el acto mediante of cual e veconoce smes obligaciin de pago, derivade de un gasto
aprobads y compromelido, que se produce previa acreditaviin documental ante el drgano competente de lu realisacion de la
prestacidn o ol derscho del acreedor (...) 35.2 Fil devengado es regulado en forma especifica por las normas del Sistema
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Navional de Tesoreria. ” Articulo 62°.- Probibicidn de Fondos o similares ‘62.1 Queda probibida Ia creavidn
o extstencia de fondos u otros gue conlleven gastos que Ho se encuentren enmarcados dentro de las disposiciones de la
presente Ley (...)7 Articulo 65°.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto “L3/ incumplimients de las disporiciones establecidas en ln Ley General, lay Lyes de Presupuesto del
Sector Phblico, asi como las Directivas y disposiciones toniplementarias entitidas por ta Direccidn Nacional del
Presupuesto Paiblico, da lngar a las sanciones administrativas apiicables, sin perjutcio de la responsabilidad civilo penal a
gue birbégre lygar: "' Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por Resolucion Directoral
N° 003-2007-EF/76.01, Articulo 13°.- El Compromiso “13.1E/ompromiso o gasts comprometid es el acto
en virind ded cual ln amtoridad compeiente acuerda o concerta con un tercery, segin los casos, y despuds ded cumplimient de
los trdmites correspondientes con sujecion al principio de lgalidad (...)" “13.5 El Documento de Compromiso se
aperativiza de la sigwiente manera: b} Cuando no existe comtraprastaciin, el compromiso se formaliza medianie los
siguientes documentos: ) Resolucion w acto administrativo que cuenta on ¢l sustento legal respective™. Directiva de
Tesoreria para el Afio Fiscal 2007, aptobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF /77.15,
en los siguientes articulos: Articulo 8°.- Documentacidn para la fase del Gasto Devengado T/
devengads se sustenta snicamente con alguno de los signientes documentos1. Factura, boleta de venia u atros comprobantes
de pago reconoeidos y emiticlos de conformidad con el Reglaments de Comprobantes de Page aprobado por la SUNAT.2,
Ordden de Compra u Orden de Servicio en contralaciones o adgsisiciones de menor cuantia o el Contrats, acompasiads con
Y respectiva fastura, inicamente en los casos a que se vefere ol inviso o) del numeral 9.1 del artiulo 9°. 3. Valprizauion
e obra acempariada de la respectiva factnra. 4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, 1idticos,
Racionamients, Propinas, Dietas de Directorio, Compensaviin por Tiermpo de Servicios. 5. Relacidn numerada de recibos
por servicioi priblicos como agua potable, suministro de energia eléctrica o lelefonia, sustentada con los documentos
originales.6. Formulario de pago d tributos. 7. Relacion numerada de Servicios No Personales cuyo gasto se registra en la
Especifica 27. 8. Nota de Cargo bancaria.9. Resolucidn de reconocimiento de derechos de cardcter laboral, tales como
Sepelio y Luto, Gratificaciones, Reintrgros o Indemnigaciones. 10. Documento oficial de lo antoridad competente cuando
s trate de aulorigaciones para ¢l desemperio de comsisiones de servicio. 11. Resolucidn de Encargos a personal de la
inststueisn, Fondo pava Pagos en Efictivo, Fondo Fijo para Caja Chica y, en su aso, el documento que acredita la
rendicion de cuentas de dichos fondos. 12. Resolucion judicial consentida o efecutoriada. 13. Convenios o Directivas de
Encargos y, en su caso, el documents gue sustenta nuevas remesas. 14. Norma legal que autorice Transferencias
Finamderas. 15. Norma legal que apruebe la relacin de personas naturales favorecidas con subvenciones antorisadas de
acwesdo a Ley. 16. Otros docurnentos gue apruebe la DNTP. E{ cdigo de los mencionados documentos y la numeracion
de los mismios, enire otror dalos nscesartos, debe ser vegistrado en los campor corvespandienier a la fase del Gaito
Devengado en o/ STAF-SP. Articulo 9°.- Formalizacion del Gasto Devengado 9.1 E! Gasto Devengad se
formalisa cuands se otorga la conformidad con alguno de los documentos establecidos en ¢l arifiulo precedenie luego de
\ haberse verificads, por parts del drea responsabl, una de las signientes condiciones: a) La recepeidn satisfactoria de los
"N Gienes; ) La prestacion satisfactoria de los servicios; ¢) El cumplimiento de los términos contractuales en los casos que
contemplen adelantos, pagos contra enlrega o eniregas periddicas de las prestaciones en la oportunidad 4 oportunidades
establecidas en las bases o en ¢l contrato; Articulo 35°.- Fondo para Pagos en Efectivo “35.1 E/ Fondo para
Pagor en Fifectivo se constituye con Recursos Ordinarios y se destina sinicamente para gasios menores que demanden su
cancelavidn inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados’. “35.2 Dicho
fonda debe estar rodeado de condiciones que impidan la sustraccion o deterioro del dinero en efectio y se mantienen,
preferentemente, en caja de seguridad o en otro medio similar’. Articulo 36°.- Precisiones respecto al manejo
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del Fondo para Pagos en Efectivo “El Fondo para Pagos en Efective se supeta a las Normas Generales de
Teioreréa 03 y 07 aprobadas por Resolusion Directoral N° 026-80-EF/77.15 y adivionalmente, a o dispuesto en ef
pretente articulo: a)Eil documento sustentatorio para la apertura def Fonds para Pagos en Efictive es la Resoluctin ded
Director General de Administracion, o quéen haga sus veces, por la gue seiala, entre otros, la dipendencia a la gue se
asigra ¢f fondo, o responsabile de su administracidn, monto total del fondo (...} " c) Los cheques se giran 2 nomére del
responsable de ki adwinistracidn del Fands para Pages en Efectivo o de los responsables en lay dependenciar a favor de las
catles we asigne dicho fonds (...) Articulo 38°.- Probibicidn de manejar fondos en efectivo no
conformados de acnerdo a Ley “Se encuentra prohibida la conformacidn de fondos especiales o de naturalesa o
caracteréiticas sineilares al del Fondo para Pages en Efective o def Fondo de Fijo para Caja Chica, cnalguiera sea s
denominacion, finalidad o fuente de finandamiento, con exepuion de aguellos que estén expresamente de acuerdo a Ley.
Articulo 41°.- Prohibicidn de pagos en efective “Se enexentra probibido of #se de la modalidad de pages en
dfective por conseptos distintos @ los establecidos en ia presente Directiva, bajo responsabilided def Director de
Admindstracidn o guitn haga sus vecer y el Tesorero”. Normas Genetales de Tesoreriz, aprobadas con
Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15, NGT-05 Use del fondo para pagos en efectivo; 11T

Acciones a Desarrolla;

Que, dicha situacién ha ocasionado que el Gobierno Regional de Huancavelica,
disponga de los recursos financieros del proyecto en conttavencidén a las normas de tesorerda y
presupuesto exponiendo al desgo que se efectiien actos ilegales sobre los recursos del Estado que se
mantenfan indebidamente devengados y habilitados al cajero en ausencia de los controles establecidos
en el SIAF —SP y la normativa aplicable;

Que, con relacion a los hechos, se ha hallado la presunta responsabilidad de

/ dotta HORTENCIA VALDERRAMA TORRE Directora Regional de Administracion a la
fecha, por haber emitido y suscrito el Memorindum N° 974 y 1142-2007/GOB.REG-HVCA /GGR,
del 19 setiembre y 18 de octubre del 2007 dirigidos a la Directora de la Oficina de Contabilidad,
mediante el cual ordena la habilitacién de fondos al sefior Cinilo Ceencho Mendoza, cajero, asi como al
haber visado los Cotnprobaantes de Pago N° 247 y 396 del 25 de septiembre y 31 de octubre del 2007
{Fte. Fro. Inversién-Recursos Ordinarios) autorizando los pagos correspondientes, firmando los cheques
N°®45715944-0y45716195-8 con lo que se denota que no ha cumplido con administcar
correctamente la ejecucidn presupuestarta de los proyectos; Directiva para la Ejecucion
{  Presupuestaria, aprobada por Resolucién Directoral N® 003-2007-EF/76.01, Articulo 13° 13.1 13.5
X\ Directiva de Tesoreria para el Afo Fiscal 2007, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-
‘ "‘; EF/77.15, en los sigutentes articulos: 8%, 99 359 36° y 38° 41° inobservando sus obligaciones
f establecidas en los Numerales 1,10,11,15, y 17 del Arxticulo 56° del Reglamento de Organizacién y
é:' " Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA CR. del 10 de marzo del 2005 que
establece: “ 1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestidn econdmica, financiera y
técnico administrativo del Gobierno Regional optimizando los recursos, servicioOs y actividades”. 10,
Supervisar el uso del SIAF conforme a la nomatividad vigente. *“11. Programar organiza, dirigir,
controla, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, personal tesorerfa,
ejecucion presupuestal, abastecimientos y gestion patdmonial, de conformidad con las disposiciones
legales y normas técnicas vigentes” y “15. Dirigir v supervisar el adecuado funcionamiento de los
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sistemas administrativos a su cargo”, transgrediendo los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del
Decreto Lepislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligenterente los deberes gue impone ol serviio
paiblico. ", 5) "Satvaguardar lor intereses del Eistado y emplear ansteranaente los recursos priblivos. 0ty "Las demeds que
sefialen las leves o el Reglaments” concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglmmenio ds la Lay que norma: Artionls 127" ** Loy Funcionarios y servidores s conducivdn son (... ) ansteridad
(...)y eficencia e ol desempenio de lor cargos asignados {...) y Artienio 129 “Los fancionarios y servidores deberdn
actuar [.. ) cautelando la sesuridad y patrimenio del Estado gue tengan bayo su directa respomiabilidad. "concluyendo
que habtia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norman: ¢ “ B/ incumplintiento de las normas establecidas o la
presente ey y sut reglamento”, d) La negligencia en ol desemperio de las fimsiones™ y m) “Las dermds que seiiala la Ley';
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N® 050-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALDO CESAR
BENEL CHAMAYA, Ex Gerente Regional de Desarrollo Social de Huancavelica del 01 de
julio del 2007 al 18 de enero del 2008, por haber solicitado mediante Memorande N° 1447 y 1572-
2007/GOB.REG.HVCA/GRDS del 17 de setiembre y del 17 de octubre la habilitacién de fondos no
acordes con la normativa presupuestal de tesoreria, evidenciindose que no ha cumplido con supervisar
la administracién cocrecta de la ejecucidn de los proyectos con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y k) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y diligentensents los deberes que impone of servicio peiblice. | &) "Salvagnardar los intereses del Estodo y emplear
austzrarente los recurcos pablices. b) "Lar demds que sedalen las kves o of Reglapents” concordads con los Artivuios
127° y 129° del Decreio Suprems N° 005-90-PCM Ruglamento de la Ley  gue norma: Articuly 127° “ Los
Fanionarios y servidloves se condusiredn con (.. .) austeridad (.. ) y eficiencia en el deserspesiv de los sargos asignados (. ..)
y Artilo 129 “Los fauncionarios y servidoves deberdn actuar (... ) cantelands la seguridad y patrimonio del Estads gue
tengan bajo su divecta responsabilidad.”’; concluyendo que habra incurrido en falta de caricter disciplinario
pasible de sancién dpificado en el Arrdculo 28° Literalesa) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nommaa: «) “E/
Encumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”™, d} La negligencia en el desempenio de lus
Junciones” ym) “Las demds que seriala la Ly ”; concordaate con el Articulo 150 del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 050-90-PCM;

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia LIDYA
BETHSABE ANGELES DURAN ex Ditectora de Contabilidad del 30 de junio del 2007 a la
fecha, por haber habilitado fondos al cajero contraviniendo las normas presupuestales de tesorerda
incumpliendo ¢l articulo 13° de la Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada por Resolucion
Directoral N° 003-2007-EF/76.01 numeral 13.5 y los articulos 35°, 36°, 38° 41° de la Directiva de
Tesozeria para el Ado Fiscal 2007, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15; incumpliendo asi los numerales 3 y 8 del articulo 59° del Reglamento de Osganizacion y
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Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR de fecha 10 de marzo del 2005,
que establece: "3, Registrar contabliments los gastos corrientes, inversidn, recursor directamente recandados y canon de
acuerds a bz normative vigente y 8. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de procedimientos y acciones técnivas del
Sistema Contable Gubernamental y ef Sistema Integrade de Administracidn Firanciera”; transgrediendo los
Literales a) b) &) v h) det Articule 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carcrera
Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Piblico, gue norma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y deligeniements los deberes que fmpone el servicio piblico. ", 1) "Salvagnardar fos intereses dod Estada y empiear
austeraniente los recursos priblicos, W) "Las demds que seialn Jas lves o of Reglaments” concordado con lps Artivudpi
127° y 129° de! Decrete Suapremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Loy que norma: Articulo 1277 © Las
Frneionarios y servidores se conducirdn con (...} austeridad (... ) y eficiencia en ol desenperio de los cargos asignados (... .)
. AArticnls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. .) cautelando la seguridad y patrimonio del Estado que
tingan bajo su dirscta responsabifidad. concluyendo que habda incurtido en falta de caracter disciplinario
pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislatvo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “El
incurzplimiento de lar normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencic en el desemperio de las
Juncianes” y m) “Las demds que sefiala la Ley; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 050-90-PCM;

: Que, se ha determinado responsabilidad de dofia CLAUDIA TAIPE ORE,
Ditectora de Tesotetla del 30 de junio del 2007 a la fecha, por haber incumplido las disposiciones
establecidas en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Directiva de
Ejecucién Presupuestaria. Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF 77.15 para el Afio Fiscal 2007 y
potmas complementarias de caricter presupuesta y de tesoreria al haber autorizado el Giro y el Pago
de la habilitacion de fondos al cajero, con lo que ha inobservado los Numerales 1,6 y 13 del Articulo
61° del Reglamento de Organizacién y [Funciones aprobado por Ordenanza Regional N® 025-GR-
HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: "Ejecutar y vantrolar las actividades del Sistema de
Tesareria , "6, Aplicar los dispositivos legales y normatives referentes al Sistema de Tesoreria” y "Dirigr y supervisar
las aperaciones de Girado y pagado én el Sistema Integrado de Administraciin (S.1AF) de todos los compromisos de
pago del Gobizrne Regional”, transgrediendo los Literales a) b) d) y b} del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que notma como obligacianes: a) "Cumplir personaly diligentenients lor deberes que fnpons of servicio
piiblica. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos. h) "Las demds que
\ seizakn lus leves o e/ Reglamento” concordado som los Artieulos 127° y 129° del Decreto Supremo N* 003-90-PCM
8 Reolwnents de la Ley que norma: Artieuds 127° * Los Funcionarios y servidores se condscirdn con (...) austeridad
(...} y eficiencia en ol desernperiv de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar (...) cautelands ln segrridad y patrimonte del Estado gue tengan bajo su dirvecta responsabilidad.”; con lo que
habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Axticulo 28°
Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue sorman: a) * El incamplinsiento de las normay esiablecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemsperio de las funciones” y m) “ Lay demis que senala o Ley™;
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo IN° 050-90-PCM;
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Que, se tiene de la OBSERVACION 6. EXISTEN IRREGULARES
HABILITACIONES DE FONDOS PARA EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESDEBASE Y
GOBIERNOS LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA" POR S/.
401,872.05 CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2004, 2005 Y 2006. Se habilité
indebidamente fondos a nombre del sefior Cirilo Ccencho Mendoza - Cajero de la Entidad por un
total de /. 401.872.05 (Cuatrocientos Un Mil QOchocientos Setenta y Dos y cinco céntimos)
habiéndose comprometido y devengado fondos contraviniendo las normas presupuestales y de tesorerfa,
va que fueton autorizados mediante memorindums y no mediante resoluciones como se hace la
descripcidn detallada en los anexos del presente proceso. Cabe precisar que en el SIAF -SP la fase del
gasto devengado se realizd con los Memorandum emitidos por la Cficina Regional de Administracion
respectivamente, dichos documenteos no sustentan la fase del gasto devengado. Hechos que evidencian
el retraso del avance fisico y financiero del proyecto, al no haber utilizado correctamente el calendario
de compromisos asignado, con la finalidad de evitar que el presupuesto asignado segin calendario de
compromisos, se revierta al Tesoro Piblico, lo cual hubiera ocasionado que el Proyecto se vea afectado
en cuanto a la asignacién de recursos correspondientes;

Que, se ha afectado la sigwente normativa: Ley N° 28112 Ley Marco de la

Administracién Financiera del Sector Phblico, Articulo 6° Ley N° 27209 Ley de Gestidn

Presupuestatia del Estado, publicada el 03 de diciembre 1999 Articulo 35° El Devengado “E/

‘ Devengads es ln obligasion de pago que asume un Plisge Presupuestario como consecnencia del respective Compromiso
contraide. Comprende la hgaidacion, lo identificacidn del acreedor.y la determinacidn del monto, a través del respective
decumento oficial. En ef caso de bienes y servicios, se confignra, a partir de la verificacidn de conformidad del bien
recepiionads, del servicio prestado o por haberse cumplido con lps requisitos admenisiratives y lgales para los vasos ds
Jaskss win comtraprestacidn inmediata o directa.” Directiva para ia Aprobacion, Ejecucion y Control del
Proceso Presupuestario de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2004, aprobada por
Resolucién Directoral N° 047-2003-EF/76.01, en los siguientes artticulos: Articulo 34°-
Autoridades Competentes (... ) Es responsabilidad de las Oficinas do Presupuesto de fa Unidades Ejecutoras de
lps Plisgos Presupuestarios o las que bagan sas veces, verificar las afectasiones presupuestarias de cada compromiso gue
realiven las Oficinas de Administracion (...)". Artéculo 36°.- Documentos de Compromiso “{...) Cada
™ Compromiso se operativiza a través de documentos administrativos tales como la Orden de Compra, la Orden de Servicis,
N\ Pianiliz Unica de Pagos de Remuneraviones y Pensiones y Nota de Compromise”. Articulo 38°.- Verificacidn del
;}, ?‘EE‘}‘,&-‘}}; g Compromiso “Los Documentos de Compromiso se consideran corvectamente elaborados si cumplen los siguientes
' \VaDeds (S regaisitos= (...) - Debe adjuntar la documentavion necesaria gque sustente la operaciin”. Articulo 40°-
Responsabilidad “Es responsalilidad de las Unidades Ejecutoras, confuntamente con la Gerenvia Regional de

Plzneanmienio, Presupuesto y Acondicionariento Territorial, levar adecuadamente ef ontrol de los compromisos de gasto
(...)" Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 08 de
diciembre 2004 (vigente a partit del 01 de enero 2005) Articulo 10°, 35° Numeral 35.1y 35.2,
Articulo 62° y 65°; Directiva pata la Ejecucion del Presupuesto de los Gobietnos Regionales
para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N” 007-2005-EF/76.01, en los
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siguientes articulos: Artfculo 28°.- Definicidn “28.2 Para realizar ¢l compromiso se tiene en cuenta lo
stgiente: (...} &) Debe adiuntar ln documentacisn necesaria gue sustente b operacion”. *28.3 (... ) Es responsabiliclad
de las Oficinas de Presupaesto de bas Unidades Ejecutoras de los Pliggor Presupuestarios o las que hagan sus veces,
verifiiar las afectaciones presuprestarias de tada compronziso realizado por las Qficinas de Administravidn o las que baga
sus veces {...)" Articulo 29°.- Documentos de Compromiso ‘B Documento de Compromio sirve para
materiglizar la obligacion de lo Unidad Ejecutora de reservar parte o lp iotalidad del crédito presupuestario, y se
operativiga de la siguiente manera: (...) b) Cuando no existe contraprestacidn, se realizan a través de Iransferencias
finanieras debidamente aprobadas (... ), a través de los siguientes documentos: (...) Rﬂa/mzan # acto administrative”.
Ditectiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2006, aprobada pot Resoluciéa Ditectoral N° 002-2006-EF/76.01, en los siguientes articulos:
Articulo 20°.- El Compromiso “20.1 El compromise constituye la etapa de la ejecucitn del gasto, mediante la
antoridad compelents autarisa ol importe de Fondos Petblicos para el reconacirniento de ab/{gamnem wrztraatm/er o legarles
(-..)" 203 E! Compmmm se sustenta en lp siguienie: (...) ¢) En materia de gasios sin contraprestacion de un bisn o
servicia a favor de la entidad: el acto administrativo correspondiente, sustentado en ol dispositivo hgal, (...)"" Directiva
de Tesoteria para el Afio Fiscal 2004, aprobada por Resolucién Directoral N° 087-2003-
EF/77.15 Articulo 16°.- Formalizacion del devengado “El devengado se formaliza cuando el drea
responsable en la Unidad Ejecutora otorga su conformidad, en documentos iales como la Qrden de Compra - Guia de
Internamients, Qrden de Servicio, Planilla Unsca de Pagos de Remaneraciones y Pensiones, respecto de haberse verificads
I sigugente: 1. De haberse recepeionads a salisfaccion los bienes solicitados; 2. Ome s¢ ba realisade fa prestacion de los
seruicios; 0. 3. De avuerde a los términor contractuales o loales, cuando se trate de gastos sin coniraprertacin inmediata o
dirzita. Bn esta etapa queda reconocida el derechs del trabajador, pensionista, prowednr 3/ 6 contratista, segsin sea ol aso,
que para ¢l efécto ha sidp previaments identificade, procedindose a registrar en of STAL-SP —sobre la base del documenty
qoe corresponda segin lo serialads en la presente Directiva — la aféctavidn definitiva a la misma Especifica del Gasto ds/
respective comsproviso vegistrado en su aportunidad, con fo cual, gueda reconocida la obligavidn de page por parte de ln
Unidad Bjecutora”, Articulo 17°.- Documentacidn para la fase del devengado “El devengads se sustenta
en lar siguientes documentos: (.. )1, Factura, boleta de venta, valorizaciones u otror comprobanites 4 pago reconacidos por
e SUNAT; 2. Planilla Unica de Pagos o Resolucion de reconacimiento de derechos de cardcter laboral; 3. Documento
oftcial emitido por autoridad compeiente que autorica el deserperio de comisiones de servicio, lales como resoluciones,
planillas dv vidticos, eti; 4. Resolncidn del Fondo para Pagos en Efective, Fonda Fijo para Caja Chiva, 0 en tu caso, la
rendicicn docuimentada de aientar de divhos fondos, para efecios de su repasicidn; 5. Bl respective contrato a gue se vefiere
¢l purto 3. ded articulo inmediate precedents; 6. La Declaracién Jurada ex un downmento susientatorio, dntoamente cnando
10 pueds obltenerse ningsro de los documentos mencionados precedentements y hasta por el monto sedialads por la Directiva
del Proceso Presupuestario vigents para ¢l A#o Fiscal 2004, Los datos consignados en los mencionadps dosumentos
deberdp ser registrados en los campos correspondientes a la fase del Gasto Devengado en of respective Mdduly STAE-SP de
da Unidad ijzara”Artzculo 49°.- Fondo para Pagos en Efectivo “49.1 £/ Fonds para Pagos en Efectivo
&5 wn monlo de recursos financieros constitwida con Recurios Ordinatios gue se mantiene en gfectivo. Dicho fonds debe
estar rodeads de ciertas condiciones que inspidan su sustraceion o deberiaro, generalmente en caja de seguridad u ofro medio
sirnilar. 49.2 Fiste Fonds es aplicable inicamenis cuando en la Unidad Ejecutora se requigra efectnar gastos de menor
cuantia de rapida cancelacion que por sus caracteristivas no pueden ser debidamente programados para efectos de su pago
mediants chegue”. Artéculo 50°.~ Precisiones respecto al manejo del Fondo para Pagos en Efective E/
Fonda para Pagos en Efectivo se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por la Resoluiidn
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Direstoral N* 026-80-EF{ 7715 y, adicionalments, a ko dishwesto en los términos sigutemies: a} Bl documento
szstentatorio pare la apertura del Fondo para Pagos en Efective os lz Recolucion del Director Genmeral de Administraciin,
o quien hagas suy veces. por la que ve serdala, entre otror, la dependencia a la gue se asigna of fondo. ef responsable de su
administracidn, monto tolal del fordo (...} " ) Las cheques se givan a nombre del responsable de la adwinistraciin del
Fondy puta Pagos en Efectivo 0 de foy responsabler en lar dependendas a favor de las cwales se asvigne dicho fondo, de
conformidad con lo establecido en la Norma General de Tesoreria 03 aprobada por la Resoluciin Directoral N° (26-80-
EF/77.15, Articudo 52°.- Probibicién de manejar fondos en efectivo no conformados de acuerdo
a Ley “Estd probibida lu conformacion de fondor especiales o de natnralega o caracteristicas similares al del Fondo para
Pugos en Efective o del Fondo Fijo para Caja Chiva, twalgmiera sea su denowiinacidn, finalidad o Juente de
Jfinandamients, bajo respensabilidad del Director Genpral de Administrasidn, o quien baga sus veces, asf womo, en s
tase, de los itulares de Ja subcuenta de gasto correspondients, con exceepoign de aguellos que ectén expresamente
antorisades de acwerdo o Lay, " Articulo 54°.- Probibicidn de pagos en efectivo Fsti probibido el retiro de
dinero en efective para auiones distintas dg las establecidas en la presente Directiva, bajo responsabilidad del Director
General de Administracion o quien haga sus veces v ¢f Tesorero. Disposiciones Complementarias Quinta.-
Considerands que corresponde a Ja Tesoreria de la Unidad Ejecutora, la responsabilidad en la administracidn de los
Jondos guwe forman parte del presupuesto de la Unidad Ejecutora ... Newna- La informacidn registrada por las
Unidader Eijecatoras en el SLAF-SP Hene el cardcter de Declaracion furada, bajo responsabilidad del Director General
de Administraciin o quién haga sus veces.” Ditectiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005, aprobada por
Resolucién Directoral N° 003-2005-EF/77.15, en los siguientes articulos: Articulo 10°-
Formalizacidn del Gasto Devengado “10.1 E! Gasto Devengads s¢ formaliza cuands el drea responsable en la
Unidlad Efecaitora otorga su conforneidad, en docstmentos tales cone ke Orden de Compra - Guia o Internansients, Orden
de Servicio, Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones y Pensiones, u atros establecidps en ef artivuta 1 1° de la presemte
Divectiva, y luego de baberse verifivads lo siguiznie :a) La recepeddn satisfactoria de bienes; b) La prestacidn satisfactoria
de ps servicios; 0, ¢f Los términos contractuales o disposictones legales, cuando se trate de gastos rin contraprestactin
inmediaty o divecta. 10.2 Al formalizarse el Gasto Devengads, queda reconodida el derecho del trabajador, penionista,
provecdory conltratisia, segin sea el caso, que para el efecto ha sido previamente identificads. 10.3 Se registra en el STAF-
SP —sobre la base del docwmenty gue worresponda — la afectaciin definitiva a la misma Hipeeifiea del Gaity
Comprometido registrado en su oporiunicad, con lo cual, gueda reconocida la obligacion de pago por parte de la Unidad
Ejecutora”. Articulo 11°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado F/ devengado se sustenta
dnicaments en los siguientes documentos, segin sea el caso 0 la natwralesa de la obligacidn: 1. Factura, boleta de venta,
aalorizaciones u otros comprobantes de pagp reconocidos.y emetidos de conformidad con lp establecide por la SUNAT. 2.
Qrden de Corpra, Ordsn de Servivio o el contrato, dnicamente en el case a gree se refiere el inviso ¢. del numeral 10,1 del
\ _Articuls anterior. 3. Planills Unica de Pagos de. Remuneraciones o Pensiones, de Vidticos, de Racionanmients, de
Subisidios — ESSALUD, Propinas, de Dietas de Directorio, de Compensacion por Tiempo de Servicios, 4. Relacidn
wmamerada de Revibos por servicios patblicos, como agua polable, suminisiro de energla eléctrica, felefonia. 5. Formulario de
pago de tributos 6. Relaciin numerada de Servicior No Personales cuyo gasts s¢ registra on Iz Especifica 27. 7. Nota de
Cargo bancaria. 8. Resolncidn de reconocinziento de derechos de cardcter laboral, fales como Sepelio y Lato,
Gratificaciones, Reintegros o Indemmizaciones. 9. Docurmento oficial de la antoridad competente solo cando se trate de
astorizaciones para ef desemperio de comisiones de servicio. 10, Resolucion de Ercargor a personal de I institucion, Fondo
para Pagas en Efective, Fondo Fije para Caja Chica, 0 en su caso, ¢l docements que acredita la rendicion de coentas de
dichos fondps, para efectos de sut reposicidn. 11. Resolucion judicial. 12. Conenios de Encargos entre UE's de distintos
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pliegos, 0 en sat caso el documento que sustenta nuevas remesas. 13. Directivas de Eneargos del mismo pliego, o en s caso
¢f documento gae sustenta nuevers remesas. 14. Resolucidn Supresa gue autorice Transferencias Vinancieras « Organismos
Internacianales. 15. Norma lgal gue antorice Transfersnwcias Financierar o entidades priblicas o privadas. 16, Otros que
determine la Direccion Nacmm/ del Terors Peiblica. Il cidier de Jov mencionados docusmentos y la nurmeracion de los
mismos, entre olyos datos necesarios, debe ser registrado en los campos corvespondientes a ba fase del Gaste Devengado en ¢l
Mduls SIAFSP dv la Unidad Ejecutora. Articulo 38°.- Fondo para Pagos en Efectivo “38.1 B/ Fondo
para Pages en Efective es un monty de rucsersos finanderos constituido con Recursas QOrdinaris gue se mantiene on
eféctive. 38.2 Ests Fondo e5 aplicabile dnicamente cuandp en la Unidad Ejecutora se requiera efectuar gastos mensdos gue
demanden su cancelacidn inmediata o gue, por e finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente programedss para
efector de s page mediante ofra modalidad. 38.3 Dicho fondo debe extar rodeado de condiciones qae impidan su
sustraccion o deterioro del dinero en efective, generalmente en caju de segueridad w otro miedie siprilur, bago responsabilidad
del Tesorero”. Articulo 39°.- Precisiones respecto al manejo del Fondo para Pagos en Efectivo “El
Fonds para Pages en Efective se sujeta a las Novmas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por la Resobucion
Directoral N°® 026-80-EiF/77.15 y, adicionalmente, a lo dispuesto en los términos siguientes: a) El documsento
sustentatorio para la apertura del Fondo para Pagos en Efectivo es la Resolucidn del Director General de Adwzinistracin,
o guien haga sus veces, en la que se seRtala, enire otros, fy dependencia a la que se asigna el fondo, ¢l responsable de su
adpanistracitn, monto iotal del fondy y monto mdxino para cada adguisicion, asé conso los procedirmientos y plasws para
da rendicion de cuentas. ¢) Los cheguer se giran a nombre del responsable de la administracion del Fondo para Pagos en
Efsctive ¢ de lor vesponsables en las dependencias a favor de las caales se asigne dicha fondo. de conformidad von lo
establcido en la Norma General de Tesoreria 05 aprobada por la Resolucion Directoral N°© 026-80-EF/77.135.
Articulo 41°.- Probibicién de manejar fondos en efectivo no conformados de acuerdo a Ley “S:
encwentra probibida la conformacin de foudes especiales o de natwralesa o caracteristicar similares al del Fondo para
Pagos en Efective o del Fondo Fijo para Caja Chica, cualguiera sea su demominaciin, finalidad o fuente de
[finansiamiente, com exepeion de aguellos gue estén expresaments autorizados de acuerds a Ly, bajo responsabilidad del
Director General de Adwainistracion, o quien haga sus veces " Articulo 44°.- Probibicidn de pagos en efectivo
“Se encuentra profibics el uso de da modalidad de pages en efectivo para acciones distintas de las establecidas en la
presente Direciiva, bajo responsabifidad del Director General de Administracion o guien baga sus veces y of Tesorere”
Directiva de Tesoreria parta el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucidn Directoral N° 003-
2006-EF/77.15, en los siguientes articulos: Articalo 11°.- Formalizacion del Gasto Devengado
“11.1 Bl Gusto Devengads se formaliza cuandp ef drea responsable en la Unidad Efecutora otorga su conformidad en
alguno ds los docammenior establecidos en ol articulp 12° de la presente Directing, y, segin sea ol caso, lnego de haberse
verifivads lo sipuiente: a) La recepeidn satisfactoria de bienes; b) La prestavidn satisfactoria de los servicios; ¢) Los
términos condractnales, siempre y cuando conternplen adelantos o entregas periddicar de bas presiaciones en ln oportunidad #
oportunidades establecidas en los bases o en ¢l contrato; d) La expediciin del dispositive gue antorisa el Fondo para
Pagos en Efectivo, Fondo Fijo para Caja Chica 0 Encargos, de reconocimients de derechos laborales, o de comisiones de
servicias, segein sea el case. 11.2 Bl Gaito Devengads es registrads por la Unidad Ejectora en ef SEAF-SP ~sobre la
base del docamento que corresponda — dfectands en forma definitiva a la misma Especifica del Gasto Campromeiido
regisivado en s oportunidad, con lp cual, gueda reconodida lz obligadidn de page por parte de la Unidad Ejecatora’
Articulo 12°.- Documentacidn para la fase del Gasto Devengado “F/ devengads se sustenta sinicamente
ex los siguientes docrumenios, sepin sea ol case o la naturalesa de la obligacidn: 1. Factura, hokta de venita, valorizaviones
u oiros comprobantes de page reconosidos_y emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT. 2. Orden de
Compra, Orden de Servicio o el contrato, sinicamente en el caso a gue se refiere el inciso . ded numeral 11.1 del artivulo
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cnierior. 3. Planilia Unica de Pagos de Remnneraciones o Pensiones, de V'idtisos, de Racioramiento, Propénas, de Dietas
de Directorio, de Compensacion por Tiempo de Servicios. 4. Relacion numerada de Recibos por servicios piblicos, como
gl potable. suministro de energia eléctrica, telefonia. 5. Formularia de pago de tributos 6. Relaciin numsrada de
Servicior No Personales cuyo gasto se registra en o Especifica 27. 7. Nota de Cargo bancaria. 8. Resobwcidn de
reconocinmionto de derechoy de cardcter laboral, tales coma Sepelia y Lute, Gratificacionss, Reintegros o Indemnizaiones. 9.
Documenta oficial de lax antoridad competente solo cnando se trate de autorizaciones para ol desempenio de comisiones de
servecio. 10. Resolucidn de Encargos a personal de la instituiion, Fond para Pagos en Fifectivo, Fondo Fijo para Caja
Chica, o en 31 caso, el donmenta gue acredita la rendiidn de cuentas de dichos fondos, para efectos de su reposividn. 17.
Resolmidn judicial 12. Convenios de Encargos entre UE v de distintor plisgos. o en su caso ol documenta que sustenta
nnevas remesas. 13. Directivas de Encargos ded mismo pléisgo, o en su cuso of docetmentn que sustenta npevas remesas. 14.
Resolucion S uprema que amtorice Transferencias Financieras a Organismos Internacionales. 15. Norma legal que autorice
Transferencias Financieras a entidades paiblicas o privadas, 16. Dispositive legal que aprueba la relacdon de personas
nuturales favorecidas con subvenciones antorigadas de acuerdo a Ley. 17. Otros que determine la Direccign Navional del
Tesoro Publico™. E/ cidigo de los mencionados docurmentas_y la numeracidn de Ios miismos, enire ofvor datos Hecesarios,
deboe ser registrado en los campos correspondientes a la fase del Gasto Devengado en el Modulo SLAF-SP de Ja Unidad
Ejecutora”, Articulo 40°.- Fondo para Pagos en Efectivo “40.1 El Fondo para Pagos en Efectivo es un
rionlo de recursos fnanderos constituide con Recwrsos Qrdinarios que se mantiene en efectivo. 40.2 Este Fondo es
apliable sinicamente cuanda en la Unidad Ejecutora se requdera efectuar gastos menudos que demanden su canvelacion
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden sor debidamente programados para sfectos de su pago
waediante otra modalidad. 40.3 Dich fondo debe estar rodeado de conditiones que impidan su susiraccion o deterioro de/
dinero en efuctive, gemeralmente en caja de seguridad u oiro medso similar, bajo responsabilidad del Tesorers. Articulo
41°.- Precisiones respecto al manejo del Fondo para Pagos en Efectivo “E/ Fondo para Pagos en
Efectivo se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por iz Resoluadn Dirsctoral N° 026-80-
EF/77.15 y, adicionalmente, a /o dispuesto en los tirminos siguienies: a) El documento sustentatorio para la aperinra
del Fonds para Pagos en Efective 5 la Resolucidn def Director General de Administracion, o guien haga sus veces, en la
que s¢ seRala, entre otros, la dependencia a la que ve asigna el fondo, el responsable d su administracién, monto total del
fondo y monto mdxime para cada adguisicion, asi como los procedimientos y plagos para la rendiuion de cuentas. o) Los
cheques se giran a nombre del responsable de la administracion del Fondo para Pagos en FEfictive o de los responsables en
las dependencias a favor de las cuales ve asigne dicho fondo, de conformidad con Iy establecido en la Norma General de
Tesoreria 05 aprobada por bz Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15”. Articulo 43°.- Prohibicién de
manejar fondos en efectivo no conformados de acuerdo a Ley ‘Se encuentra probibida la conformaciin de
fondos especiales o de naturalesy o caracteristicas simlares al del Fonds para Pagos en Efectivo o del Fondo Fijo para
Caja Chiva, cualguiera sea su denontinacion, finalidad o fuente de financianmento, con exvepuin de aguellos gue estin
excpresamente autorizados de acnerdo a Ley, bajo responsabilidud del Director General de Administracion, o quien haga
sets weces, y ¢f Tesorero de lo Unidad Ejecutora”. Artéculo 46°.- Probibicion de pagos en efectivo “Se
ennentra prohibido ol uso de la modalidad de pagos en efective para avciones distintas d las establecidas en la presente
Direativa, bajo responsabilidad del Director General de Administracidn o quien haga sus veces y el Tesorero”. Notmas
Generales de Tesoteria, aprobadas con Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15, en las
siguientes notmas: NGT-05 Uso del fondo para pagos en efectivo; “Se utilizard el Fonds para Pags en
Efectivo para atender ¢l pago de gastos menudos y wrgentes y excepeionalmente vidiicos no programables y jornales™ |...)
es aguel constituids, con cardcter dinico, por dinero en eféctive con recursos del Tesoro Piiblico de monto variable o fijo
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establucicdo de acnerdo a las nesesidades de la entidad”. III Acciones a Desarrollar; (...} se justifica ¢/ giro de
chequess a rombre de atros finvionarios sblo ciandp se trate de oficinas ubivadis en lugar disiante de ln Qfivina Giradora y
reguierar efectuar pagos en efectivo " \Su monto verd establecids o modificado, en su caso, mediante Resolucidn del Divector
Gemeral de Administracidn, o quien baga sus veces, lenendy en cuenia ¢l flyjo operacional de gastos menwdos™,*Se
atenderdn pages en sfective, cuands se trale de gastos menwdos y urgentes tales como refrigerios, portes, movilidad y otros
gastas menndos; asé cono; el page de jornales de servidores ideirados y vidticos urgentes no programabies, debidarmente
awloresades’;

Que dicha situacion descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional
disponga de los recursos financieros del proyecto por un importe de S/. 401,872.05 en abierta
) contravencién a las nommas de tesoreria y presupuesto, asimismao expone al riesgo que se efectien
actos llegales sobre los recursos del Estado que se mantenfan indebidamente en la Oficina de Tesoreria y
los que fueron indebidamente devengados/habilitados al Cajeto, en ausencia de los controles
establecidos en el SIAF-SP y la normativa aplicable;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don JULIO IVAN

CONTRERAS LIZANA, ex Director Regional de Administracion, del 06 de abril 2005 al 10 de

octubre 2005, por haber dispuesto ia habilitacién de fondos al cajero mediante documentos irregulares

como son los memorandos sin observancia de lo dispuesto por las normas presupuestales y de tesorera

antes sefialados, materializados en la emision y suscripcidn de los memorandos N° 333. 485, 659. 778,
883-A,1027-2005/GOB.REG.HVCA /DRA, correspondientes al afio 2005 dirigidos al Sub. Gerente

de Contabilidad ordenando la habilitacién de fondos a nombre del servidor Cirilo Ceencho Mendoza-

Cajero; asi como por haber visado los Comprobantes de Pago N 036, 125, 369. 465, 562 y 636 del ado

fiscal 2005, autorizando los pagos respectivos, firmando los cheques N° 18358145-3. 204956270 y

21806430-1 sin considerar que los hechos materia de observacién, se rigen por disposiciones

establecidas en normas de cardcter presupuestal y de tesoreda Incumpliendo la Directiva para la

Ejecucidn del Presupuesto de los Gobierno Regionales para el adio 2005 Articulos 28° y 29° aprobado

por Resolucién Directoral N° 007-2005-EF/76.01; asimismo los Articulos 38°,39°41° y 44° de la

Directiva de Tesoreria para el Afio 2005 aprobada por Resolucién Directoral N 003-2005-EF 77.15;

; con ko que ha incumplido los Numerales 1,10, 11 y 15 del Articulo 56° del Reglamento de Organizacién
y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/R del 10 de marzo del 2005 que

omman: 7. Planear, organigar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmica financiera y temico adpsinistrativa
S el Gobierno Regional optinaisando los recursos, servicios y autividades. 10. Supervisar y cantelar of uso de! Sistema
: \ Integrady de Administracicn Financiera conforme a la normatividad vigente. 1. Programar, orsanigar, dirigir, controlar,
%ﬁ gecuta y supervitar los procesos kerticos de los sistermas de persona, contabilidad, tesoreria, efecucion prosupuesial,
IS abartecintientos, gestion patriponial, de conformidad con las dispesiviones lygales y normas tienicas vigentes y 15, Dirggér
_y supervisar  ¢f adecwado funcionartiento de los sistemas  adminisiratives a sw carge, con cuya conducta ha
transgrediendo los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que notma como
obligaciones: a) "Cumplir personal'y diligentornente los deberes que impone el servicio piiblico. ", &) "Salvaguardar bbs
intersses del Eistado y emplear ansteranente los recursos piblicos. ) "Las demds que sedaln las leves 0 el Reglamento”
concordado con los Articles 127°y 1297 del Devreto Supremo N° 005-90-PCM Reglarsento de la Ley que norma:
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Artécnls 127° “ Lor Funcionarios y servidores se conducivdn con (...) ansteridad (...) y eficiencia en el desempesio de los
cargs asigrados (..} y Articulp 129 "Los funcionarios y servidores deberdn actwar (. ..) cantelando la seguridad y
patrinsonty ded Estady que tengan  bajo su directa respensabilidad.”; con lo que habria incurrido en falea de
caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d} y m) del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que normar: @) Bl incumplimienty de las normas establectdas en la presente leyy s reglaments”, d} La negligencia en
el desemperi de las funciones™ y m) “ Las demds que sefiala iz Lgy”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreta Supremo N® 050-
90-PCM.;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don ALFREDO
WALTER AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desartollo Social, del 08 de julio del
2005 al 01 de febrero del 2007, por haber emitido y suscrito las Memorindums N° 1733,1919,2269 y
2567-2005/GOB.REG.HVCA/GRDS, cotrespondientes al afio 2005, asi como los Memorindums N°
447, 878. 777 y 1467-2006/GOB.REG. HCVA/GR.DS correspondientes al afio 2006 dirigidos alos
sefiores Julio [van Contreras Lizana y Lucio Zorrilla Guzman, Directores Regionales de Administracion,
mediante los cuales induce a que se ordene a que se habiliten fondos no acordes a la normativa
presupuestal contraviniendo los Articulos 38°,39°,41°y 44° dela Directiva de Tesoreria para el afio
fiscal 2005 aprabada mediante Resolucidn Directoral N® 003-2005-EF 77.15; los Articulos 40°, 41°.
43° v 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006. Aprobada mediante Resolucién, con
cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N®
276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remugeraciones del Sector Pablico, que nomma
commo obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentomente los deberss que impone el servicio psiblic. ", b)
"Salyagnardar loc intereses de! Estado y emplear ansteramente los recursos priblicos. d) Conocer exhaustiva mente
las labortes del cargo y h) "Lav demds gue sefialen las leyes o el Reglamente™ convordadp con los Articulos 127°y
129° del Decreto Supremo IN® (035-90-PCM Reglamento de la Lay qgue norma: Articnla 127° * Los Funcionarios y
serviclores se condusirdn con (...) ansteridad (...} y sficiencia en el desemapesio de los cargos asignados (...} y Arttcaly
129 “Laos funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelands la seguridad y patrimonio del Estade gue tengan
bao su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario tipificado en
el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: a) * Bl incumplimiento de lus normar
estzbhadas en la presente ley y su reglamento”, d) La neglivencia en of desemspefio de las funciones™ y m) ** Las demds
quee serinla la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Suprermo N° 005-90-PCM;

i Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don DANIEL GUSTAVO

ZARATE DOMINGUEZ, ex Gerente Regional de Desarrollo Social del 19 de setiembre del
2003 al 30.de diciembre del 2004, por haber emitido y suscrito kos Memorandos IN® 784 862 869 887
921 1021 1022966 1081 1175 1176 1151 1269-2004/GOB.REG.HVCA/GRDS mediante los cuales se
dirige al sefior Aquiles Jaime Patifio Cdrdenas induciéndolo a ordenar la habiitacién de fondos
contraviniendo Ias nownas, efectuando vaa irregular ejecucion de proyectos a su cargo, con lo que ha
transgredido los Literales a) b} d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases
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de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones:
a) "Cumplir pervonal y diligentoments los deberes que improme of servicio pablice. ", 1) "Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente loi recursos piblicos. 0y "Las demdr que seftalen las Jeves o ol Reglansentd” concordads
cont fos Articalos 127°y 129° ded Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artiealo 127°
“ Loy Puncionarios y servidores se condairdn con {...) austeridad (...) y eficiencia en ef desempedio de los cargos
asignados (...) y.Artica 129 Loy funcionariosy servidores deberdn acizar (... ) cautelando la seguridad y patrinmonio
del Elitado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habda incurrido en falta de caracter
disciplinatic pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d} ym) del Decreto Legislativo
NP 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica gue norman: a)
“ Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments, dj La negligencia en ¢ desensperio de
lar funciones ™ y m) “ Lar demdy que sedzla la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don JESUS JULIUS
ORCCOTOMA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social del 03 de enero del
2005 al 08 de julio del 2005, por haber emitido y suscrito los Memorandos 1027 1284-
2005/ GOB.REG.HVCA /GRDS induciendo al sefior Julio Ivan Contreras Lizana, a habilitar fondos no
acordes a la normativa presupuestal y de tesorera, con cuya conducta ha transgredido los Literales 2)
b} d) yh) del Articulo 21° del Decteto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pdblics. ", b) "Salvagnardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos prblicos. W) "Las demds gue sefialen las leves 0 ef Reglamento” concordade con los Articules
127° y 129° del Decreto Supremo IN° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° “ Los
Funcionarios y servidores se conduicirdn con (...} ansteridad (.. .) y eftciencia en of deserpedio de fos cargos asignades (...)
gy Articnlo 129 “Los furicionarios y rervidores deberdn aciwar (.. . ) cautelando la seguridad y patrinmonio del Estado que
tengan bajo s divecta responsatbilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a} d} y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de [a Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector Puiblico gwe nerman: a) “ E/
inzrmplimiento de das normas establecidas en I presente oy y su reglamento”, d) La negligencia en of desemperio de las
Sfunciones” y m} “ Las derdr que seftala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de don AQUILES JAIME
\ PATINO CARDENAS, ex Director Regional de Administracién del 03 de febrero del 2004 al
\ 7o W i 05 de abril del 2005, por haber dispuesto mediante Memorandums la habilitacién de fondos al
NCUALRIS A SBF  cajero contraviniendo las normas presupuéstales y de tesoreria, incumpliendo los Articulos 36° y 38°
dela Directiva para la Aprobacidn, Ejecucidn y Control del Proceso Presupuestario de los Gobiernos
Regionales, para el Afio Fiscal 2004, aprobada por Resolucién Directoral N° 047-2003-EF/76.01, que
vorman: "(..) Cada compromiso se operativigg a través de documentos administratipos tales como la Orden de Compra,
la Orden de Servicio. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones y Penstones y Nota de Compromiso”. "(...)Los
doczmentos de compronzise se consideran correctamente elaboradas si cumplen s siguientes reguisitos: ((..) Debe adjuntar
lo documentacicn necesaria gue sustente la operacion”, el articulo 28°y 29° de la Directiva para la Ejecucion
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del Presupuiesto de los Gobiernos Regionales para el Ado Fiscal 2005, aprobada por Resolucion
Directoral N° (007-2005-EF/76.01 que norma: “28.2 Para realizar el compromiso s tiene or cuenta lp siguienis:
(o) &) Debe adiuntar ln documentacion necesaria que sustente la operacion”. "29. Eil Documento de Compromise sirve
para materidlsar la obligacion de la Unidad Eljecntora de reservar parte o la totalidad (...) b) Cwando no exisie
conltraprestacin, se realisan a. través de... Resolucon » acto administrative”' y los Articalos 49°, 50°,52° y 54° de
Ia Directiva de Tesoreria para €] Afio Fiscal 2004 aprobada mediante Resolucidn Directoral N 087-
2003-EF/77.15 que norma: "49.7 EL Fonda para Pages en Efectivo es un monto de recursos financieros constitidn
con Recursos Ordinarios que e mantiene en efective () ". "49.2 Ete fondo es aplicable anicaments cuando sn k2
Unidad Ejecutora s¢ requiere efectuar gastos.de menor cuantia de rapide cancelacion gue por sus caracterfsiivas no proden
ser debidamente programados para efectos de su pago mediante chegue”. "50. El fonds para Pagos en Efectiv se sujeta a
lis Normas Generales de Tesoreria aprobaday por Resslucion Directoral N° 026-5O-EF ~~15 ()" "52.
Prohibiciin de manejar fondos en efective no conformados de aunerdo a Ley "Se encuentra probibida iz conformaciin de
fondos espestales o de naturalesa o carasteristicas similares al del Fondo para Fagos en Eifectivo o del Fondo de Fijo para
Cuja Chica. tnalguiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamisnto. con excepeisn de agquellos que estén
expresamenie de acuerdo a Ley" y "54° Probibicion de pagos en efectivo: "Se encuentra probibido el uss de la modelided
de pagos en efective por concepto: distintos a los establecidos en la presents Directiva, bajo responsabilidad del Director o
Administracion o guién haga sis veves y el Tesorera”, asi como los articulos 38°,39°, 41° y 44° de la Directiva
de Tesoreria para ¢l Afio Fiscal 2005. Habiendo incumplido los Numesales 1, 10, 11 y 15 del
Articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones 2004 que establece: "1. Plansar, organigyr,
dirigiy, coordinar y supervisar la gestion econdmica, Jinanciera y téenico administrativa del Gobierno Regional, Gerencias
Sutb. Regionales v Direccivnes Reglonaks Sectoriales, optimicands los recursos, servieios v actividades”. "'10. Supervisary
cautelar el uso del sistema Integrady de Administracion Financiera (SLAF) conforme a la normatividad vigente.", "1 1.
Programar, arganisar, dirigir, controlar, efecatar y supervisar los procesos térmicos de los sistensay de personal, contabifidad,
Zevoreria, ejecucitn presupuesten, abasiecimientos. Gestion patrimonial de conformidad con las dispayicioner lyales y
normar téicnicas vigentes” y "15. Dirigir y supervisar el adecuady funcionamiento de los sistemis administratives a su
carge” y los numerales 1. 10, 11 y 15 del-articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones
2005 que establece: 1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econgmica, [finaniiera y tenico
adwinistrativa del Gobierno Regional, aptinsizande los recursos, servicios y actividades”. "10. Supervisar y cantelar el uso
del sisterna integrado de Administragon Dinanciera (SLAF) conforme a la normuatividad vigente. 11. Programar,
organizar, dirigir, conlrolar, ejecuiary supervisar los procesos ticnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria,
gjecuciin presupuesiad, abastecimientos, Gestion patrimontal de conformidad con las disposiciones legales y normas tientcas
vigentes” y 15. Dirigir v supervisar ¢l adecwado funcionamiento de los sistemas administrativos 2 su carge”; con cuya
\ conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 -
) Ley de Bases de la Catrera Admunisteativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentemente los deberes que inipone el servicio priblico. ", b) “Salvaguardar lor
intereses del Eistado y emplear austeramente los recsirsos pablicos. by "Las demds que sefialen las leyes o ef Reglamento”
copcordady con los Articelos 1277 y 129° dol Decrets Supremo N° 005-90-PCM Reglansenty de lz Ley que norma:
Articnly 127°“ Las Funvionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desernperio de los
cargos asignados (...) y Articulo 129 “Laos funcionarios y servidores deberdn actuar (...) canttlando ly segnridad y
patrimonie del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
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que norman: a) “E/ zmzamplzmmta de das normas establecidas en la presente ky y su reglaments”, d) La negligencia
en el desemaperio de bas finciones” y mj “Las demndy que seriala ta Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de ta Cacrera ;\dmuusr_tam'l aprobado por Decreto Supremo N° (005-
90-PCM;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN, ex Director de Administracién del 10 de octubre del 2005 2104 de octubre del 2006;
por haberdispuesto mediante memorandos la habilitacién de fondos al cajero contraviniendo las
nommas presupuéstales y de tesoreria, incumpliendo los articulos 28°y 29° de la Directiva para la
Ejecucion del Presupuesto de los Gaobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por
Resolucidn Directoral N® (007-2005-EF/76.01, que norma: "28.2 Para realiza/ - o/ compromisa se tiens en
cuenta lo siguiente: (...) ¢) Debe adjuntar la docsmentacion necesaria que sustente la operacion”, "'29. El Documento de
Compromiso sirve para materializar la obligacion di la Unidad Ejecutora de reservar parte o la totalidad f.) b) Cuando
1o exciste contrapresiacidn, se realizuan a través de... Resolucion u acto adwinistrative” ylos articulos 38°,39°.41°
y 44° de la Directiva de Tesorerfa para el Ado Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucion
Ditectoral N° 003-2005-EF/77.15 que norma: "38.2 Exst Fondo es aplivable sdnicaments cvands en la unidad
yeculora se requiera efectuar gastos menundos que dimanden su cancelacidn  inmediata o gue. por su finakidad y
catracteristicas, no pueden ser  debidamentt programados... ©, "39. E{ Fondo para Pagos en Fifectivo se sujeta a las
Normar Generales de Tesoreréa 05 y 07 aprobadas por Resobueion Directoral N° 026-80-EF/77.15(..)", "#1.
Probibicion de mangjar, fondos en efective no conformados de ainerdo a Ley "Se encuentra prohibida la conformaciin de
’ Jordos especiales o de naturaleza o caracteristicas similares af del Fondo para Pagos en Efectivo o del Fonds de Fijo para
Caja Chica. cxalguiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamiento. Con exvepadn de aguelios que estén
expresaments de acuerds a Ley, bajo responsabilidad del Director Genaral de Administracion o quien haga sus veces y el
Tesorero” y "#4, Probibicidn de pagos en efectino: "Se encuentra probibids el wso- de la modalidad de pagos en efectivo
por congplos distintos a los establecidos en la presente Directiva, bajo responsabifidad del Director de Administraciin o
guiién haga sus veces)- el Tesorera”. Habiendo incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo
56° del Reglamento de Organizacién Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°® 025-GR-
HVCA'CR, de lecha 10 de marzo del 2005 que establece: "1. Plinear, arganizar, dirigir, coordinar, swpersisar
la gestion econdmica, financiera y tinito administrativa del Golbierno Regional, aptimizando los recursos, servicior y
actividades”. "10. Supervivar el wso del (SLAF) Sistema Integral de Administracion Financiera conforme o la
roremativided vigente. . "/ /. Programar, organizar, dirigér, conirolar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los
sistemas d personal, contabilidad. tesoreria, gjecucticn presupuestal, abastecimientos, gestion patrimonial di conformidad
con fas disposiciones degales y normas tecnicas vigentes" y " Divigir y supervisar el adecuada funcionamients d los
sislentas administrativos a su carge”, con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) v h) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administeativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Camplir personaly diligentemsnte
dos dsberes que impone el servicio pilblic. ", ) "Salvaguardar bs intereses del Firtadp y ersplear austeramenie los recursos
piblivos. ) "Las demds que sefialen las leves o el Reglamento” concordadp con los Articulos 127° y 129° del Decreto
, Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artéule 127° “ Los Funcionarios y servidores se
! condscirdn con (...) austeridad (...} y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...) y Artiuls 129 “Los
Juncignarios y servidores deberin actuar (. ..} cautelando la seguridad y patrimonio del Estads que tongan bajo su directa
responsabilidad."; con lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinaro pasible de sancién
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tipificado en ¢l Articulo 28° Literales 4} d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “ Bl incumpliniients de las
narmas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La neghigencia en ef desenperio de las funciones” y m) “ Las
dermds que sefiaia Lo Iey™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Admimistrativa aprobadoe por Decreto Supremo N° 065-90-PCM;

(Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don MARCIAL ROLANDO

LANDEO ESTEBAN, ex Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, del 06 de junio del 2003 al 99 de noviembre del 2005; por no

llevar adecuadamente el control de los compromisos de gasto, incumpliendo el Articula 40° de la

Directiva para la Aprobacidn, Ejecucidn y Control del Proceso Presupuestario de los Gobiernos

Regionales, para el Afio Fiscal 2004 aprobada por Resolucion Directoral N© 047-2003-EF/76.01 ".

Habtendo incurnplido astrnismo, los numerales 2, 4 y 6 del Articulo 36° de las funciones, estipuladas en

el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 008-2004-HVCA,

de fecha 25 de marzo 2004 que establece: "2, Supervisar y wontrolar los avances de la ejecucion de planes y

proyestos de inversign (...)", "4, Difundir, conducir, ovientar y supervisar el process prosupusstal mediante la aplicavidrn de
las narmias de programaciin, formulacidn, ejecnsidn y evaluacion ded presupmesto” v 6. Condusir ¢! procese presspuesiario

del Gobterng Regional de conformidad a la Ley de Gestidn Presupuestaria, Ley Anwal del Presupueito del Sector Piblico

3 la Directiva de Ejecucidn Presupuesto, bajo responsabilidad de sa estricia  observancia y cumplimiento de o
disposivionss establycidas en las normas de cardater presupuestario, advinistrative, financiero y de contral aplicable a cada

sare”, con cuya conducta ha transgredido los Literales 2) by d) y h) del Articulo 21° del Decreto

Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly difigentemente los deberes qus irpone ol servicip

paiblico. ", b) "Salvageardar s intereses del Estads y emplear ansteramente los recursor paiblicos. by "Las derds gue
sefalers las lever o of Reglamenty” concordads con los Articilos 127°y 129° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM

Reglarmento de la Ley que norma: Artioule 127° “ Los Funcionarios y servidgres se condugirdn con (.. .) austeridad

{...) y gficiencia en el desewmpesio de los cargos asignados {...) y Articuls 129 “Los fancionarios y servidores deberdin

acterar (.. ) cantelands la seguridad y patrimonis del Estado gue tengan bajo su directa responsabibidad.”: conlo que

habria incurrido en falta de caricter disciplinagio pasible de sancion tpificado en el Articulo 28°

Literales a) d) ym) del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico gae norman: a) “ Bl incumgplimiento de las normas establecidas en Ja presente
ey y sat reglamento”, d} La negligencia en ol desermperio de las fanciones™ y m) © Las demds que sefala ln Ley™

concordante con el Artiulo 150° del Reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera Administrativa

aprobado por Decreto Supremo N® G05-90-PCM;

Que, se ha determinado presunta responsabilidad administeativa a JORGE
QUINTO PALOMARES ex Sub Gerente de Presupuesto y Ttibutacion del 26 de abril del 2004
al 24 de abril del 2006, por no haber verificado Iz afectacidn presupuestada del compromiso realizado
por la Oficina de Administeacion en los afios 2004,2005 y 2006 con cuyo hecho no ha cumplido sus
funciones adecuadamente asignadas en los Numerales 3% y 13° del Articulo 41° del Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica. aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: "3. Regular y controlar la
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aplicacion ele la legislacion vigente en materia presapuesta! y tributaria, en cuanto al empleo adecuado y
oportuno de los recursos asignados al pliego, para asegurar la correcta ¢jecucién presupuestaria.” y
"Otras funciones que le sean asignadas, por la Gerencia Regional le Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territotial”, incumpliendo el articulo 34° de la Directiva para la Aprobacién,
Ejecucion y Control del Proceso Presupuestario de los Gobierno: Regionales, para el Afio Fiscal 2004.
aprobada por Resolucion Directoral N® 047-2003-EF/76.01, que noxma: "(...) Eis responsabilidad de las
Oficinas de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios o las que hagan sus
veces, verficar las afectaciones presupuestatias de cada compromiso que tealicen las Oficinas de
Administracién (...) y el Artiulo 28° Numeral 28.3. de la Directiva para la Ejecucién para el
Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el afio 2005 aprobada por Resolucién Directoral N°
007-2005-EF76.01, que norma: "28.2 Es responsabilidad de las Oficinas de Presupuesto de las
Unidades Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios o [as que hagan sus veces, verificar las afectaciones
presupuestarias de cada compromiso que realicen las Oficinas de Administracion y el Articulo 206°
Numeral 20.4 de la Directiva para la Ejecucién para el Presupuesto de los Gobiernos Regionales para
el ado 200G aprobada por Resolucién Directoral N® 002-2006-EF76.01; con cuya conducta ha
transgredido los Literales a), b). d). y h) del Axticulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de Ia Catreca Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que norma como obligaciones:
A "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ol servivio paibleco. V', b) "Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos. ) "Las demds que senalen las leves o el Reglaments” concordads
cont Jos Arsiiatlos 127°y 129° ded Decreto Supreme N° 005-90-PCM Reglaments de ln Ley gue norma: Articals 127°
“Laos Funionarios y servidores ve conducirdn con (...) awsteridad (...) y eficiencia en ¢l desemperio de los vargos
asignacles (...) y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. ) cantelando la seguridad y patrimonio
el Estads que tengan  bajo su directa responsabilidad.”; Con lo que habria incurddo en falta de caricter
disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo
IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue #orman: a)

“ Ei! incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y s# reglaments”, d) La negligencia en el desernperio de -
las funciones™ y m) *“ Las demds que seiiala lo Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANIL, Ditrector de Contabilidad del07 de abril del 2003 at 30 de junio del 2007; por haber
habilitado fondos al cajero contraviajendo las npormas presupuetales y de tesoreria,
incampliendo elarticulo 35° de la Ley N° 27209 Ley de Gestién Presupuestaria del Estado, que
norma: "Arziculy 357 ¢l devengado es la obligacidn de page que asume wn Plisgo Presupuestario come consecuencia del
respectizo conipromise contraido. Comiprende la liguidacion del acreedory la determiinacion del monto a través del respectivo
documento aficia (-..) asi como los Articulos 36° y 38° de la Directiva para la Aprobacion, Ejecucion y
Control del Proceso Presupuestario de los Gobiernos Regionales, para el Afio Fiscal 2004 aprobada
por Resolucion Directoral N 047-2003-EF/76.01, que norman:  "('..) Cada compromiso se aperativisa a
traves de documentor adniinistrativos takes como la Orden de Compra, la Ovden de Servicio, Planilla Unica de Pagos de
Reneuneraciones y Pensioner y Nota de Compromiso”. Los documentor de compromise se somsideran corvectaments
elaboradss si cumplen los siguientes requisitos: (...) Debe adjuntar la documentacion necesaria gue sustente la aperacion’;
el articulo 35° en su numera 35.1 de la Ley N® 28411 Ley General del Sistema Nacional de
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Presupuesto, que norma: (..) E/ devengady es ¢l avto mediante el cual se reconoce nna obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobads y comprometido. que se produce previa avreditacon documental ante ol Grsano competente de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor (...)", asicomo elartiulo 28°y 29° de Ia Directiva para la
Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por
Resolucién Directoral N® 007-2005-EF/76.01 que nomma:” 28.2 Para realisar of comspromiso se tiene en
cwenta o siguients: {...) ¢) Debe agjuntar la documentacidn necesaria que sustente lo operasion” 29. Fl Docamento de
Compramivo sirve para materializar la obligaciin de la Unidud Ejecutora de reservar parte o la totalidad (...) b}
Crtando no existe contraprestacion, se realizan @ través de Resobwidn w aito  adwtinivtrative”, asimismo el
Articulo 20° de la Directiva parala Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el
Ano Fiscal 2006 aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2006-EF/76.01 que norma: 20.3 E/
corpromisy se sustenta en lo siguiense: (...) ¢} en materia de gastos sin contrapresiacion de un bien o servicio a favor de la
eniidad. of avto administrative correspondiente, sustentado en e dispositivo legal. (...)". Habiendo incumplido el
Numeral 8 del Articulo 59° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza
Regional N° 008-HVCA, de fecha 25 de marzo 2004 que establece: "8. Cumplir y hacsr oemplir la
normatividad de procedimientos y acciones ténicas del Sistema Contable Gubernamental y el Sistema Integrado de
Admenisiracion Financiera” y los Numerales 8 y 12 del Articulo 59° de! Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, -
que establece: "8. Cumpliry hacer cumplir la normatividad de procedimientos v accionss timicas del Sisterna Contable
Gubernamentaly el Sistema Intgrads de Administracién Financiera. "y "12. Otras funciones quce le sean asignadas
por la Ofuvina Regional de Administracidn”; con lo que ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que noma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentements los deberes gue
impone ¢l servicio piiblico. ', b) "Salvaguardar los intersses del Fostads y enplear austeramente los recursos  paiblicos. h)
"Las demds que serialen las kyes o el Reglamenty™ concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn oo (.. )
austeridad (... ) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129° “Los funcionarios y servédores
deberdn actuar (... ) cantelande la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad.” con
lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplirario pasible de sancidn tpificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m} del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico gue norman: a) “ Elincumplimients de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) La nogligencia en of desemipedin de las funciones™ y m) * Las dermds gque sedals la Ley™;
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de doiia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES ex Ditectota de Tesoreria del 10 de abril del 2003 al 01 de febtero del 2007,
por haber autortzado el giro y pago de la habilitacién de fondos al cajero contraviniendo los Articulos
49°,52° y 54° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2004, aprobada mediante Resolucion N°
087-2003-EF 77.15 que notma: "49.1 E/ Fondo para Pagos en Efectivo s un monto de recursos financieros
constituido con Recursos Qrdinarios que se mantions en efective” 49.2 Este fondo es aplicable inicaments cuando en la
Unidad Ejecutora se requiere fectuar gastos de menor cuantia de ripida cancelacion gue por sus caracleristicas no pueden
ser debidamente programadas para efectos de su page mediante cheque”  50. Ff Fondy para Pagos en Efectivo se sujeta a
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Las Normas Ceenorales de Tesoreria 05y 07 aprobadas por Resolwiin Directoral N°® 026-80-EF 77.15 (..) 52,
Prohiticion de manejar fondos en efective no conformados de acuerdo a ley "Se encuenira probibida la conformaciin de
Jondos especiales 0 de naturalesa o caracteristizas similares al del Fondo para Pagos en Efectivo o del Fondo Fijo para
Caja Chica, cualguiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamiento con exuepuidn de aguellos gt estén
exprecamenie de avuerdo o Lay™ y "54. Probibicidn de pagos ex efective: "Se encugnira probibids el wso de g modalidad
de pragos en efectivg por conceplos distintos a los establevidos en lu presente Directiva, bajo responsabilidad del Director de
Adnzinistracion o quién baga sus wess y o Tesorers”, asi como los Articulos 38° 39° 41° y 44° de la
Directiva de Tesoreda para el Afio Fiscal 2005. aprobada mediante Resolucion Directoral N© 003-
2005-EF 77.15 Articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006,
aprobada mediante Resolucidn Directoral N 003-2006-EF. 77.15. Habiendo incumplid o asimismo,
los numerales 1. 6 y 13 del Articulo 61° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-HVCA de fecha 25 de marzo 2004. que establece: /. Ejecutary controlar las
actividades del Sistema de Tesoreria”. "6, Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al Sistema de Tesoreria"!
3y "Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y pagado en of Sistera Integrady de Administracion (S.IAF) de todas
los compromisos ae pago del Grobierno Regéional” y '13. Dirigir y supervisar las operaciones de Girads y pagaco en e/
Sistema Integrado de Administracion Financiera ($.1.A.F) de todos los compronsisos de pago def Gobierno Regional;
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admiaistrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, que
norma como obligaciones: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piiblio. ", b)
"Salvaguardar los intereses del Estado 'y emplear austeramente los recarsos patblicos. W) "Las demds gue serilen las leves
o ¢/ Reglarmento” concordads con los Articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Ley que norma: Articulo 127° “ Los Euncionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y sficiencia en e/
desemperiy de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberin avtuar (. .. ) castelands la
ssguridad y patrimonic del Estady gue fengan bajo su directa responsabifidad.”; con lo que habria incurrido en
falta de caricter disciplinario pastble de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico gue novman: a) * El incumplimienta de fas normas establecidas en la presente ley y su veglamento”, d)f La
neglzgencia en el desempera de las funciones” y m} " Las demds que seitala la Ley’s concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N2 005-90-PCM;

Que, segin la OBSERVACION 7. EXISTIERON IRREGULARES
HABILITACIONES DE FONDOS PARA EL PROYECTO “ACCION CONCERTADA
PARA EL LOGRO DE UNA MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA EN EL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, POR 5/. 424.921.00 CORRESPONDIENTE A
LOS PERIODOS 2005 y 2006. Se ha evidenciado que habilitaron indebidamente fondosa nombre
del sefior Cirilo Ceencho Mendoza - Cajero de 1a Entidad por un total de S/. 424.021.00 (Cuatrocientos
Veinticuatro Mil Novecientos Veintiuno 00/100 Nuevos Soles), habiéndose comprometido y
devengzda fondos contraviniendo las normas presupuéstales y de tesoreria. Las habilitaciones al
cajero se efectuaron no obstante que la normativa aplicable dispone que el compromiso es un acto a
través del cualla autoridad competente afecta mensualmente su presupuesto institucional, por el
total o lIa parte correspondiente del gasto que deba efectuar Ia Entidad dentro del afio fiscal y que €l
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devengado es la obligaciéon del compromiso contraido con el acreedor, comprendiendo la
liquidacidn e identificacion del acreedor se formaliza cuando se vetifica que se ha recepeionado los
bienes y/o se ha realizado la prestacién del setvicio. Esas habilitaciones de fondos se llevaron a cabo
sin justificacion ni sustento legal alguno, no acorde a la normativa presupuestal (articuls 29" de la
Directiva para la Ejscuion del Presupuiects de los Grobrernos Regionales para el Ado Fiseal 2005 y ef artiiely 20° de ba
Directiva para ki Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ao Fiscal 2006) y de tesoreria
(artictlo 11° de la Directiva cie Tesoreria para el Afia Fiscal 2005 y artéculo 12° de la Directiva de Tesoreriu para el
afto Fiscal 2006) ya que fueron autorizadas mediante Memoriodums (segin amplio detalle en la
documentacidn y los cuadros expuestos) y no mediante Resoluciones tal como sedfiala la normativa.
Cabe precisar que en el SIAF-SP, la fase del gasto devengado se realizé con los Memorandum emitidos
porla Oficina Regional de Administracidn respectivamente (codigo 061 /Documento oficial emitido
pot la autoridad competente), dichos documentos no sustentan la fase del gasto devengado. Hechos que
evidencian el retraso del avance fisico y financiero del provecto, al no haber utilizad o correctamente el
calendario de compromisos asigrrado, con la finalidad de evitar que el presupuesto asignado segiin
calendario de compromisos, se revierta al Tesoro Pablico en forma antomatica, lo cual hubiera
ocasionado que el proyecto se vea afectado en cuanto a la asignacion de recursos correspondientes;

Que, la situacidn antes tndicada ha inobservado la siguiente normativa: Ley N°

28112 Ley Marco de [a Administracion Financiera del Sector Piiblico Articulo 6° Numeral 6.2.;

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Articulo 10°, 35° Numetales

35.1 35.2. Articulo 65°% Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para ¢l Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N° 007-2005-EF/76.01
Articulo 28°; Articulo 29°.- Documentos de Compromise “E! Domento de Comproniso sirve para
materiahizar l obligaciin de la Unidad Ejecutora de reservar parte o la totalidad del crédito presupuestario, y se

aperativiza de la signiente manera: (...) &) Cuando no existe contraprestacion, se realizan a travis de transferendas

[inancierar debidamente aprobadas (... ), a través de-fos siguientes docwmeentos: (... ) Resoluciin # acto adninisirative’.;
Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2006, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF/76.01, Artéculo 20°.- E/ Comprontise
“20.1 Bl cormpromiso constituye la etapa de la sjecncion del gasts, mediante la autoridad competents autoriza el importe

de Fondoy Piiblicos para el reconacimiento de obligaciones contractuales o legales (... )" "20.3 Ed Compromise se sustenta
en i siguiente: (...) ) En materia de gastos sin contraprestacidn de un bien o servicio a favor de la entidad: of auto

adnatnistrativo correspondients, sustertads en e dispositive kgal, {...)". Ditectiva de Tesoreria para el Afio
Fiscal 2005, aprobada pot Resolucidon Directoral N° 003-2005-EF/77.15, Articulo 10°-

Formalizacién del Gasto Devengado “10.1 E!Gasto Devengads st formaliza cuando el drea responsabls en la
Unidad Ejecutora otorga su conformidad, en documentos tales como la Orden de Compra - Guia de Internamiento, Orden

de Servicio, Planilia Univa de Pagos de Repruneraciones y Pensiones, u otros establecidos en el artivelo 11° de la presente
Directiva, y luego de haberse verificads lo signients :a) La recepetin ratisfactoria de bienes; b) La prestacign satisfactoria

de Jos servicios; 9, ¢) Los términos contracinales o disposiciones legates, cuando se trate ds gastos sin comirapresiaciin

inmediata o diresta 10.2 Al formalisarse e Gasto Devengads, queda reconocido o/ derecho dei trabajadsr, pensionisia,
proveeclor y contratisia, segrin sea el vaso, que para ol eficto ba sidp previamente identificads. 10.3 Se registra en of SLAF-
SP —sobre Lo base del documento que corresponda — la afectacidn definitiva a la misma Fspecifica del Gasto
Comsprometido regisiradn en i oporiwnidad, con o weal, queda reconocida la obligacidn de page por parie de la Unidad
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Ejecutora”. Artéculo 11°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado E/ devengads se sustenta
sintcamente en los viguientes documentos, segin sea el caso o la naturalesa de fa obligavidn: 1. Buctura, bolota de venta,
valoricacioner u olror coniprobanier de page reconocides y entitidor de confarmidad con lo establecide por fa SUNAT. 2.
Orden de Comgpra, Orden de Servicio o of contrato, sinteamente en el caso @ que se refiers of inciso . del numeral 10.7 del
Articuls antevior. 3. Planille Unica de Pagos de Remuneraciones 0 Pensiones, de U Gdticos, de Raclonamiento, de
Subsidios — ESSALUD, Propinas, de Dietas de Directorio. de Compensacion por Tiempo de Servicios. 4. Relacion
rumerada de Rectbos por servicios prblicos, como agua potable, suntinisiro de energia eléctrica, telefonta. 5. Formulario de
pago de tributos 6, Relavidn numerada de Servicios No Personales cityo gasto se registra en la Especifica 27. 7. Nota de
Cargo bancaria. 8. Resolucidn de reconocimiento de derechosr de cardcter laboral, tales como Sepelio y Luto,
Gratificasiones, Retntegros o Indernizacionss. 9. Docamento oficial de ln antoridad competente solo cuando se trate de
artorizaciones para el desempenio de comisiones de servivio. 10. Resolucion de Encargos a personad de la tnstitucion, Fondy
para Pagos en Efectiv, Fonds Fijo para Caja Chica, o en su caso, el document que acredita ln rendicion de ssentas de
dichos fondos, para efectos de su reposicidn. 11. Resolucivn judivial, 12. Convenios de Envargos entre UE’s de distintos
Dliegos, o en su caso ¢l documento gue sustenta nusvas remesas. 13. Directivas de Encargos del mismo pliego, 6 en s caso
el documento que sustenta nuevas remesas. 14. Resolucidn Suprema que antorice Transferencias Financieras a Organismaos
Tniernacionales. 15, Norma legal gue antorice Trangferenciar Financieras a entidades priblicas o privadar. 16. Otros gue
deiermine la Direccidn Navional del Tesoro Priblico. Ef cédigo de los neencionados documentos y la numeravion de lps
witimos, entre otros datos necesarivs, debe ser registrad en los campos corvespondientes a la fase de! Gasto Devengad en ol
Miduls STAFSP de la Unidad Ejecutora. Articulo 38°.- Fondo para Pagos en Efectivo “38.1 E/ Fondo
para Pages en Efectivo es un monto de recursos financieror constituido con Recursos Ordinarios gque se mantiene en
efective. 38.2 Evle Fondo ex aplicable duicamente cuandy en la Unidad Ejecutora se requiera efectuar gastos menudos gue
demanden su cancelasidn inmediata o gue, por su finalidad y caracteristicas, no preden ser debidamente programados para
efectos dv su pago mediants otra modadidad 38.3 Dicho fondo debe estar rodeads de condicionss que impidan su sustracoidn
o deterioro del dinerg en efective, generalmente en caja de seguridad w otro medio similar, bajo responsabilidad del
Tesorero ™. Articulo 39°.- Precisiones respecto al manejo del Fondo para Pagos en Efectivo E/Fonds
para Pagos en Efective se sujeta a las Normag Generales dp Tesoreria 05 y 07 aprobadas por la Resoluciin Dirvectoral
N°026-80-EF/77.15 y, adicionaimente, a lo dispuesto en los trminos sigientes: a) Bl docurmento sustentatorio para la
apertura del Fondo para Pagos en Efectivo e la Resolucitn del Director General de Administracion, o guien baga sus
veces, en la gue se sefdala, entre otros, i dependencia a la que se asigna ¢l fondo, el responsable de su adminisiracion,
monis fotal del fonds y monto mdximo para cada adguisicitn, asi como los procedimientos y plasos para la rendicidn de
cwenias.s) Los cheques ve giran a nombre del responsable de la adwinistracitn de/ Fondo para Pagos sn Efective o de los
respansabies en las dependencias a favor d las cwales se asigne dicho fondo, de conformidad con o establecido en la Norma
General de Tesorerin (05 aprobada por la Reselucion Directoral N° 026-80-FEF/77.15. Artlculo 41°-
Probibicién de manejar fondos en efective no conformados de acuerdo a Ley “Se encuentra probibida
la confarmasion de fondos especiales o de naturalesa o caracteristicas similares al del Fondp para Pagos en Eféctive o del
Fondo Fije pare Caja Chiva, cxalgriera sea sw denomtinacidn, finalidad o fuenie de financiamiento, con exvepeion de
aquellos que estén expresamente aulorizades de acwerds a Ley, bajo responsabilidad del Director General de
Administravidn, o quien haga sus veces” Articulo 44°.- Prohibicidn de pagos en efectivo “Se encuentra
probibido el uso de kr modalidad de pagos en efectivo para acciones distintas de las establecidas en Ju presente Directiva,
bajo responsabilidad del Director General de Administracign o quien hage sui veces y el Tesorere”. Directiva de
Tesotetia pata el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2606-EF/77.15,
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en los siguientes articulos: Articulo 11°.- Formalizacién del Gasto Devengado “11.1 El Gasto
Devengado se formalisa cuando el drea responsable en la Unidad Epecutora otorga s« conformédad en alguno de s
docttmentos establecidos en el articaly 12° de la presente Directiva, y, segsin sea ¢l caso, luego de baberse verificads Jo
signiente: a) La recopeidn satisfactoria de bienes; b} La prestacion satisfactoria de los servicios; ¢) Los términos
contraciyales, siempre y cuando contenplen adelantos o entrogar periddicas de las prestaciones en la oportunidad u
gpertunidades establecidas en las bases o en el contrato; d) La expedicion del dispositive gue autoriza el Fondo para
Pagos en Efectiva, Fondo Vo para Caja Chiva 0 Encargos, de reconocimients de derechos laborales, o de comisionss de
servisios, seguin sea of iaso. 11.2 Bl Gasto Devengady er regivirads por la Unidad Ejecntora en 0! STAFSP —sobre ia
base del documento gue corresponda — afectando en forma definitiva a la misma Fspecifica del Gasto Comprometido
regisirado en su gportunidad, von lo cual, gueda reconocida la obligacion de pago por parte de la Unidad Fjecutora’
Articulo 12°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado “E! devengads se sustenta sinicamente
en los siguientes documentas, segiin sea ef caso o la naturalesa de Ja obligacidn: 1. Factura, boleta de venta, valorizaciones
u otros comprobantes de page reconocidos_y emitidos de conformidad con lo establecido por lo SUNAT. 2. Orden de
Compra, Orden de Servicio o e/ contrato, rinicamente en el caso a gue se refiere el inciso ¢. del numeral 11.1 del articuly
anterior. 3. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, de V'idticos, de Racionamiento, Propinas, de Dictas
e Dirsctorio, de Compensacidn por Tiempo de Servicios. 4. Relacion numerada de Recibos por servicios piblios, como -
agua potabile, suminisiro de energia eléctrica, felefonia. 5. Formulario de pago de tributos 6. Relacin numerada de
Servitior No Personales cuyo gaste se registra en la Especifiva 27. 7. Nota de Cargo bancaria. 8. Resolucion de
reconosimisnio de devechos ds cardeter laboral, taks como Sepelio y Luto, Gratificaviones, Reintegros o Indemmisaciones. 9.
Docemento oftcial de la autoridad competents solo swandy se trate de astorizucionss parn el desemperio de comisiones de
servicio. 10. Resolucion de Exncargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efective, Fondo Fijo para Caja
Chita, 0 en su iaso, el documento que acredita la vendicion de cuentay de dichos fondos, para efectos de su reposividn. 11,
Resolucidn judicial. 12. Convenios de Fncargos entre UE'c de distintors pliggos, 0 en su vaso ef documenty gue sustenta
nuevas resesas. 13, Directivas de Encargos del mismo pliego, 0 on su vaso ¢f documento gue sustenta nuevas remesas. 14.
Resolniion Suprema que antorice Transferencios Financieras a Organisnos Internacionales. 15. Norma logal gue antorive
Transferencias Finanvieras a entidades priblicas o préivadas. 16. Dispositive logal que aprueba la relacion de personas
naturales favorscidas con subvenciones ausorigudas de acerdy a Ley. 17. Otros gwe determine la Direccidn Nacional del
Tesora Pritlico™. B/ vidigo de los menvionados documentos y la numeracion de los mismos, entre otror datos necesarios,
debs ser regivirads en los campos corvespondientes a la fase del Gaste Devenpads en el Mdduls STAF-SP dg la Unidad
Ejecutora”. Artéculo 40°.- Fondo para Pagos en Efective “40.1 E/ Fondo para Pagos en Efictivo es un
ntonto de recursos financieros constituido con Recursos Ordinarios gue se mantiene en efective. 40.2 Fste Fondo es
aplicable dnicaments cvando en la Unidad Efecitora se requiera efectuar gastos menudor que demanden su cancelacion
inmediatn 0 que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidanmsents programados para efectos de 15 pago
miediante otra modalidad. 40.3 Dicho fands debe estar rodeado d¢ condiciones que impedan su sustraccion o deteriora del
dinera en efective, generaliiente en caja de seguridad u otro medio similar, bajo vesponsabilidad del Tesorers. Articulo
41°.- Precisiones respecto al manejo del Fondo para Pagos en Efectivo “El Fonds para Pagos en
Efectivo se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por la Resolucion Directoral N° 026-80-
EF/77.15 y, adicionalmente, a lo dispuesty en los términos siguienies: a) E{ documento sustentatorio para la aperiura
del Fondo para Pagos en Efectivo e5 la Resolucidn del Director General de Administraciin, o guten haga sus veces, en la
que ve yerala, entre olray, la dependencia a la gue se asigna el fondo, el responsable de su administracidn, monte tolal de!
Jorids y monts meximo para cada adguisicin, asi como los procedimicntos y plasos para la rendicidn de cuentay, o) Los
chegues se giran a nombre del responsable dp ln adminisiracidn del Fondo para Pagos en Eféctivo 0 de los responsables en
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las dependencias a favor de las cuales se asigne dicha fando, de conformidad con lo establecido en by Norma General de
Vesoreréu 05 aprobada por la Resolwwiin Direcioral N° 026-80-EF/77.15" Articulo 43°.- Probibicién de
manejar fondos en efectivo no conformados de acuerdo a Ley *Se encwentra probibida s conformavion de
Jondos especiales o de naturalesa o caracteristicas similares al del Fondo para Pagos en Efectivo o de! Fondo Fijo para
Caja Clia, cualguiera sea sy denominacion. finalidad o fuente de financianiento, con excepeion de aguellos que extén
expresamente awtorisados de acuerdo a Ly, bajo responsabilidad del Dirsctor General de Administracion, o guien haga
sus veess, y el Tesorero de la Unidad Ejecutora”. Articulo 46°.- Prohibicidn de pagos en efectivo “Se
encuentva probibide el wso de la modalidad de pagos en efective para acciones distintas de las esinblecidas en la presente
Directiva, bujo responsabilidad del Divector General de Administracign o quien haga sus weces y ¢f Tesorero™ Notmas
Generales de Tesoreria, aprobadas con Resolucién Directoral N° 026-80-EF /77.15, NGT-05
Uso del fondo para pagos en efectivo; III Acciones a Desarrollar;

Que, la situacidn descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional disponga de
los recursos financieros del proyecto por un importe de §/. 424.921.00 en abierta contravencion a las
nonmas de tesotetia/presupuesto, asimismo expone 2l tiesgo que se efectien actos ilegales sobre los
recursos del Estado que se mantenian indebidamente en la Oficina de Tesoreria y los que fueron
indebidamente devengados y habilitados al Cajero, en ausencia de los controles establecidos en el SLAF-
SP v la pormativa aplicable;

Que, conforme a los hechos precedentemente expuestos se ha hallado presunta
responsabilidad de don JULIO IVAN CONTRERAS LIZANA, ex Ditector Regional de
Administracién, del 06 de abril del 2005 al 10 de octubre del 2005, por haber emitido y suscrito los
Memorindums N° 499. 657, 770. 885-A-2005/GOB.REG.HVCA/DRA, correspondientes al adio 2005
dungidos al Sub Gerente de Contabilidad; por haber visado los Comprobantes de Pago N° 442, 444. 448
y 560 del adio fiscal 2005, autorizando los pagos respectivos, firmando los cheques N° 21806554-8 y
21806562-1 sin considerar que los hechos materia de observacién, se rgen por disposiciones
establecidas en normas de caricter presupuestal y de tesoreria, incumpliendo los articulos 28°y 29° de
laDirectiva parala Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005
aprobada por Resolucién Directoral N° 007-2005-EF 76.01.; articulos 38°. 39°. 41° y 44° de la Directiva
de Tesoreda para el Adio Fiscal 2005 aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 003-2005-
EF/77.15, habiendo incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacida y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA /CR,
de fecha 10 de marzo del 2005 que establece: "1. Planear, organizar, diriger, coordinar y supervisar la gestion
econdmica, financiera y técnico administrativa del Gobierno Regional, optimizando los recrsos, servivios y actividades™,

"10. Supervisar y cautelar el uro de! sistema Integrads de Administracion Vinanciera (SIAFE), conforme a la
normatividad vigente.".  "II, Programar, ergapisar, dirigir, controlar, gjecutar y supervisar los procesas Henicos de los
sistermas de personad,  contabilidad, tesoreria,  ejecucidn presupuesial, abastecimisntos, gestidn patrimonial de
conformidad con lus disposiciones legales y mormas téenicas vigentes" y "15. Dirigr y supervisar el adecnado
Juncionamiento de los sistemas administrativos a su carge”, con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)
d) yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ia Carrers Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: 2) "Cumplr personal y diligentemente
dos dabreres que impone el servicto paiblice. ", ©) "Salvaguardar los intereses del Bstads y emplear austsramente los recursos
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piithlicos. ) "Las demds que serialen las leyes o el Reglaments" concordado ion los Articulos 127°y 129° del Decreto
Supremo N® 005-90-PCM Reglamento de la Lay gue norma: Articuls 127° “ Los Funcionarios y servidsres se
conducirdn con {...) ansteridad (...} y eficiencia en of desempenio de los cargos asignados (...} y Articulo 129 “Ios
Sincionarios y servidores deberdn actar (....) cantelando la seguridad y patrimonio del Firtado gue tengan bajo su directa
responsabilidad.’; con lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28 Literales 2) d) y m) del Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: @) “ Bl incumplimiento de las
Hormas establecidas en la presente ly y su reglamento”, &) La negligencia en el desempediv de las funciones” y m) “Las
demds que seriala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA

GUZMAN, ex Director Regional de Administracién del 10 de octubre del 2005 al 04 de octubre
2006, por haber emitido y susctito Jos Memorandums N° 1170 y 1169-2005/GOB.REG-HVCA/DRA,
dirigidos al Sub Gerente de Contabilidad mediante los cuales ordena habilitar fondos al cajero y por
haber visado los Comprobantes de Pago N® 830 y 83 1 del afio fiscal 2005. autorizando los pagos
respectivos, firmando los cheques N°® 21806853-4, 23249233-Q y 23249234-8 vulnerando las
disposiciones establecidas en normas de caricter presupuestal y de tesoteria, incumpliendo los
articulos 28°y 29° de la Directiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiemnos Regionales
para el Afio Fiscal 2005 aprobada por Resolucion Divectoral N 007-2005-EF 76.01; articulos 38°, 39°,
41° y 44° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005 aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 003-2005-EF/77.15 ; habiendo incumnplido asimismo los numerales 1, 10. 11 ¥ 15del
articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aptobado por Ordenanza Regional N° (025-
GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005 que establece: "1. Planear, organizar, dirigi, coordinar y
supervisar ia gestion econdmica, finandera y técnico administrativa del Gobierno Regional, optimigands bs recursos,
servicios y autividades”, "10. Supervisary cantelar el uso de! sistema Integrads de Admindstracion Finanidera (STAF),
conforme a la normatividad vigenze.". "II, Programar, organizar, dirigiv, controlar, ejecutar y supervisar los procesos
tentcos de fos sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, ejecuciin presupuestal, abastecimientos, gestion patrimonial
ds conformidad con Jas disposicionss legales y normas tiemicas vigentes” y "'15. Dirigir y supervisar of adecuady
Junvionanitento de los sistemas administrativos a su warge”, con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)
d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumpiir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicia priblico. ", ©) "Sabwguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
paiblicos. b)) "Las demds quee sefialen las Jeyes o ¢l Reglamenta” concordads con los Articulos 1277y 129° def Devreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articndo 127° “ Los Funcionarios y servidores se
condusirdn eon (...) austeridad {...) y eficiencia en el desemperiv de los cargos avignadss (...) y Artieuls 129 “Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelando la seguridad y patrimonio del Fistado que tengan bajo su direcia
responsabilidad.”; con lo que habra incurrido en falta de caricter disciplinatio pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Admimistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “ Bl incumplinsiento de las
normay establecidas en la presents &y y su reglaments”, d) La negligencia en el desemsperio de las funciones™ y m) “Las
demds que sefala ta Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la

44



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo * VY 2009/ 608 #EG-HVEA PR
A vy se o, 15 SET. 2009

Carrera Administrativa aprobado por Decteto Supremo N 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social del 08 de julio del 2005 al 01 de
febrero del 2007; por haber emitido y suscrito los Memorandums N° 1872. 1727, 1923, 2515, 2855,
2856-2005/GOB.REG.HVCA/GRDS, correspondientes al afio 2005, asi como los Memorandums N°
2271 y 2679-2006 GOB.REG.HCVA GRDS correspondientes al aito 2006 dirigidos al seor Julio
Ivan Contreras Lizana y Lucio Zorrilla Guzman, Directores Regionales de Administracidn,
mediante los cuales induce a quesehabiliten fondos no acordes a la nommativa presupuestal y
de tesoteria, denotindose una incorrecta administracién delos proyectos a su ¢argo; con cuya conducta
ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativa N® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: 2) "Cumplir personaly diligentements los deberes que impone el servicio priblico. ", b) "Sabvaguardar lbs
intereses del Fistado y emplear austeramente bos recursos paiblicor. W) "Las demds gue serialen las leyes o ¢l Roglaments”
voncordads con los Articulps 127° y 129° del Decreto Supremsa N° 005-90-PCM Reglamento ds la Ley gue norma:
Articulo 127° " Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (. .) y eficiencia en ol desemperio de los
cargos asignadps (...) y Artieuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actwar (... ) cantelands ks seguridad y
potrimonio del Estado que tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habtia incutrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
guie norman: &) “ Bl incwmplintiento de las normas establecidas on fa presente by y su reglamento”, d) La naghgencia en
el desernpesio de las funciones™ y m) “ Las demds que sedala la Ley”: concordante con el Articulo 1507 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES, ¢x Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion del 26 de abril 2004 al 24 de abril
2006, por haber omitido la verificacién de la afectacién presupuestaria del compromiso realizado por Ia
Oficina Regional de Administracién en el Afio Fiscal 2005, incumpliendo con sus funciones asignadas
en los numerales 3 y 13 del articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de
marzo 2005. que establece: "i. Regular y controlar ia aplicacion ds la legislavidn vigente en materia presupuestal y
nebiliaria, en cuante al erples adecnado y oportuno de los recursos asignadps al ' pliegs, para asegurar la correcta efecacion
presupuestaria. " y "Otras junciones que ke sean asignadas, por la Gerencia Regional de Planeamients, Presupuests y
Acondicionamiento Territorial”, incumpliendo el articulo 28° en su numeral 28.3 deia Directiva parala
Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Adio Fiscal 2005, aprobada por
Resolucion Directoral N° 007-2005-EF/76.01; articulo 20° numeral 20.4 de la Directiva parala
Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiseal 2006 aprobada por
Resolucidn Ditectoral N® 002-2006-EF/76.01; con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b},
d). y b} del Articulo 21° de} Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remunetaciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplr personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piiblivo. ", b) "Salvaguardar ls intereses del Estada y emplear
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| austeramenie los recursos pitblivos. W) "Las demdr que seralen las teves 0 el Reglaments” concordads con dos Artivalos
127° y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglaments de Ja Ley gue norma Articalo 127° * Los
Fancionarios y servidores se conducirdn con (...} austeridad (...) y eficiencia en el desermperio de los cargos asignadps (... .)
yArticuls 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar (....) cautelands la seguridady patrineonio del Estads gue
dengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habzia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: g} “ E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamenta”, d) La negligencia en 6! desersperio de fas
Jumciones™ y m) *“ Las demdv que seala la L sy concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Cazrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, es Director de Contabilidad, del 07 de abzil 2003 al 30 de junio 2007, por haber
comprometido y devengado enel Sistema integrado de Administracién Financiera (STAF ) mediante
Memorindums un gasto sin documento sustentatotio ni justificacién alguna; por haber visado en
sefial de conformidad los Comprobantes de Pago N°® 442, 444, 448, 560. 637 830 y 831
correspondientes al aiio fiscal 2005, como  los Comprobantes de Pago N° 229 y 343 deliafio fiscal 2006
autorizando los trimites correspondientes en franca transgresion a las normas de caricterpresupuestal y
de tesoreria de los afios 2005 y 2006 y las complementarias contenidas en el articulo 35%en su numeral
351 delaley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos:28° y 29° de la
Directiva parala Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ado Fiscal 2005
aprobada por Resolucidon Directoral N° 007-2005-EF 76.01; articulo 20° en su numeral 20.3 de la
Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006,
aprobada por Resolucidén Directoral N° 002-2006-EF/76.01; habiendo tncumplido los numerales 8y 12
delarticulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de maczo del 2005, que establece: "8 Cumpliry hacer cumplir
la normatividad de procedimientos y acciores tisnisas del Sistema Contable Gubernamental y ol Sistema I niegrads de
Adminisiracidn Financiera, "'y "12. Otras finciones que le sean asignadas por la Qficina Regional de Administravin”
con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
nonmna como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone of servicio Priblico. ", by)
"Salvaguardar bos intereses del Elstads y emplear ausieramente los recursos paiblicos. b "Las demds gue seralen las lyes
o el Reglamenta”  concordado con los Articulos 127"y 129° del Decreto Supreno N* 005-90-PCM Reglamento de la
Ley que norma: Articulo 127° ** Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) ansteridad {...) y eficiencia en el
deserperi de los cargos asignados (...) y.Articulo 129 “T.os funcionarios y servidpres deberdn actuar (... ) cautelando la
' seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su divecta responsabilidad.” jcon Jp gue habria incurrida en  falta de
cardcter disciplinario pasible de sancion tipificads en e/ Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
gue norman: a) “ Bl incurplimiento de las normas establecidas en la presonte ley y su reglaments”, d) La negligencia en
el deserpeno de las funciones” y m) “ Las demds que seials la Ley™: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.
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Se ha hallado la presunta responsabilidad de dodia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES ex Directora de Tesoreria del 10 de abril del 2003 al 01 de febrero 2007,
por haber habilitar fondos autorizando la fase de Gito y Pago en el Sistema Integrado clc
Administracién Financiera (SIAF),conforme a los Comprobantes de Pago N° 442, 444, 448. 560,
637. 830y 831. correspondientes al afio fiscal 2005, y Comprobantes de Pago N° 229 y 343 del afio
fiscal 2006. firmando los cheques N° 21806554-8 v 21 806562-1. 21 8068534, 232492330, 23249234~
8, 42556453-1 y 43240034-9 los articulos 38°. 39°. 41° y 44° de la Directiva de Tesoreria para el Afio
Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2005-EF/77.15 ; articulos 40°. 41°, 43°
vy 46° de Ia Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral
N 003-2006-EF 77.15. concordante con las Normas Generales de Tesoretia 05 y 07 aprobadas por
Resolucién Directoral N°® 026-80-EF/77.15; habiendo incumplido los numerales 1, 6 y 13 del
articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza chxonal N®025-
GR-HVCA/CR, de fecha 10 marzo del 2005. que establece: "7. Ejeutar y controlar las actividades del
Sistema de Tesoreria”. "6, Compilar los dispositivos legales y normatives referentes al Sistema de Tesoreria” "13.
Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y pagado en el Sistema Intsgrade de Administracion Financiera
(S.LAF) de todos los compromisos de pago del Gobierno Regional”; con cuya condlucta ha transgredido los
Literales ), b). d). y h) del Articulo 217 del Decreto Legislativo IN° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y diligentements los deberes que impone el servicio pablica. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeraments los recursos priblicos. b) "Las demds que seRialen lus leves o el Reglaments™ concordads con los
Artiiulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue sorma: Articuly 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...} austeridad {(...) y eficiencia en ol desemperio de los cargos asignados
-}y Avticnlo 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del
Eistady que tengan bajo su directa responsabifidad.” ; Con o gue balarm ncurrido en falia dg carditer disciplinario
pasible de sancicn #pificads en of Articulo 28° Literalcs a) d) ym) del Decreto Legislativo N°® 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: ) “ El
encumplimiento d las normas establecidas en la presente ey y su reglaments”, d) La negligencia en ¢l desemperio de las
Jinciones” y m) “Las demds que sefiala la Ley"; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de laLey .
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo IN° 005-90-PCM;

Que, se ha hailado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINQZA, ex Director Regional de Administracién, del 12 de octubre 2006 al 10
de enero 2007; por haber suscrito tos Memorandums N° 805, 937-2006/GOB.REG.HVCA/DRA,
correspondientes al afio 2006, dirigidos al Sub Gerente de Contabilidad ordenando habilitar
fondos al cajero y por haber visado los Comprobantes de Paga N° 229 y 343 del afio fiscal
2006 autorizando los pagos respectivos, fumando los cheques N° 42556453-1 y 43240034-9
incumpliendo el articulo 20° de ta Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2006 aprobada por Resolucién Directoral N® 002-2006-EF/76.01;
articulos 40°,41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesorera para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante
Resolucidén Directoral N° 003-2006-EF/77.15 concordante con las Normas Generales de Tesoreria
05 y 07 aprobadas por Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo
los numerales 1, 10, 11 y 15 del Articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
po® Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: "1.
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Planear, organizar, dirigr, coordinar y supervisar la gestion econdmica, financiera y tonico administrativa  del
Gobierno  Regional, optinuisande  los  recursos, servicdos v actividades™, "10. Supervisar y cantelar el wso de!
sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF) conforme @ la normatividad vigente. 11. Programar,
organisar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos tintcos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria,
gfecuctin presupuesial, abastecimientos, gestion patrimonial de vonformidad con las disposiciones lpgales y normas tinicas
vigentes” y "15. Dirigir y supervisar of adecnado funcionaniento de los sistemay administrativos a su carw " con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como
obligaciones: a) “"Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone of servicio piblico. ", b) S atvaguardar los
interuses del Estady y enplear ausieramente los recursos pitbtizos. b) "Las demds que sefialen las leves o ol Reglaments"
concordada con los Articulos 127° y 129 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Lsy que norma:
Articalo 127° * Los Funcionarias y servidores se conducirdn con (... austeridad (...) y eficiencia on el desemsperio de
los cargos asignados {....) y.Articulo 129 “Laos funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelands la segricad y
patrinoniy del Estado gue tengan bajo sa directa responsabilidad.”: con lo que habda incurrido en falta de
caracter disciplinario pasible de saacién tipificado en el Acticulo 28° Literales a) d) v m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norman: 2) “Elincupplimiento de las normas establocidas en la presente ley y su reglamento”, 4) La negligeniia
en ¢l desempeno de las funcioner” y m) “Las demds que sefalz la Ley™: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carreta Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 8. IRREGULARES HABILITACIONES DE

FONDOS PARA EL PROYECTO “ATENCION A POBLACION AFECTADA POR LA
VIOLENCIA POLITICA EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, POR /.
861,366.17 CORRESPONDIENTE A LOS PER{ODOS 2005 y 2006. Se ha evidenciado que
habilitaron indebidamente fondos a nombre del sefior Cirilo Ccencho Mendoza - Cajero de la Entidad
por un total de §/. 861,366.17 (Ochocientos Sesenta y Un Mil Trescientos Sesenta y Seis y 17/100
Nuevos Soles), habi¢ndose comprometido y devengado fondos contraviniendo las normas
presupuestales y de tesoreria. Las habilitaciones al cajero se efectuaron, no obstante que la normativa
aplicable dispone que el compromiso es un acto a través del cual la autoridad competente afecta
mensualmente su presupuesto institucional, por el total o la parte correspondiente del gasto que deba
efectuar la Entidad dentro del ado fiscal y que el devengado es la obligacion del compromiso contraido
con €l acreedor, comprendiendo la liquidacion e identificacidn del acreedor y se fommaliza cuando se
verifica que se ha recepcionado los bienes y/o0 se ha realizado la prestacién del servicio. Dichas
\ habilitaciones de fondos se levaron a cabo sin justificacién ni sustento alguno, no acorde a la
) normativa presupuestal (articnio 29° de lz Directiva para iz Ejecncion del Precupuesto de los Gobiernos Regionates

] para el Asip Fiscal 2005 y el articnly 20° de la Directiva para la Ejecysion del Presupuesto de los Gobiernos Regionates
para el Ado Fiscal 2006) y de tesoreria (articulos 11° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005 y el
articilp 12° dg ln Directiva de Tesoreria para of Ay Fiscal 2006) ya que fueron autorizadas mediante
Memorindums y no mediante Resoluciones tal como sefiala la normativa. Cabe precisar que en el
SIAF-SP, Ia fase del gasto devengado se realizé con los Memorindurn emitidos por la Oficina Regional
de Administracidn respectivamente (cédigo 061 documento oficial emitido por la autoridad
competeate), dichos documentos no sustentan la fase del gasto devengado. Hechos que evidencian el
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retraso del avance fisico y financiero del proyecto, al no haber utilizado correctamente el calendario de
compromisos asignado, con la finalidad de evitar que el presupuesto asignado segin calendario de
cotnpromisos, se revierta al Tesoro Phblico en forma automatca, lo cual hubiera ocasionado que el
Proyecto se vea afectado en cuanto 2 la asignacién de recursos correspondientes;

Que, la situacién antes indicada permite colegir que se soslayé los siguientes
crterios: Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico,
publicada el 28 de noviembre 2003 Articulo 6°.- Organizacion en el nivel descentralizado u
operative “6.2 Para ofectos de la presents Ley, se entenderd somo Unidad Ejecutora, aguella dependenzia orgdnica
que cuenta con un nivel de desconcentracion administrativa gue: (...) b. Contrae compromisos, devenga gastos y ordena
pagos con arreglo a la legiscidn aplicable (...) ¢ Registra la informacion genevada por las acciones y operasiones
realizadas (...)" Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 08
de diciembre 2004 (vigente a partir del 01 de enero 2005) Articulo 10°, 35° Numeral 35.1 35.2;
Articulo 62° Numeral 62.1 Articulo 65° Incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto “El incumplimients de las disposiviones establecidas en la Lgy General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Pilblico, asi como las Directivas y dispositiones complementarias emitidas por la Direccisn
Nadional del Presupuesto Priblico, da lugar a las sanciones administrativas aplicabls, sin peruicio de (2 responsabilidad
wvil o penal @ que hubiere luypar.” Ditectiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales pata el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Ditectoral N° 007-2005-
EF/76.01, en los siguientes articulos: Articulo 28° Numerales 28.2, 28.3 Articulo 29° ; Directiva
para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006,
aprobada por Resolucion Ditectoral N° 002-2006-EF/76.01, en los siguientes articulos:
Articulo 20°.- El Compromiso “20.1 El compromiso constituye la etapa de lo giecucion del gasto, mediante la
autoridad competente autoriza el imports de Pandos Pblicos para el reconocimiento de oblisaciones contractuales o legales
(--)7 “20.3 El Compromsiso se sustenta en lo siguiente: (...} ¢) En materia de gastos sin contraprestacion de un bien o
servicio a favor de la entidad: el acto administrative correspondients, sustentado en el dispositive lgal, {...)";
Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral N° 003-
2005-EF/77.15, Articulos 10°, 11°, 38°, 39°, 41° 44°; Directiva de Tesotetia para el Afio Fiscal
2006, aprobada pot Resolucién Ditectoral N° 003-2006-EF /77.15, en los siguientes articulos:
Articulo 11°, 12°, 40°, 41°, 43°, 46° refiriendo que ol Articuls 40° norma: Fonds para pagos en efective 40.1.
E fonda para pagos en sfectiv es un monto de recursos financieros constituidos con Recursos Ordinarios que se
mantienen en efectivo 40.2 deterioro del dinero en efective generalmente en caja de seguridad u otro medio similar bajo
responsabilidad del Tesorero Articulo 46° Probibicidn de pagos en efectivo, e encwentra probibids el use
de la modalidad de pagos en eféctive  para acciones distintas de las  estableidas en la presente directiva bajo
reiponsabilidad del Director General de AdminiSstracion o guien haga sus veces y of Tesorers. Wormas Generales
de Tesoreria, aprobadas con Resolucién Ditectoral N° 026-80-EF £77.15, NGT-05 Uso del
fondo para pagos en efectivo, III Acciones a Desarrollar;

Que, la situacidn descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional disponga de
los recursos financieros del proyecto por un importe de S/. 861,366.17, en abierta contravencion a las
normas de tesoreria y presupuesto, asimismo expone al riesgo que se efectiien actos ilegales sobre los
recursos del Estado que se mantenian indebidamente en la Oficina de Tesoreria y los que fueron
indebidamente devengados y habilitados al Cajero, en ausencia de los controles establecidos en el
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SIAF-SP y la normativa aplicable;

Que, conforme a los hechos expuestos se ha hallado la presunta responsabilidad
dedon JULIO IVAN CONTRERAS LIZANA, ex Director Regional de Administracion, del 06
de abril del 2005 al 10 de octubre del 2005, por haber emitido y suscrito los Memorindums N° 654y
769-2005/GOB.REG.HVCA/DRA, cotrespondientes al ano 2005 dirigidos al Sub Gerente de
Contabilidad mediante el cual sedala Ia habilitacién de fondos al cajero institucional; por haber visado
los Comprobantes de Pago N°® 441 y 447 del afio fiscal 2005, autorizando los Pagos respectivas,
firmando los cheques N° 21806554-8 y 21806561-3, sin considerar que los hechos materia de
observacidn, se figen por disposiciones establecidas en normas de caricter presupuestal y de tesoreria;
inobservando los articulas 28° y 29° de 1a Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiemos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N° 007-2005-EF /76.01;
articulo 20° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales pata el Afio
Fiscal 2006, aprobada mediante Resoluciéa Directoral N°003-2006-EF/76.01; articulos 40°, 41°, 43°y
46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N°
003-2006-EF/77.15, concordante con las Nommas Generales de Tesorerda 05 y 07 aprobadas por |
Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimisma los numerales 1, 10, 11 ¥
15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2003, que establece: “L. Plunear, organisar, dirigir,
coordinar. y supervisar la gestion econdmica, financiera y tcnico administrativa del Gobierno Regional, optimizando los
recirsos, servicios y actividades”, “10. Supervisar y cantelar el uso del sisterna intsgrads de Adminictracsén Financera
(SLAE}, conforme a la normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigr, controlar, ejecatar y supervisar fos
procesos Henicos ds Jos sirtermas de personal, contabifidad, lesoreria, sfecucitn presupuestal, abastesimientos, Gestidn
patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normar tésnicas vigentes” y “15. Dirigir y supervisar ¢!
adecuady funconamients de los sistemas adwministrativos a su cargo”, con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Axticulo 21° del Decreto Legjslativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumphr
personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piblico. ", b) "Salvaguardar los intersses del Estado y
emplear ansteramente fos recursos paiblicos. W) "Las demds que serialen las leves o of Reglaments" concordado con los
Articulos 127°y 129° ded Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Lay que norma: Articuly 127°“Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) ansteridad (...) y eficizncia en el desemspenin de los cargos asignadas
() y.Articalo 129 “Los funcionarias y servidores deberdn actuar (...) cantelands la seguridad y patrimonio del
Estado que tengan  bajo su directa responsabilidad ”; con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sanciéa tipificada en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico
que nooman: a) “E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia
en el deseraperiv de las funciones™ y m) * Las demds gue sefiala la Ley”: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de a Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 005-
90-PCAL

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don LUCIOQ ZORRILLA
GUZMAN, Director Regional de Administracion, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubre
2006, por haber emitido y suscrito los Memorindums N® 1019, 1170 y 1169-2005/GOB.REG-
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HVCA/DRA, didgidos al Sub. Gerente de Concabilidad seiialando habilitar fondos a nombre del
cajero institucional; por haber visado los Comprobantes de Pago N° 637, 830 v 831 del ado fscal
2005, autorizando los pagos respectivos, firmando los cheques N° 21806714-8, 218068542, 2324916()-
5y 42556353-3 sin considerar las disposiciones establecidas en notmas de caricter presupuestal v de
tesoreria, inobservando los articulos 28° y 29° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los
Gobternos Regionales para €l Ado Fiscal 2005, aprobada por Resolucidn Directoral N° 007-2005-
EF/76.01; articulo 20° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales
para el Ado Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 003-2006-EF /76.01; articulos
40°,41°, 43°y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién
Directoral N® 003-2006-EF/77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07
aprobadas por Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo Ios
numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “1.
Pianear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar ia gestion econdmica, financiera y téinico adminisirativa del Gobisrno
Regional, optimizands los recursos, servicios y actividades”, “10. Supervisar y cantelar el uso del sisterma integrads de
Administravidn Financiera (SLAF), conforme a la normatividad vigente.”, “11. Programar, orpanizar, dirigr,
corirolar, gjecutar y supervisar los procesos técnicos de fos sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, ejecuviin
presupuestal. abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normas técnivas
vigentes”y “15. Dirigiry supervisar el adecnado funcionaniento de los sistemas administrativos a su cargo”, con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diljgentensente los deberes que impons el servicio priblico. ", b) "Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursor pablicos. ) "Las demdis que sefialen las leves o e/ Reglamento”

concordadp con los Artizulos 127°y 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM Reglarento de la Ley gue norma:
Articulo 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ef desemperio de
los cargos asignados (... )y Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y
patrimonio del Bistado que tengan bajo su directa responsabifidad.”; con lo que habria incurrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico
que norman: &) “Elincumplimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia
en e/ desermaperio de las funciones™ y m) “ Las demds que serala ln Ley”; concordante con el Acticulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa aprobade por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de doda HORTENCIA
%\ VALEDERRAMA TORRE Directora Regional de Administracion del 11 de enero 2007 a la
i fecha, por haber emitido y suscrdto los Memorandum N° 219-2007/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA,
J del 30.Mar.2007, dirigido al Sub Gerente de Contabilidad, sefialando la realizacidon del Gim e
Compromise a nombre del cajero institucional; por haber visado el Comprobante de Pago N° 723, del
30.5¢t.06 (Fte. Fto. Inversidn) autorizando el pago respectivo, firmando el cheque N° 45715555-4 al
45715580-2, sin considerar que los hechos materia de observacidn, se rigen por disposiciones
establecidas en la Ley N® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Directiva de
Ejecucion Presupuestaria, Directiva de Tesoreria y normas complementanias de caracter presupuestal y
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de tesorerda, inobservando los articulos 28° v 29° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de
los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucidon Directoral N° 007-2005-
EF/76.01; articulo 20° de la Directiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales
para el Ano Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N°® 003-2006-EF/76.01; articulos
40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 003-2006-EF/77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoreda 05 y 07
aprobadas por Resolucidn Directoral N° §26-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo los
numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I.
Planear, oroanizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestidn econdmica, financiera y técnico administrativa del Gobierng
Regional, optimizands los recursos, servicios.y aclividades ™, “10. Supervisar y cantelar el use ded sisteraa integrads de
Administracitn Financiera (SIAF), conforme a lo normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigir,
controlar, efecitar y supervisar los procesos técnicos de los sistersas de personal, comtabilidad, tesoreria, ejecwcion
presupmestal, abastecinrientos, Gestign patrimonial de confornsidad con las disposiciones kgales y normas técnicas
wigentes”y “15. Dirigir y supervisar el adecwado funcionamiento de los sistemar administratives a su caree”, con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°© 276 -
Ley de Bases de Ia Carrera Adtministrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentements lor deberes que impone el servicio paiblico.” b} "Salvaguardar los
Entereses del Estad y emplear ansterarmente los vesursos paiblicos. BY "Lars dermds que serialen las l.e;um o el Reglaments”
concordady cor los Articnios 1277y 129° del Decreto Supresno N° 005-90-PCM Reolameento de la Ley que norma:
Articalo 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn ton (-..) austeridad (...) y eficiencia en of desemperio de
dos cargos asignados (...} y.Articals 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. .) cantelands la seguridad y
patrimonto del Estady que tengan bajo su divecta responsabifidad.”: con lo que habtia incurrido en falta de
caracter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico gue norman: a) “ Bl incunzpBmients de fas normas extablecidas en la presente ey y su raglamente’”, d) La
neglipeniza en ol desemnperio de las funciones”™ y m) © Las demds que seriala la Ley™; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N© 005-00-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia LIDYA BETHSABE
ANGELES DURAN ex Directora de Tesorerfa del 01 de febrero 2007 al 30 de junio 2007; por
haber autorizado el Giro y el Pago de la habilitacién fondos al eajero contraviniendo los articulos 407,
41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Ado Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién
Directoral N°003-2006-EF/77.15; asi como, concordante con las Nomnas Generales de Tesoreria 05
y 07 aprobadas por Resolucién Directoral N® 026-80-EF /77.15. Habiendo incumplido los numerales 1,
6y 13 del articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional
N® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Ejecutar y controdar s
autiviclades del Sisiema de Tesoreria®, ‘6. Aplicar los dispositives lgales y normativos referentes af Sivtema de
Tesoreria” y “Dirigr y supersisar las operaciones de Girado y pagado en ¢/ Sisterma Integrado de Adwinistraciin
(§.LALE) de todos los compromisos de page del Gobierno Regornal”y “13, Dirigir y supervisar las operaciones de
Girady y pagada en of Sivtenea Inteerady de Adwrinisiracidn Finandera (8.1.1.F) de todor los compromises de pago del
Gobierno Regional” ; con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del Articulo 21° del
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Decreto legislatvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admimistraciva y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que norma como obligaciones: 2) "Cunrplir persanad y diligentensente los deberes gae impone of
servivio priblice. ', Y "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austiramente los recursos peiblicos. ) "Las
demds gue serialen las leves o ef Reglanento” concordadp con los Arttculos 127°y 129° def Decrets Supremo N° 005-
90-PCM Reglavento de Ja Ley que norma: Artdoulo 1277 “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...}
emsteridad (...} y eficiencia en of desemsperiv de lor cargor asignados (... ) y Awrticals 129 “Los funcionarios y seruidores

deberin actwar (...) cautelands la seguridad y patrimenio del Estado que tengan bajo su divecta responsabilidad” ;
Con lo gue babria fncurvids en fulta de cardeter disciplinario pasible de sancign tipificads en of Articulo 28°
Literales a) d) ym) del Decreto Legislatdivo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rernuneraciones del Sector Piblico gue norman: a) “ Bl incumplimients de las normas establectidas en la presente
ley y su reglamento”, d). La negligencia en ol desempedio de las funciones” y mt) “ Las demds que sedala la Loy’
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS ex Gerente Regional de Desarrollo Social de Huancavelica del 08 de
julic del 2005 2101 de febrero del 2007; por haber solicitado mediante Memorindums la habilitacidn
de Fondos, no acordes a la nomativa presupuestal y de tesoreria, con cuya conducta ha transgredido
los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de [a Carrera
Administrativa v de Retnuneraciones del Sector Puiblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y diligsntemmente fos deberes que impone ¢l servivie pitblico, ", b) ""Salvaguardar lor intereses del Estado y
emplear austeramente los vecurios piiblicos. h) "Lar demds gue seialen las levey o el Reglaments”  concordado con los
Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de la Ley que normea: Articnlo 127° ¥ Los
Funceonarios y servidores se conducirdn com (.. ) austeridad {...) y eficiencia en ol desemperio de los cargos asignados
(o) y Ariicaly 129 “Los fincionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridad y patrimonio del
Eistado que tomgan  bajo sw directa responsabilidad’; con lo que habirfa ncurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que notman: @) “F incumplimiento de las normas establecidar en la presente gy y su reglaymnto”, d) La negligenida
en ¢l desenspesio de lus funciomes™ y m) * Las demds gue sefiala lo Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°005-

90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES ex Sub Getente de Presupuesto y Tributacién del 26 de abril del 2004 al 24 de
abril del 2006; por no haber desarrollado adecnadamente las funciones asignadas en los numerales 3
v 13 del articulo 41° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA./CR del 10 de marzo 2005,
que establece: “3. Regular y controlar in aplcaciin de Ja legislacien vigente en maleria presupuestal y tributaria, en
cuanto al emplo adecnads y oportuno de los recursos asignados al plizge, para asegurar la correda ejeccidn
presupwestaria.”y “Otras funciones que le sean asignadas, por la Gerencia Regional de Plansansiento, Presupussto y
Acondicionamiento Tervitorial”, incumpliendo el articulo 28° en su numeral 28.3 de la Directiva para la
Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afo Fiscal 2005, aprobada por
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Resolucidn Directoral N® 007-2005-EF/76.01, que establece: “28.3 (... ) Ex responsabilidad de las Oficinas
de Presupuesio de las Unidades Ejecutoras de los Plisgos Presupuestarios o las que bagan suy veces, verificar las
afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizads por las QOffcinas Generales de Administraviin o las que baga
Jus peces f...)"con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del Articulo 21° del
Decreta Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ia Carreta Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumphir personal y diligentements los deberes que inpons el
serviclo priblica. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estads y emplear austeraments los recursos patblicos. h) "Lar
demds qae seialen las leyes o ¢f Reglaments” concordade con bos Artiulos 1277y 129° del Decrets Supremo N°005-
90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artéenls 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducivdn con (...
austeridad (... ) y eficiencia en ¢l desempernto de bos cargos asignados (.. )y Articulo 129° “Las funcionarios y servidores
deberin actuar (. ..) cautelands la seguridad y patrimonio del Estads que tengan bajo su directa responsabifidad.
con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el
Articwo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que nortnan: @) “Elincumplimients de las sormas
establidar en Iz presente key y su reglamento’, d) La negligencia en el desernperio de las funciones” y m) “ Lar demds
que sedala da I gy’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY

HUAMANI ex Director de Contabilidad, del 07 de abril del 2003 al 30 de junio del 2007; por
haber habilitado fondos al cajero contraviniendo las nommas presupuestales y de tesoreria, el articulo
35° en su numeral 35.1 dela Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; asi como
el agticulo 28°y 29° de la Directiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para
el Afio Fiscal 2003, aprobada por Resolucion Directoral N® 007-2005-EF/76.01, y el articulo 20°de la
Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ao Fiscal 2006,
aprobadz mediante Resolucidn Directoral N° 003-2006-EF/76.01; habiendo incumplido los numerales
8y 12dd articulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por QOrdenanza Regtonal
N°025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de mareo del 2005, que establece: ‘8. Cumplir y hacer cumplir la
normatividad de procedimientos y acciones téenicar del Sisterna Contable Gubernamental y el Sistema Inteprado de
Adwminisiracion Finanviera. "y “12. Otras funciones que ke sean asigeadas por la Ofina Regional de Adwministracion”,
con cuya conducta ha teansgredido los Literales a), b). d). y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicin piiblico. ™, b)
X" "Salvagardar fos intereses del Eistade y erplear ansteramente los recursos paibbicos. ) "Las demds que seraln las leves
N 0 ¢/Reglaments” concordade con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamente de la

| Ley que norma: Asticulo 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en

Y o desensperio de los cargos asignados (...) y Articuly 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actwar (...)

canttelando la sqpuridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.’ con lo que habidia
incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a)
d) y o} del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico que norman: o) “ E/ incumplimiento de lay normars exiablecidas en la presente ky y su
reglamenta’™, d) I negligencia en el desermperio de las funciones” y me) “Lars denis gue seiala ba Ley”; concordante
con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
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Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 9. IRREGULARES HABILITACIONES DE
FONDOS PARA EL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE GESTION
EDUCATIVA EN LA REGION HUANCAVELICA”, POR S/. 1,082,301.25
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2004, 2005 y 2006. En los ejercicios econdémicos
2004, 2005 y 2006, se ha evidenciado que habilitaron indebidamente fondos a nombre del sefor Cirilo
Cceencho Mendoza - Cajero de la Entidad por un totalde S/. 1, 082,301.25 (Un Millén Ochenta yDos
Mil Trescientos Uno y 25/100 Nuevos Seles), habiéndose comprometido y devengado fondos
contraviniendo las normas presupuestales y de tesoreria. Las habilitaciones al cajero se efectuaron, no
obstante que la nommativa aplicable dispone que el compromiso es un acto a través del cual la autordad
competente afecta mensualmente su presupuesto institucional, por el total o la parte correspondiente
del gasto que deba efectuar la Entidad dentro del afio fiscal y que ¢l devengado es la obligacién del
compromiso contraido con el acreedor, comprendiendo la liquidacién e identificacion del acreedor y se
formaliza cuando se vetifica que se ha recepcionado los bienes y/o se ha realizado la prestacion del
servicio. Dichas habilitaciones de fondos se llevaron a cabo sin justificacién ai sustento alguno, no
acorde a la normativa presupuestal (articutos 13°y 38° de la Directiva para la Aprobacion, Efecucion y Control
ael Proceso Presupusstario de los Gobiernos Regionales para ol Aste Fitcal 2004, articulo 29° de lz Directiva para la
Ejecucion del Presupuests de los Gobisrnos Regionales para el Ao Fiscal 2005 y o/ articulo 20° de la Dirvctiva para la
Eijecucicn del Presupuests de los Gobiernos Regionales para of Afte Fiscal 2006) y de tesoreria fartionts 17° de la
Directiva de Tesoreria para el Ao Fiscal 2004, artioulo 11° de la Directiva de Tesoreria para el Asio Fiscal 2005 y el
articulp 12° de Ja Directiva de Tesoreria para of Ao Fiseal 2006) ya que fueron autorizadas mediaate
Memorandums y no mediante Resoluciones tal como sefiala la normativa. Cabe precisar que en el
SIAF-SP, la fase del gasto devengado se realizé con los Memorindum emitidos por la Qficina Regional
de Admintstracion respectivamente hechos que evidencian el retraso del avance fisico y financiero del
proyecto, al no haber utilizado correctamente el calendario de compromisos asignado;

Que, los hechos precedentemente sedalados han inobservado la siguiente
nommativa: Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico,
publicada el 28 de noviembre 2003 Articulo 6°.- Organizacidn en el nivel descentralizado u
operative Articulo 6° Numeral 6.2.; Ley N° 27209 Ley de Gestién Presupuestatia del Estado,
publicada el 03 de diciembre 1999 Articulo 35°.- El Devengado “E! Devengads es la obligacidn de pago
que asume an Pliego Presupuestario como consecuencia del respective Compromiso contraid. Comprende la higuidaciin.
la idenszfivacion del acreedory la determinaciin del monto, a través del respectivo documento aficial, En el caso de bienes y
seruicios. 5¢ confignra, 4 pariir de ba verificaciin de conformidad del bien recepeionads, del servicio prestads o por haberse
sstmsplido con los requisitor adwminittvatives y legales para los cases de gastos sin contraprestacion inmediata o directa. ™
Directiva para la Aprobacién, Ejecuciéon y Control del Proceso Presupuestario de los
Gobiernos Regionales pata el Aiio Fiscal 2004, aprobada por Resolucién Directoral N° 047-
2003-EF/76.01, Articulo 34°.- Autoridades Competentes “(...) Fs responsabilidad de las Oficinas de
Presupuerto de fa Unidades Efecntoras de los Pliegos Presupuestarios o lar que hagan sus veces, verificar las afectaciones
presupuestarias de cada comprozzise que realicen las Ofivinas de Administraiin (...)" Artéculo 36°.
Documentos de Compromiso “(...) Cada Compromiso se aperativiga a través de documentos administrativos
tales cono la Orden de Compra, la Orden de Servicio, Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones y Pensiones 'y Nota

55



GOEBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mz VY _2009/608 rEG-AVEA PR
Aoarneavedoer. 15 SEI. 2009

de Compromiso™ Articulo 38°.- Verificacidn del Compromiso “Los Documentos de Compromiso se
consideran corvectamente elabaradas si cumiplen los sigatentes requisilos: (. ...} - Debe adiuntar ln documentacion necesariq
gue sustente la operaciin”. Articulo 40°.- Responsabilidad “Es responsabilidad de las Unidades Ejecutoras,
confuntamente con la Gerenvia Regional de Planeaniento, Presupmests y Avondicionamiento Tervitorial, levar
adecuadaments el control de los compromisos de gasto (... )" Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, publicada el 08 de diciembre 2004 (vigente a pattit del 01 de enero 2005)
Articulo 10°, 35° Articulo 62°.- Probibicidn de Fondos o similares “62.1 Queda probibida la creaciin
0 existencia de jondos u otros que conlleven gasios que no se encwentren enmarcados dentro de lus disposiciones de b
presente Lay (...)" Articulo 65°; Directiva pata la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directorat N° 007-2005-EF /76,01
Articulo 28° “28.2 Parg realizar el compromitso se tiene en cuenta by siguwiente: (...) ¢) Debe adiuntar ko
docurmentaciin necesaria que sustente ln operacion”. ‘28,3 (...) Es responsabilidad de las Oficinas de Presupuesto de
las Unidades Fljecutoras de los Pliggos Prosupuestarios o las que hagan sus veces, verificar las gfectaciones
presupusstarias de cada compromisa realizado por las Oficinas de Administracion o las que haga sus veces (...)"
Articulo 29°.- Documentos de Compromiso “F! Documento de Compromise sirve para materializar la
obligasitn de la Unidad Ejecutora de ressrvar parte o la totalidad del cridito prosupmesiario, y se operativiza de ln
signiente manera: (...) b) Cuwando no existe contraprestacion, se realizan a través de Iransferencias financieras
debidarmente aprobadas (...), @ Iravés de los siguientes docwmentos: {(...) Resolusion u acto adwministration”;
Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2006, aprobada pot Resolucién Directoral N° 002-2006-EF /76.01, Articulo 20° Numeral 20.1.
20.3. El Compromiso se sustenta en lo siguiente: (...) ¢) En materia de gastos sin contrapreitacicn de un bien o
servicio @ favor de la entidad: el acto administrative correspondiente. sustentado en ¢l divpositive lgal, (...)";
Directiva de Tesoretia para el Afio Fiscal 2004, aprobada por Resolucién Ditectoral N° 087-
2003-EF/77.15 Articulo 16°.- Formalizacidn del devengado “El devengado se formaliza onands el drea
responsable en la Unidad Ejecutora otorga su confornsidad, en doctmentos takes cormo la Orden de Compra - Guia de
Internamiento, Orden de Servicio, Planilla Unica de Pagos de Remauneraciones y Pensiones, respecto de baberse verificads
lo siguiente: 1. De haberse recepeionade a satisfacciin los biznes sokitados; 2. Que s¢ ha realigads la prestacion ds los
servicios; o, 3. De aunerdo a los tirminos contractiales o legales, swands se trate de gastos sin contraprasiacion inmediaty
o direcia. En esta etapa queda reconocido el derecho del trabarador, pensionista, prowedor y/ o contratista, segsin sea ef
case, gue para el efecto ha sidp previanents identificads, procediéndose a registrar en ¢l SIAF-SP —sobre Iz base def
documeento que corresponde segein lo sefiatado en la presenty Directiva — la afectacion definitiva a la misma Especifica del
Gasto del respectivo compromiso registrado en su aportunidad, con lo cral, queds reconodida la oblisaciin de pago por
parte de la Unidad Ejecutora”. Articulo 17°.- Documentacion para la fase del devengado “Bldesengads
se sustenta ent los siguientes documentos: (.. ). Factura, boleta de venta, valsrizasiones u otros comprobantes de pago
reconocidos por fa SUNAT: 2. Planilla Unica de Pagos o Resolucion de reconocimiento de derechos de cavicter laboval:
3. Documenty oficial emitido por awtoridad rompetente que autoriga ef desemperio de comisiones de seruicia, iales cono
resoluciones, planillas de widticos, ets; 4. Reralucion del/ Fondo para Pagos en Efectivo, Fondas Fijo para Caja Chica, 0
en 521 6asg, ki rendicidn documentada de cuentas de dichos fordos, para efectos de su reposicion; 5. B/ respectivo contrato o
que se refiere el punto 3. del aptivul inmmeciale precediente; 6. La Declaracién Jurada ex un docunients sustentatorio,
dnseaments cuande no pueda oblenerse ninguno de los documentor mencionados precedentemente y hasta por el monto
sefialado por la Directiva de! Proceso Presupwestario vigente para el Avts Fiseal 2004. Los datos consionados en los
naencionados documentos deberdn ser regisirados en los campos correspondientes a la fase del Gasto Devengado en el
respective Madulo SIAF-SP de la Unidad Ejecutora” Articulo 49°.- Fondo para Pagos en Efectivo “49.1
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E/ Fondg para Pagos en Ffective er un monto de recursos financieres constitusdo con Recurios Ovrdinarios que e
mantiene en fective. Dicho Jonde debe estar rodeads de certar condiciones gue ingpidan s sustraccidn o deteriors,
Ereralmente e cata de seguridad u olro medio similar. 49.2 Fste Fondo es aplicable sinicamente cuandp en g Unidad
Ejecttora se requiera efectuar gastos de meenor cuantia de rdpida cancelasion que por sus caracieristicas no puwedsn ser
debidamente programados para efectos de su pago mediante cheque”. Articulo 50°.- Precisiones respecto al
manejo del Fondo para Pagos en Efectivo F! Fondo para Pavos en Efective se sujeta a las Normas
Gengrales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por la Resolacion Directoral N°Q26-80-EF/77.15 v, adidenalmente, 4 lo
dispuesia en los términos sigeentes: a) Bl documento sustentatorio para ln apertura del Fondo para Pagor en Efective es
la Resolucion del Director General de Administravidn, o guisn haga sus veees, por la que se sediala, entre otros, la
dependencia i la gue se asigna ef fondo, el vesponsable de su administracidn, monto total del fonda (... )" ) Los chegues
st giran a nombre del vesponsable de la administracidn del Fondo para Pages en Efectiva o de los responsables en las
dependericiar a favor de las cuales se asione dicho fondo, de conformidad con o establecido en ln Norma General de
Tesoreria 05 aprobada por la Resolusidn Directoral N° 026-80-EF/77.15. Artéculo 52°.- Probibicion de
manejar fondos en efectivo no conformados de acuerdo a Ley “Esti probibida la conformaciin de fondas
especiales o de naturales o caravieristicas similares al dol Fondo para Pagoes en Efectivo o del Fondo Fijo para Caja
Chita, cualguiora seq su denominacidn, finalidad o fuente de financiamiento, bajo responsabiiidad del Director General
de Administracion, o guien haga sus veces, asé como, en su caso, de los titulares dg la subcuenta de gasto correspondients,
con exccepeion de aguellos que estén expresamente autorisudos de aswerds a Ley.” Articulo 54°.- Probibicidn de
pagos en efective st probibids of retiro de dinero en sfective para avciones distintas de las establidas en b
presente Diredtiva, bajo responsabilidad del Director General de Administracion o quien baga sus veces y el Tesorero,
Disposiciones Complementarias Quinta.- Considerands que corresponcle  la Tesoreria de fo Unidad Ejecutora,
la respensabilidad en la administracidn de los fondos que forman parte del presupuesto de la Unidad Fpecutora ...
Nowna.- La informacidn registrada por las Unidades Ejecntorar en ol SIAF-SP lieme el cardeter de Decaraciin
Jurada, baje responsabilidad del Director General de Administracidn o guién haga sus veres.” Directiva de
Tesoreria para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucidn Directotal N° 003-2605-EF/77.15,
Articulo 10° Numeral 10. 1. Numeml 10.2 Alformalizarse el Gasto Devengads, gueda riconsedy ol derecho
del trabajador, pensionisia, proveedory contratista, séein sea ef caso, que para ¢l efecto ha sido previamente identificad.
10.3 Se registra on el SLAF-SP —sobre la base del documento que corresponda — la afectaciin definitiva a la misma
Especifica del Gasta Comprometido registrado en su oportunidad, con lo cual, queda reconacida la 0bligaciin de pago por
parte de bz Unidad Ejecutora™. Articulo 11°.- Documentacién para la fase del Gasto Devengado E!
devengade se susienta dnivamente en los siguientes documentos, vegin sea el vaso o la natuwralesa de la oblipacion: 1.
Factura, boleta de venta, valprizaciones u otros comsprobantes de page reconvcidos y emitides de onformidad con b
establecidy por la SUNAT. 2 Orden de Compra, Orden de Servicio o of contrato, dnicamente en el caso a gue se refiere
¢l inciso ¢ del mumeral 10.1 del Articalo anterior. 3. Planilia Unica de Pagos de Remuneracionss o Pensiones, de
Vidticos, de Racionamiento, de Subsidios — ESSALUD, Propinas, de Dietas de Directoria, de Compensacidn par
Tiempo de Servicios. 4. Relacidn numerada de Recibos por servicios paiblicos, como agua patable, suministro de energia
eléctrica, telefonia. 5. Formulario ds pago de tributes 6. Relacién numerada de Servicios No Personales ciye garto se
regisira en la Especifica 27. 7. Nota de Cargo bancaria. 8. Resolucidn de reconocimsients de derechos de carduter laboral,
tales como Sepelio y Lats, Gratificaciones, Reintggror o Indemmizaciones. 9. Docunento oficial de la antoridad
comtpetente solo cuando se trate de autorisaciones para el deserspeniv de cormisiones de serviczo. 10. Resoluign de Encaraor
a personal de la institncidn, Fondp para Pagos en Bfective, Fondo Figo para Caja Chica, 0 en su case, el dowmento qus
acredita la rendicidn de wwentas de dichos fondos, para sfectos de su reposicisn. 11, Resolucidn judicial. 12. Conventos de
Ercargos entre UE’s de diistintos phiegos, o en su caso ol documento que suitenta puevas vemesas. 13. Directivas de
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Encargos del mismo pliegs, o en su caso el documents que sustenta nuevas remesar.14. Resolucion Suprema que autorice
Transferencias Einancierar a Organiimos Internacionales. 15. Norma lesal que astorice Transferencias Financieras a
enzidades friblicas o privadas. 16. Qtros que determine lz Direceign Navional del Tesoro Piblive. EI cidigo de los
mencionados documentosy la nurseracion de los miismos, enire atros datos necesarios, debe ser registrads en los campos
corvespondienter a ka fare del Gasto Devengady en el Médwlo SLAFSP de la Unidad Efecutora. Articulo 38°.
Fondo para Pagos en Efective “38.1 El Fondo para Pagos en Efictivo e5 un monlo de recursos financieros
sonstituids con Recwrsos Ordenarios gue se mantiene en efective. 38.2 Este Fonds es aplicable finicaments cuands en la
Unidad Ejecutora se requiera efectuar gastos menudos que demanden su cancelacion inmediata o gue, por su finalidad y
caracteristicas, no pueden ser debidantents programados para efectos de su pago mediants otra modalidad. 38.3 Dicho
fondo debe estar rodeada de condiciones gue impidan su sustraccion ¢ deterioro del dinero en efectino, generatments en caja
de seguridad u otry predio similar, baje responsabilidad del Tesorers™. Articulo 39°.- Precisiones respecto al
manejo del Fondo para Pagos en Efectivo “El Fondo para Pagos en Efictive se sujeta a las Normas
Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por Iy Resolucisn Directoral N° 026 -80-EF/ 7715 y, adicionaluents, a b
dispuesty en los térmanos sigueentes: a) Bl documento sustentatorio para fa apertura del Fondo para Pagss en Fifectivg es
fa Resalucicn del Dircctor General de Adwmnistracion, o guien haga sus veces, en la gue se serala, enire otros, la
dependenciaa Iz que se asigna el fondo, el responsable de su administravion, monlo lotal del fondo y monts mdvcimo para
cada adguisicion, asi como los procedindentos y plases para la rendivicn de cuentas. ¢} Los cheques se giran a nombre del
responsable de lz adminivtravidr del Fondo para Pagos en Efestive o de los responsables en las dependencias a favor dg
las cuales se asigne diche fondo, de conformidad con lo establecido en la Norma General de Tevoreria 05 aprobada por la
Resslucion Directoral N° 026-80-EF/77.15. Articulo 41°.- Probibicién de manejar fondos en efectivo
no conformados de acuerdo a Ley “Se sncuenira probibida la conformaciin de fondos especialss o de naturalesa
o caracterdsticas similares al del Fondo para Pages en Efictivo o del Fondo Fifo para Caja Chica, tnalguiera sea su
denominacién, finalidad o fuente de financiamiento, con excepeion de aguellos que esién expresamente antorizados de
acuerdo a ey, bajo respensabilidad del Director General de Admisistracidn, o quien haga sus veces” Articulo 44° -
Prohibicidn de pagos en efectivo “Se encusnira probibido el uso de la modabidad de pagos en efectivo para
acciones disiintas de las establcidas en la presemte Directiva, baje responsabilidad del Director Genmeral de
Administracidn o guien haga sus veces y el Tesorero”. Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006,
aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2006-EF /77.15, Articulo 11° 12° 40° 41° 43° 46°;
Normas Generales de Tesoretfa, aprobadas con Resolucion Directoral N° 026-80-EF /77.15,
NGT-05 Uso del fondo para pagos en efectivo y ITI Acciones a Desarrollar;

Que, la sitwacion descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional disponga de
los recursos financieros del proyecto por un importe de S/. 1, 082,301.25, en abierta contravencidn a
las normas de tesoreria y presupuesto, asimismo expone al riesgo que se efectien actos ilegales sobre
los recursos del Estado que se mantenian indebidamente en la Oficina de Tesoreria y los que fueron
indebidamente devengados y habilitados al Cajero, en ausencia de los controles establecidos en el
| SIAF-SP y la normativa aplicable;

\oo\ ECO. HECTOR i
NEA\CUABADS 7 pS ]

&5 Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDQ WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de
febrero 2007, por haber emitido y suscrito Memorindums en los afios 2005 y 2006, ditigidos a los
sefiores Julic Ivin Contreras Lizana, Lucio Zorrilla Guzmin y Miguel Angel Divila Espinoza,
Directores Regionales de Administracion induciéndolos a habilitar fondos que no se encontraban
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conforme aley, denotindose un erréneo control de los proyectos; con cuya conducta ha transgredido
los Literales a) b) d} y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, que norma como obligaciones: 2} "Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estads y
enzplear cusiteramente los recursor prblives. W) "Las demdis que sefiaknt las leves o ol Reglansents” concordade con lo
Articulos 127°y 129° de/ Devreto Suprerng N° 005-90-PCM Realarento de la Ley gue novma: Articuly 127°“Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (.. .) austeridad (...) y efisiencia en el desemperio de los cargos asionados
(o) pArticuls 129 "Los funcionarios y servidores debercin actwar {...) cantelondy la seguridad y patrimonio del
Estado que tengan  bajo su direcia respomsabifidad.”: con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancion tipificado en el .Articnlo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norman: a) “Elimumplivsiento de las normas establecidas en I presents ley y su reglamento”, 4) La neglisencia
en ef desersperio de las furciones” y m) “ Las demds gue sedala iz Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® (5-
90-PCM;

Que, s¢ ha hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO

PALOMARES, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién, del 26 de abril 2004 al 24 de
abril 2006, por no haber desarrollado adecuadamente las funciones asignadas en los numerales 3 y 13
del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece:
3. Regular y controlar la aplicaciin de by legislacion vigente en materia presupuesial y tributaria, en wanto af emplea
adecady y oportune de los reaersos asignados al pliego, para aregurar la corvecta gjecucion presupuestaria.”y “Olras
Jundiones gue Je sean asignadas, por la Gerenia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondivionamiento
Tervitorial”, incumpliendo el articulo 28° en su numeral 28.3 de la Directiva para la Ejecucidn del
Presupuesto de los Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral
N® 007-2005-EF/76.01, que establece: “28.3 (... ) Es responsabifidad de las Qfivinas de Presupuesto de las
Unidades Efecutorar de los Pligpos Presupuestarios o las que hagan sus veces, verificar las afectaciones presupuestarias de
vadu compromiso realizady por las Oficinas Generales de Administracién o las que baga sus veces (... )" \con cuya
conducta ha transgredido los Literales a} b) d} y h) del Articulo 21° del Deecreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que nomma como
obligaciones: a} "Cumpiir personal y diligentements los deberes gue impone of sermivio pitblico. ", b) "Salvaguardear bos
fntereses ded Elstado y emplear ansteramente ios recwrsos piblicos. Yty "Las dends que sefialen las leves o of Reglarmente”
corcordado con los Articrelos 127° y 129° del Decrete Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de ln Ley que norme:
Ariicalp 127° * Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (.. .) austeridad (.. .) y efisienia en of desemperio de
los cargos asignados (...) yArticulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. ) cawtelands la seguridad y

\ patrimonio del Estado que tengan  bajo su direcia responsabilidad.”; con lo que habria incutrido en falta de

qcaricter disciplinario pasible de sancién tpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
S cgislatvo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
¥ que norman: a) “El incumplinients de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento™, d) La negligeniia
en el desernpedi de las funciones” y m) © Las demds gue sefiaia la Ly’ concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

598




GORBIERNQ REGIONAL
HUANCAVELICA

M. * VY _2009/608 gEG-HVCA /PR
Harasecanetion. 15 SET. 2009

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, ex Director de Contabilidad, del 07 de abril 2003 al 30 de junio 2007, por haber
habilitado fondos al cajero contraviniendo las normas presupuestales v de tesoreria, el articulo 35° en su
numneral 35.1 de la Ley N 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como el
articulo 28° y 297 de la Divectiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el
Aiio Fiseal 2005, aprobada por Resolucidon Directoral N 007-2005-EF /76.01; articulo 20° Numerales
20.1. 20.2 de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio
Fiscal 2006, aprobada por Resolucidn Directoral N° 002-2006-EF/76.01. Habiendo incumplido
asimismo, los numerales 8 y 12 del articulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Ordenanza Regional N 008-HVCA, de fecha 25 de marzo 2004, que establece: “Cumplir y bacer
aempliv la normatividad de procedimientos y acciones enicas del Sistema Contable Gubernamental y el Sistema
Intsgradn de Administracicn Financera. "y “12. Otras funciones que & sean asignadas por lo Ofivina Regional de
Administracion " v los numerales 8 y 12 del ardculo 59° del Reglamento de Organizacidn y Funciones
aprobade por Ordenanza Regional N° (25-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que
establece: ‘8. Cumplir y haver cumplir la normatividad de procedimientos y acciones técnisas do! Ststema Contable
Gubernamenial y ef Sistema Intsorado de Administracidn Financisra.”y “12. Olras funciones gue b sean asignadas
por la Oficina Regional de Adminisiracidn’, con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d}. yh)
del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir persanal y dificentemente
bos deberes que impone el servicio pibkio. v, ©) "Salvaguardar los intereses del Estads y emplear ansteramente los
recurses piblicos. W) "Lar demds gue sefiaken las leves o of Reglamentd” concordado com los Articulos 127°y 129° del
Decrets Suprewo N° 005-90-PCM Reglaments de la Ly qie narma: Artiewlo 127° “ Loy Funcionarios y servidores
se conducirdn con {...) austeridad (...) y eficiencia en ol desernpesio de Jos cargos avignades (...) y.Articalp 129 *Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar (.. .) cantelands ia sepuridad y patrimonio del Elsiads que tengan baja 5
directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caracter disciplinario pasible de sancion
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que sorman: a) “Ef incamplinsienta ds fas
normar establecidas en ln presente ley y su reglaments”, d) La neglivencia en ol desernperio de lar funciones™ y me) “Las
demdy gee seRala ki Ley”: concordante con el Articulo 150 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia BLANCA JANETH

PATINO ROSALES ex Directora de Tesoreria, del 10 de abril 2003 al 01 de febrero 2007, por
b/ haber autorizado el Giro y el Pago de la habilitacion fondos al cajero contraviniendo los articulos 49°,
Sz, 50°, 52° v 54° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2004, aprobada mediante Resolucién
WDirectoral N° 087-2003-EF /77.15; los articulos 38°, 39°, 41°y 44° de la Directiva de Tesoretia para el
! igAiio Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2005-EF/77.15 y los articulos 40°,
S 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoretia para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucidn
" Directoral N° 003-2006-EF/77.15, concordante con las Notmas Generales de Tesoreria 05 y 07
aprobadas por Resolucién Directoral N°® 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido los numerales 1,6 y

13 del atticulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional IN®
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Ejecutar y controlar las actividades
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del Sistema de Tesoreria®, “6. Apdicar los disposttivos legates y normativos referentes al Sistema de Tesoreria” y
“Dirigiry supervisar bas operaciones de Girade y pagads en el Sistema Integrado de Administracion (5.1A.F) de todos
los compromiisos de page del Gobierno Rewonal”y “13. Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y pagads en el
Sisterma Intesrado de Advwrinistracion Finansiera (S JAF) de todos los compromisas de pago del Gobierno Regional”,
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Cactera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentements los deberes que impone el servicio priblico. ", b)
"S.ulvaggrardar los inteveses del Estado y emplear asrteranente los recursos piblicos. ) "Las demds que seriaten las kves
o ¢f Reglamenta" concordade con Jos Articalas 127°y 129° del Decreto Supreme N° 005-90-PCM Reglaments de la
Ly gue norma: Artialo 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) austeridad (...) y eficiencia en
el desemperia de los cargor asignados (...) y Ariients 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...)
canizlando la sepuridad y patrimonio del Estado gus tengan baja su directa responsabilidad.”; con lo que habria
incurtido en falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a)
d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico que norman: a) “E/ ineumplimiento de las normas eitabiscidas en la presente by y s
reglamments”, d) La neglivencia en el desempedio de las funciones™ y m) “Las demds que seriala la Ley"; concordante
con €l Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cacrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia LIDYA BETHASABE

ANGELES DURAN ex Directoca de Tesoreria, del 01 de febrero del 2007 al 30 de junio del
2007; por haber autorizado el Giro y el Pago de la habilitacién fondos al cajero contraviniendo los
articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante
Resoluciéa Directoral IN® 003-2006-EF/77.15 , asi como las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07
aprobadas por Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido los numerales 1,6y
13 del articulo 61° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “L. Ejecuzar y controlar las actividades
del Sivtema de Tesoreria’, “6. Aplicar los dispositiver lgakes y normatives referentes al Sistema de Tesoreria” y
“Dirigir y supervisar las operaciones de Gérads y pagady en el Sistema Intsgrady de Administravion (8.1.AF) de todos
los compromisos de pago del Gobierno Regional”y “13. Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y pagado en ¢/
Sistama Integrads de Administracion Financiera (S.1.A.F) de todos los compromises de pago del Gobierno Regeonal”,
con cuya conducta ha teansgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legrslativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
norma cotno obligaciones: 2) "Cumplir personal y diligentements los deberes que impone el servicio priblico. ", b)
"Sahaguardar s intereses del Estada y enplear austeramente los recursos piiblicos. b)) "Las deneds que sehialen las eves
o el Reglamento” concordads con los Articados 1277y 1297 del Decreto Supremo N® 005-90-PCM Reglamento de la
Ley gue norma: Articuls 127° “ Los Funcionarias y servidores se condugirdn con (...) austeridad (...} y eficiencia en
el desemperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...)
cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria
incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Axticulo 28° Literales a)
d) y m} del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico gue norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presents ky y su reglaments”,
d) La negligencia en el desensperio de las funciones™ y m) “ Las demds que sedala la Ley’; concordante con el
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Axticulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA ex Ditector Regional de Administracion, del 12 de octubre 2006 al 10 de
enero 2007, por haber evidencia en su accionar al haber emitido y suscrito los Memorandums N° 883,
993 y 945-2006/GOB REG.HVCA/DRA, cotrespondientes al afio 2006, dirgidos al Sub. Gerente de
Contabilidad donde sefala habilitacién de fondos al eajero institucional; a1l  haber visado los
Comprcbantes de Pago N° 252, 409 y 587 del afio fiscal 2006, autorizando los pagos respectivos,
firmando los cheques N° 42556487-9 y 43240147-9 sin tener en cuenta que los hechos se rigen por
disposiciones establecidas en nonmas de cardcter presupuestal y de tesorerda, incumpliendo los articulos
28° y 29° de la Directiva para la Ejecucién dél Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio
Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N® 007-2005-EF/76.01, v los asticulos 38°, 39°,41°y
44° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucién Directoral N°
003-2005-EF/77.15 ; asi como el articulo 20° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los
Gobiernos Regionales para el Afo Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N® 003-2006-
EF/76.01 v los articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Ditectiva de Tesoreria para el Afo Fiscal 2006,
aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 003-2006-EF/77.15, concordante con las Normas
Generales de Tesoreda 05 y (77 aprobadas por Resolucién Directoral N°© 026-80-EF /77.15. Habiendo
ncumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005,
que establece: “I. Planear, organicar, dirigr, coordinar y supervisar ko gestidn econdmica, financera y técnico
administrativa del Gobierno Regional, optimisands los recursos, servicios y actividades™, “10. Supervirar y cawtelar e/
wio del sistemaz intggrado de Administracin Financiera (SLAF), conforme a la normatividad vigente.”, “11.
Programar, organizar, diriglr, controlar, fecutar y superwisar los procesos Yenicos de los sistemsas de personal,
contabilidad, tesoreria, sjecncion presupuestal, abastecimientos, Gestidn patrimonial ds conformidad con las disposiciones
legales y norwas técnicas vigentes "y “15, Dirigivy supervisar el adecuado fundionamiento de los sistemas administratives
& su varge”, con cuyz conducta ha transgredido los Literales a) b) d) v h) del Articulo 21° del Decreto
Legislative N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que nomma como obligaciones: a) "Cunplir personal y diligenterenie los deberes gue impone el servicio
piblico. ", W) "Salvaguardar los intereses de! Estads y emplear austeranente los recursos piiblives. Wy "Las dermds gue
sefialen las leves o of Roglumiente” concordads con los Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Lay qus norma: Artivwly 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (.. .) ansteridad
(..} y eficiencia en ef desernpesio de los cargos avignados (...) y Articalo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actziar (... ) vastelandy la segnridad y patrimonto del Elstade que tengan bajo s divecta responsabifidad.”; con lo que
habeia incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: a) * Bl incumpliméenta de las normas establecidas en la presente
ky y su reglamento”, d) La negligendia en ¢l desempedio de las funciones” y ms) “ Las demds que seriala la Ley";
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de 1a Ley de Bases de 1z Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCAM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO IVAN
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CONTRERAS LIZANA, ex Director Regional de Admiaistracion, del 06 de abril 2005 al 10
de octubee 2005, por haber emitido y suscrito los Memorindums N° 656, 781, 1109, 1105, 1147, 796,
530, 1131-2005/GOB.REG.HVCA /DRA, correspondientes al afo 2005, dingidos al Sub. Gerente de
Contabilidad sedalando habilitar fondos al cajero institucional; al haber visado los Comprobantes de
Pago N° 368, 466, 769, 770, 818, 845, 885 y 886 del afio fiscal 2005, autorizando los pagos respectivos,
firmando los cheques IN® 21806429-3, 21806584-5, 23249091-2, 232490904, 232492074, 232492595,
23249385-8, 23249410-4, 23249388-2, 23249389-0 y 23249390-8 sin considerar que los hechos mateda
de observacion, se rigen por disposiciones establecidas en normas de caricter presupuestal y de
tesoreria; incumpliendo los articulos 28° y 29° de la Directiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los
Gobiernos Regionales para el Afo Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N 007-2005-
EF/76.01, y los articulos 38° 39° 41° v 44° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005,
aprobada mediante Resolucion Directoral N® 003-2005-EF/77.15 ; asi como el articulo 20° de la
Ditectiva para la Ejecucidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ado Fiscal 2006,
aprobada mediante Resolucién Directoral N 003-2006-EF /76.01 y los acticulos 40°, 41°,43° y46° de
la Directiva de Tesoreria para el Adio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 003-
2006-EF/77.15, concordante con las Notmas Generales de Tesoreria (05 y 07 aprobadas por
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y
15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N®
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Planear, orcanisur, dirigir,
coordingr y supervisar fa gestion econdmica, financiera y ticnico administrativa del Gobierno Regional, optimisandy lor
reczrses, servitios y avtividades”, “10. Supervisar y cautelar ¢f #so ded sistema intograde de Adminisiraciin Finandera
(SLAF), conforme a la normatividad wigente.”, “11. Programar, orsanigar, dirigir, controlar, gfecutar y supervisar bs
procesos kenicos de bs sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, abactecimientos, Gestign
patrimonial de conforntidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes” y “15. Dirigir y supervisar ol
adecnads funcionansiento de los sistemas administrativos a su cargs”, con cuya conducta ha transgredido los
Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decteto Legislatvo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
persanal y difigeniomente los deberes que impone el sermicin paiblico. ") B) "Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear aurteramente los recursos priblicos. 0) "Las demds que serialen las teves o ef Reglaments”  convordads con los
Articulos 127°y 129° del Decreto Sepremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artioulo 127° “Las
Fanionarios y servidores se conducivan con (. ..) austeridad (_..) y eficiencia en ef desermpesto de los cargos asignados
(o) yArticals 129 “Los funcionarios y servidores deberin actuar (. ..) cantelando la seguridad y patrimonio del
Eittado que fompan  bajo su divecta responsabilidad ; con lo que habria incurrido en falta de caracter
disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d} y m) del Decreto
Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico
que nounan: g} “ Bl incuprplivients de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La nesligentia
en el desemperio de las funcioner” y m) “ Las demds que sefiala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo IN® (05-

90-PCM;

’ Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia HORTENCIA
VALDERRAMA TORRE, Directora Regional de Administracion del 11 de enero 2007 ala
fecha; por haber emitido y susctito los Memorindums N° 218 y 219-A-2007/GOB-REG-
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HVCA/GGR-ORS, del 30.Mar.2007, dirgido al Sub. Gerente de Contabilidad, sedalando la
realizacién del Giro de Compromise a nombre del sefor Cirilo Ceenvho Mendoga; por haber visado los
Comprobantes de Pago N° 587, 722 y 732, del 30.Nov.06, 30.0ct.06 y 30.5¢t.06, autorizando los pagos
respectivos, firmando los cheques N°® 43239943-4, 45715549-7, 550-5, 551-3 / 45715552-15553-9,
15554-7 y 45715583-G, sin considerar que los hechos materia de observacion, se rigen por
disposiciones establecidas en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Directiva de Ejecucion Presupuestaria, Directiva de Tesorera y normas complementarias de cardcter
presupuestal y de tesoretia, incumpliendo los articulos 28° y 29° de la Ditectiva para la Ejecucidn del
Presupuesto de los Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral
Ne 007-2005-EF /76.01, v los articulos 38% 39°, 41° y 44° de la Directiva de Tesoretia para el Afio
Eiscal 2005, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 003-2005-EF/77.15 ; asi como el articulo
20° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2006-EF/76.01 y los articulos 40° 41°,43°y
46° de la Directiva de Tesoreda para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N°®
003-2006-EE/"77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por
Resolucion Directoral N° 026-80-EF /77.15. Habiendo incumplido asimismo los numerales 1, 10,11 y
15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “L. Planear, organizar, dirigr,
coordinar y supervisar Ja gestion econdwiica, financiera y téonivo administrativa del Gobierno Regional, optimisands los
recarsas, servicios y actividades”, “10. Supervisar y cautelar el nso del sistensa intsgrado de Administracion Financiera
(SLAF), conforme a iz normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigir, controlar. efecutar y supervisar los
procesos técnivos de los sistemas ds personal, contabilidad, tesoreria, gjecucion presupuestal, abastecintientos, Gestidn
patrintonial de conformiidad con las disposiciones lgales y normas téinicas vigentes” y “15. Dirigr y supervisar ¢l
adecaady funcionamiento de los sistemas administrativos a su rargo”, con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) v b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PGblico, que norma como obligaciones: a} "Cumplir
persanal y dilisentermente los deberes que impone of servicio piblico. *, b) "'Salvagnardar los intereses del Eistado y
emplocir awsteramente los recursor paiblicos. W) "Las demds que sefialen las leves o ef Reglamento" concordads con los
Artiziles 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamenty de la Ley que norma: Articale 127° “Loi
Fundionatios y rervidores se conducirdn con (...} austeridad (...} y eficiencia en el desemperio de los cargos asignades
(...} y Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelands la seguridad y patrimonio del
Estads que tengan  bajo s dirwta responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que normman: aj “ B/ incunplimiento de las mormas establecidas en la presente by y su reglamento”, d) La neoligencia
en ol desensperin de las funciones” 'y m) “ Las demds que seriala la Ley’: concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de [a Ley de Bases de la Catrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia LIDYA
BETHASABE ANGELES DURAN, ex Directora de Tesoreria del 01 de febrero del 2007 2130
de junio del 2007, por haber autorizado la fase de Giro y Pago en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (S.LA.F), segin los Comprobantes de Pago N° 587, 722 y 732, del
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30.Nov.06, 30.0ct06 y 30.Set.06, autorizando los pagos respectivos, firmando los cheques N°
43239943-4, 45715549-7, 550-5, 351-3 / 45715552-15553-9, 15554-7 y 45715583-6, sin observar el
cumplimiento de las normativas presupuestales ni de tesoretia correspondientes, asi como normas
complementarias de caricter presupuestal y de tesoreria; incumpliendo los articulos 28° y 29° de la
Directiva pata la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ado Fiscal 2005,
aprobada por Resolucion Directoral N® 007-2005-EF/76.01, y los articulos 38°, 395, 41°y 44° de la
Ditectiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2005, aprobada mediaate Resolucién Directoral N° 003-
2005-EE/77.15 ; asi como el articulo 20° de la Directiva para Ia Ejecucion del Presupuesto de los
Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N°® 003-2006-
EF/76.01 v los articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006,
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2006-EF /77.15, concordante con las Normas
Generales de Tesoreria (05 y 07 aprobadas por Resolucién Directoral N® 026-80-EF /77.15. Habiendo
incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR, de fecha 10 de marzo del 2005,
que establece: “I. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdniia, Jinanciera y tenivo
adninistrativa del Gobierno Regional, optimsizando los recursos, servetios y aclividades ™, “10. Supsrvisar y cantelar el
wso del sistema integrade de Administracién Financiera (SIAF), conforme a lo normatividad vigente.”, “11.
Programar, oreanizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos tecnicos de los sisiemasr dp personal,
contabilidad, tesoreria, ejecwiion presupuestal, abasteimientos, Gestidn patrinsmial de conformidud von las disposiciones
legales y normas témicas vigentes”y “15. Dirigir y supervisar ¢l adecwado funcionamitnto dp los sévtermas admiinistratives
@ s carge’, con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b).d). vh) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentenente dos deberes gue impone el servicio
piiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estada y emplear ansteramente los recursos phblios. h) “Las demds que
serialyn las leves o el Reglaments” toncordado con los Articulos 127°y 129° del Decrelo Suprems N° 005-90-PCM
Reglamento de fa Ley que norma: Articnlo 127° “ Los Funcionarios y servidoves se conducirin con (... ) ansterédad
(...) y eficiencia en ef desernpesio de los cargos asignados (... y Artizuly 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar (...) cantelando la seguridad y patrimonda del Eistado que tengan baja su directa responsabididad.”; con lo que
habsia incurtdo en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28°
Literales 2) d) ym) del Decteto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norman: a) * F/ incumplimiento de las normas establecidas en la
presente key y su reglamenta”, d) La negligencia en el deserperio de las funciones™ y m) “ Las demnds que seriala la
ey ™ concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don AQUILES JAIME
PATINO CARDENAS, Director Regional de Administracién del 03 de febrero 2004 al 05 de
abril 2005 por haber emitido y suscrito los Memorandums N°980, 997, 1025,1124,1161, 1183, 1202,
1246, 1257 y 1355-2004/GOB.REG-HV! CA/GGR-ORA, correspondientes al afdo 2004, asi como el
Memorindum N° 208-2005/GOB.REG-HVCA/DRA, dirigidos al Sub. Gerente de Contabilidad
mediante los cuales sefiala la habilitacién de fondos al cajero institucional; al haber visado los
Comprobantes de Pago N® 207, 223, 231, 286, 307, 309, 310, 341, 344 y 373 del afio fiscal 2004 y el
Comprobante de Pago N” 014 del afio fiscal 2005, autorizando los pagos respectivos, firmando los
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cheques, sin considerar que los hechos materia de observacién, se rigen por disposiciones establecidas
en normas de caracter presupuestal y de tesoreria, incumpliendo los articulos 36° y 38° de la Directiva
para la Aprobacion, Ejecucidn y Control del Proceso Presupuestario de los Gobiernos Regionales para
el Afio Fiscal 2004, aprobada por Resolucién Directoral N® 047-2003-EF/76.01; articulos 49°, 50°, 52°
v 54° de la Directiva de Tesoreria pata el Adio Fiscal 2004, aprobada mediante Resolucion Directoral
N° 087-2003-EF/77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoretia 05 y 07 aprobadas por
Resolucion Directoral N® 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo, los numerales 1,10,11y
15 del ardculo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado pot Ordenanza Regional N°
008-HVCA, de fecha 25 de marzo 2004, que establece: “L. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar
la gestion econdmica, finaneiera y tontce adminisirativa del Gobisrno Regional, Gerenciar Sub. Regionales y Direcciones
Regionales Sectoriales, oplimisands los recursos, servicios y actividades™, “10. Supervisar y cautelar el uso del sésterna
intesrado de Administraciin Finansiera (SLAF), conforme a la normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar,
dirigir, controlar, gjecutar y supervisar los procesos tenicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, ejecucidn
presupsestal, abastecmientos, Gesticn patrimonial de conformidad con las disposiciones legalks y normas (éenscas
vigentes” y “15. Dirigir y supervisar el adecnado funcionamiento de los sistemas administratives a su cargo” y los
numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Ordenanza Repgional N° 025.GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “1.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmiva, financiera y ldonico administrativa del Gobierno
Regional, optinizands los recursos, servicios y actividades™, “10. Supervisar y cantelar ¢! uso de! sistema integrado de
Administracitn Financiera (SLAF), conforme a fa normatividad vigente,”, “11. Programar, organizar, dirig,
controlar, gjecutar y supervisar los procesos téniias de los sisteras de personal, contabilidad, tesoreria, ejecuidn
presupuestal, abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normas tenicas
vigentes”y “15. Dirigir y supervisar el adecnads funcionariento de los sistensas administrativos a su carge”, con cuya
conducta ha transgredido los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que noma como
obligaciones: a) "Cumphr personal y diligeniemente los deberes que impone el servicio piiblico. ", ©) "S alvagmardar los
intereses del Fistads y emsplear ansteraments los recursos priblicos. ) "Las demds que serialen las leves o of Reglannnto

comnsordade con oy Articalor 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de fa Ly que norma:
Articuly 127° % Lor Funcionarios y servidores se conducivan con (.. .) ansteridad (...} y eficiencia en ¢l desempedio de
Jos cargos asignados {...) y Arttewlo 129 “Las funcionarios y servidores deberdn avtuar (...} cantelands la sequridad y
Putrimonio del Estado gue tengan bajo 11 directa responsabilided.”; con lo que habria incurrido en falta de
catécter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Cacrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector
« Publico gue norman: a) * El incumplimients de las normas establecidas en la presente fy y su reglamento”, dj La
N rigaligencia en el desenperio de las funciones” 'y m) * Las demds que sefiala o 1.£y™; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

FIN® 005-90-PCM;

ECO. HECTOR
CUATROS R

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JESUS JULIUS
ORCCOTOMA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del03 de enero 2005
al 08 de julio 2005, por haber emitido y suscrito Memorindums en los adios 2005 y 2006, dirigidos a
los sefiores Julio [vin Contreras Lizana, Lucio Zorrilla Guzmién y Miguel Angel Divila Espinoza,
Directores Regionales de Administracién induciéndolos a habilitar fondos que no se encontraban

66




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 389 _2009/608.REG-HVEA/ PR
:"/Z;;;f(////“(//ﬂ/’/ﬂ.(*((; 1 5 SE'I'. zuug

conforme a ley, denotindose un erroneo control de los proyectos; con cuya conducta ha transgredido
los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carcrera
Adrministzativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: 4) "Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pitlico. ", b) " Satpagnardar los intereses ded Estada y
ermplear austeramente los recursos piiblicos. ) "Las demds que sedalen lar leves o el Reglaments™  convordady con los
Aprtinlss 127°y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM Reglansento de la Ley que norma: Articals 127° “ Los
Fundignarios y servidores se conducirdn con (... austeridad (...} y eficiencia en ¢l desempenio de los cargos asipnados
(...) yArticnlo 129 “Los fincionarios y servicores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y patrinonio del
Fistads que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con Jo que habra incurrido en falta de caracter
disciplinatio pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que norman: @) “ Elincumplimients de las norma esiablecidas en la presente ey y sue regiamento”, d) La negligencia
en of desemperio de fas funciones™ 'y m) * Las demdis que seftala e Lzy’; concordaate con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Suprema N° 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL

ROLANDO LANDEO ESTEBAN, ex Getente Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, del 96 de junio det 2003 al 09 de noviembre del 2005; por no

llevar adecuadamente el control de los compromisos de gasto, incumpliendo el articulo 40° de la

Directiva para la Aprobacién, Ejecucién y Control del Proceso Presupuestatio de los Gobiernos

4 Regionales, para el Afio Fiscal 2004, aprobada por Resolucion Directoral N° 047-2003-EF/76.01 "
Habiendo incumplido asimismo, los numerales 2, 4 y 6 del articulo 36° de las funciones, estipuladas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° G08-HVCA, de
fecha 25 de marzo 2004, que establece: 2. Supervisar y controlar los avances de la sjecucivn de planes y proyecios
de inversitn {...)7, “4. Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupnestal mediante la aplicasiin de las
normaas de programacion, formulacion, ejecncion y evaluacion del prasupuesto™y “6. Conducir el proceso presupuestario
del Gabierno Regional de conformidad a la Ley de Gestion Presupuestaria, Ley Anual del Presupuesio del Sector
Piblico y Ja Directiva de Efecucidn Presupuestal, bajo responsabilidad de su estricta pbservancia y cumplimiento de lay
disposiciones establecidas en las normas de cardter presupuesiario, administrative, financiero y de control aplivable a
cada caso”, con cuya conducta ha transgredido los Literales ) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: a) "Camplir personal y diligentemente los deberes gue impone e/ serviio
Diblico. ", 1) "Salvaguardar los intereses del Estad y erplear austeramente los recarsos paiblicos. b)) "Las dimnds que
D\ seizien las leves o el Roglaments” concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Sipromeo N° 005-90-PCM

\ Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127° “ Los Funcionarios y servidores se condueirdn o (...) ansteridad
A [l (...) y eficiencia sn ol desemperio de los cargos asignados (...) y Articulp 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
V sctvar (.. .) cautelando la seguridad y patrimonio del Eistado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que
habtia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remunertaciones del Sector Piblico que norman: @) I/ incumplimiento de las normas esiablecidas en la
presente ley y su reglamento”, d) La negligenvia en el desemperi-de las, Funciones™ y m) “ Las derds que sedaln &
Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cawrera Administrativa
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aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de 1a OBSERVACION 10. IRREGULARES HABILITACIONES
DE FONDOS PARA EL PROYECTO “MEJORA DE LA EDUCACION BASICA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA”, POR 8/. 479,366.53 CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y
2006. Se ha evidenciado que habilitaron indebidamente fondos a nombre del sefior Cirllo Ceencho
Mendoza - Cajero de la Entidad por un total de S/. 479,366.53 (Cuatrocientos Setenta y Nueve Mil
Trescientos Sesenta y Seis y 53/100 Nuevos Soles), habiéndose comprometido y devengado fondos
contraviniendo las normas presupuestales y de tesoreria. Las habilitaciones al cajero se efectuaron, no
obstante que Ia normativa aplicable dispone que el compromiso es un acto a través del cual la autoridad
competente afecta mensualmente su presupuesto institucional, por el total o la parte correspondiente
del gasto que deba efectuar la Entidad dentro del afio fiscal y que el devengado es la obligacién del
compromiso contraido con el acreedor, comprendiendo la liquidacion e identificacion del acreedor y se
formaliza cuando se verifica que se ha recepcionado los bienes y/o se ha realizado la prestacion del
servicio. Dichas habilitaciones de fondos se Hevaron a cabo sin justificacién ni sustento alguno, no
acorde a la normativa presupuestal (artiwlo 29° de la Directiva para la Ejecwiin del Presupuesto de los
Gobitrnos Regionales para el Ao Fiscal 2005 y el articnis 20° de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de tos
Gobiernos Regionales para ¢l Ao Fisoal 2006) y de tesoredia (artitnls 11°de lz Directiva de Tesoreria para el Ao
Fiscal 2005 y el articuls 12° de la Directiva de Tesoreria para el Ajio Fiseal 2006). Cabe precisar que en el
SLAF-SP, la fase del gasto devengado se realizd con los Memogindum ernitidos por ka Oficina Regional
de Administracién respectivamente (cédigo 061 Documento oficial emitido por la autoridad
competente), dichos documentos no sustentan la fase del gasto devengado. Hechos que evidencian €l
retraso del avance fisico y financiero del proyecto, al no haber utilizado correctamente el calendario de
compromisos asignado, con la finalidad de evitar que el presupuesto asignado segin calendario de
compromisos, se revierta al Tesoro Piblico en forma automitica, lo cual hubiera ocasionado que el
Proyecto se vea afectado en cuanto # la asignacién de recursos correspondientes;

Que, los hechos han inobservado la siguiente normativa: Ley N° 28112 Ley
Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, Articulo 6° Numeral 6,2.; Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°,35°, 62°, 65°; Ditectiva
para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005,
aprobada por Resolucién Directoral N° 007-2005-EF /76.01, Articulo 28°, 29°, Directiva para
\ la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales pata el Afio Fiscal 2006, aprobada
! por Resolucién Directoral N° 002-2006-EF /76.01, Articulo 20°; Directiva de Tesoreria pata el
Asio Fiscal 2005, aptobada por Resolucion Directoral N° 003-2005-EF /77.15, Articulo 10°,
11°, 389 39° 41° 44° Directiva de Tesoreria para el Adio Fiscal 2006, aprobada por
Resolucién Directoral N° 003-2006-EF/77.15 Articulo 11° 12°, 40°, 41°, 43°, 46°; Normas
Genetales de Tesoreria, aprobadas con Resolucién Ditectoral N° 026-80-EF /77.15- NGT1-05
Uso del fondo para pagos en efectivo.
La situacion descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional disponga de Jos
recursos financieros del proyecto por un importe de §/. 479,366.53, en abierta contravencion a las
norrnas de tesoreria y presupuesto, asimismo expone al tesgo que se efectien actos ilegales sobre los

68




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i 388 _2009/G0B REG-HVEA/FPR
Aewncavedicr, 45 SET, 2009

recursos del Estado que se mantenian indebidamente en la Oficina de Tesoreria y los que fueron
indebidamente devengados y habilitados al Cajero, en ausencia de los controles establecidos en el SIAF-

SP y la nonmativa aplicable;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de
febrero 2007, por haber emitido y suscrito Memorindums en los atos 2005 y 2006, dirigidos a los
sefiores Julio Ivdn Contreras Lizana y Miguel Angel Divila Espinoza, Directores Regionales de
Administracién, respectivamente mediante los cuales solicita se ordene la habilitacién de fondos no
acordes a la normativa presupuestal y de tesoreria, con cuya conducta ha transgredido los Literales a)
b)d) y b} del Articulo 21° del Decreto Legislatvo N©® 276 - Ley de Bases de la Cagrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberss que impone el servicio piblico. ", b) "S alvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recarsos priblicos. Wy "Las demds que sefiaken las leves o el Reglaments" concordads con los Articalos
127° y 129 del Dewrsto Supremo N* 003-90-PCM Reglamento de la Ley que morma: Articulo 127° © Los
Fancionarios y servidores s conducirdn con |...) austeridad (... )y eficiencia on el desemperiv de los cargos asignados (... )
yAnthiula 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actyar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del Eistado que
tengan bajo su dirsct responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “E!
incmplivsienta de las normas establecidas en la presente ley y s4 reglaments”, d) La neghigencia en ¢l desemperio de las
fimciones” y m) “Las demas que seriala la Ley"s concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién, del 26 de abril 2004 al 24 de
abril 2006, por no haber verificado la afectacion presupuestatia del compromiso realizado por la
Oficina Regional de Administracién en el Afio Fiscal 2005, no desempeitdndose adecuadamente en el
desarrollo de sus funciones asignadas en los numerales 3 y 13 del articulo 41° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: ‘3. Regular y wontrolar la aplicacion
de la Jogislacion vigente en materia presupuestal y tributaria, en cuanto al empleo adecseads y oportuns de los recursos
X dasignados al pligo, para asegurar la corvecta gjewiion presupstestari.”y “Otras funciones que le sean asignadas, por la
\ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y Avondicionamiento Territorial”, incumpliendo el articulo 28° en
J su numeral 28.3 de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el
f Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral N® 007-2005-EF/76.01, con cuya conducta ha
transgredido los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones:
2) "Cumplir personal y diligeniemente los deberes que impone ol servicio pitblico. "', '0) "Salvaguardar los intereses del
Fistado y emplear austeramente los recursos pitbiicos. b) "L as denrds que seralen las leves o el Reglamento” concordado
son los Articudos 127° y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de la Ley que nornea: Artiowlo 127°
“I o5 Fumionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ¢l desempenv de los cargos
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asignados (...) y Artienlo 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar (. .. ) cautelando fu seguridad y patrimonio
il Estado gue tengan  bajo sic directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que notman: a) “Elincamplimients de las normas establecidas on la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia
en el desemaperio de las funciones™ y m) “ Las demnis que sefiala ba Lgy”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Cacrera Administrativa aprobado por Decreto Suptemo N® 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, ex Director de Contabilidad, del 07 de abril 2003 al 30 de junio 2007, por haber
comproineddo y devengado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (S.I.A.F) mediante
Memogindums un gasto sin documento sustentatorio ni justificacién alguna, el habet visado en seiial de
conformidad los Comprobantes de Pago N° 207, 223, 231, 286, 307, 309, 310, 341, 344 y 373,
correspondientes al afio fiscal 2004, como los Comprobantes de Pago N° 014, 368, 466, 769, 770, 818,
845, 885, 886, 887, 888 y 889 del afio fiscal 2005, asi como los Comprobantes de Pago IN® 252, 409, 587,
722y 732 del afio fiscal 2006, autorizando los trimites correspondientes, contraviniendo las nomas dela
materia contenidas en el articulo 35° numeral 35.1 de la Ley N® 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; articulo 28° y 29° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los
Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral N® 007-2005-
EF/76.01 ; articulo 20° de la Ditectiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales
para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N°® 002-2006-EF/76.01. Habiendo
incumplido asimismo, los numerales 8 y 12 del articulo 59° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 008-HVCA, de fecha 25 de marzo 2004, que
establece: “Cumplir y haver cumplir la normatividad de procedimientos y aciones Wenicas del Sistema Contable
Gubrrnanzental y el Sistema Integrads de Adwminisiraciin Financiera.”’y “12. Qtras funciones que 4e sean asignadar por
i1 Oficing Regional de Administracion” y los numerales 8 y 12 del articulo 59° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobade por Ordenanza Regional IN* 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de
matzo del 2005, que establece: “B. Cumplir.y hacer aumplir la normaiividad de procedimientos y acciones téontears del
Sistersa Contable Gubernamentaly ol Sistema Integrado de Administracion Financiera.” y “12. Otras funcionss que &
sean asigradas por la Oficing Regional de Adrainistracién”, asi comolo dispuesto en el articulo 21° del Capitulo

LN TV de las Obligaciones, prohibiciones y detechos de los servidores, incisos a), b), d) y h) del Decreto

egislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico,
que corma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio paiblico.”,
¥ “Salvaguardar bos intereses del Eistads y emplear ansieramente los recursos pribdicos. ™, “Conocer exhaustivamente las
labores del carge. ..’y “Las demds qaue seftalen las kyes o el Reglamento”; con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuoeraciones del Sector Publico, que notma como obligaciones: a) "Cumplir
personaly ciligentemente los deberes que impone el servicio patblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos paiblices. W) "Las demds que seialen las leves o of Reglamento” concordado con los Articstlos
127y 129° del Decroto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articnly 127° “ Los
Esuniionaréos y servidores se coniducirdn con (...) austeridad (...) y gficiencia en e/ desensperio de los cargos asignados {....)
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. Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridady patrinonio del Estadp gure
temgan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sanci6n tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) ™ E/
incumplimients de las normas establecidas en la presente liy y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las
funciones” ym) “ Las demds que sefiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la ptesunta responsabilidad de doia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES, ex Directora de Tesorerla, del 10 de abril 2003 al 01 de febrero 2007, por
haber habilitado los fondos autorizando la fase de Giro y Pago en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (S.1.A.F), develados en los Comprobantes de Pago N° 647, 764, 796 y 801
correspondientes al afio fiscal 2005, como los Comprobantes de Pago IN° 091, 310, 311 y 491 del afio
fiscal 2006, firmando los cheques N°® 21806868-2, 23279092-0, 23249154-8, 23249159-7, 42556248-5,
43239978-0, 43239979-8 y 43239780-0, sin la observancia al cumplimiento de las normas
cortrespondientes, contraviniendo los articulos 38°, 39°, 41° v 44° de Iz Directiva de Tesorera para el
Afio Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 003-2005-EF /77.15 ; articulos 40°, 41°,
43° y 46° de la Directiva de Tesoretia para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucion Directoral
IN® 003-2006-EF/77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoretia 05 y 07 aprobadas por
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido los numerales 1, 6 y 13 del articulo
61° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-
HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Ejecutary controlar las actividades del Sistema
de Tesoreria”, ‘6. Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al Sistema de Tesoreria”’y “Dinigir y supervisar
las gperationes de Girado y pagado en ¢l Sistema Intograds de Adranistracion (S.1.LE) de todos los compromisos e
pago del Gobierno Regional'y “13. Dirigiry supervisar las aperaciones de Girado y pagadis en el Sistema Integrade de
Administraciin Financiera (§.1.4.F) de todos los compronsisos de pago del Gobierno Regional”; con cuya conducta
ha transgredido los Literales ) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) "Cumplir
personal y diligentenente lor deberes gue impone el servicio pitblivo. ", b) "Salvaguardar los intereses de! Eistade y emsplear
austoramsnte los recursos priblicos. W) "Las demeds gue sesinlen lus leves o el Reglamenta"  concordads con los Artitnlos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127 * “ Los
Funcionarios y servidores se tondscirdn con (...) austeridad (... )y eficiencia en ¢! desenzpesiv de los cargor asignados (... )
y Artizuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn acinar (...) casielands la seguridady patrimionio dlel Eistadp gue
tengan baja su directa responsabilidad.”; coa lo que habria incurrido en falta de carcter disciplinario pasible
] de sanci6a tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico que pormaa: ¢} “E/
incunaplimisnto do las normas establecidas en la presente ey y su reglamento”, d) La negligencia en el desempeniv de fas
Sunciones” ym) “Las demds que sefiala la Lgy”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Adiministrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

) Que, se ha hallado Ia presanta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA, ex Director Regional de Administracién, del 12 de octubre 2006 al 10 de
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enero 2007, por haber emitido y suscrito los Memorandums N° 935, 938, 940 y 1006-
2006/ GOB.REG.HVCA/DRA, correspondientes al afio 2006, dirigidos al Sub Gerente de Contabilidad
mediante el cual seiiala habilitar fondos al cajero institucional; por haber visado los Comprobantes de
Pago N° 091, 310, 311, 491 y 528 del afio fiscal 2006, autotizando los pagos respectivos, firmando los
cheques N° 43239978-0 y 43239979-8 sin tener en cuenta que los hechos materia de observacion, se
rgen por disposiciones establecidas en normas de caricter presupuestal y de tesoreria; incumpliendo el
articulo 20° de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Adio
Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N© 003-2006-EF/76.01 v los articulos 40°, 419,
43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucidn Directoral
N° 003-2006-EF/77.15, concordante con las Normas Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por
Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo los sumerales 1,10, 11y
15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “1. Planear, organizar, dirigir, coordinar
y supervisar la gestion econdmica, financiera y téonico administratina del Gobierno Regional, optim zandy los recursos,
servicios y actividades”, “10. Supervisar y cantelar el uso del sistema integrado de Administracin Financiera (SIAF),
conforme a la normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecstar y supervisar Jos procesos
técnicos de los sistenas de personal. contubilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, alaslecimmentos, Gestidn patrimonial de
conformidad con las dispasiciones legales y normas tinivas vigenles” y “15. Dirigir y superpisar ¢l adecusdo
funcionamisnto de los sistemas adminisiratives 4 su cargo’; con cuya conducta ha transgredido los Literales a)
b)d) yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) “"Cumplir personal y
diligentements los deberes que impone ¢f servicio paiblico. ", ) "Salvaguardar los intereses del Estads y emplear
austrranents los recursos priblicos. 1) "Las demds que seRaken las leves o el Reglamento™ concordado con los Articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Raglamento di la Lay que norma: Articulo 127° “ Los
Eundonarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ¢l desemperio de los cargos asignados {...)
y Articilo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la sepuridad y patrimonio del Eistado gue
fengan bajo iu directa responsabilidad " con lo que habria incurrido en falta de caracter disciplinario pasible
de sancién dpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico que norman: ¢) “E/
incumplimients de las normas establecidas en la presents ley y su reglamonto”, d) La negligencia en ¢l desemperiv de las
funciones” ym) “Lar demds que sedala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aptobado por Decteto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, s ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN, ex Director Regional de Administraci6n, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubre
2006; por haber emitido y suscrito los Memordndums N° 1038, 1106, 1126 y 1125-2005/GOB.REG-
HIVCA/DRA, didgidos al Sub Gerente de Contabilidad sefialando se habilite fondos al cajero
institucional; por haber visado los Comprobantes de Pago N° 647,764,796 y 801 del afio fiscal 2005,
autorizando los pagos respectivos, firmando los cheques N° 21806868-2, 23279092-0, 232491548,
23249159-7 y 42556248-5 sin tener en cuenta que fos hechos materia de observacion, se rigen pot
disposiciones establecidas en normas de caricter presupuestal y de tesoreria; incumpliendo los articulos
28° y 29° de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Ado
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Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Directoral N* 007-2005-EF/76.01 ; los articulos 387, 39°, 41° y
44° de ta Directiva de Tesoreria para el Aflo Fiscal 2005, aprobada mediante Resolucién Directoral N°
003-2005-EF/77.15 concordante con las Normas Generales de Tesoreria 05 y (7 aprobadas por
Resolucién Directoral N 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo los numerales 1, 10,11 y
15 del articulo 56° del Reglameneo de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Planear, organizar, dirigir, coordinar
Y supervisar la gesfion econdmicd, Jinanciera y tenico administrativa del Guabierng Regional, optimizando los recurvoes,
strutvios y actividades™, “10. Supervisar y cantelar el uso del sistema integrado ds Administracidn Financiera (SIAF),
conforme @ la normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigin, conirolar, gecutar y supervisar los provesos
ticnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, ejscucion prosupuestal, abastecimientos, Gertidn patrimonial de
conformidad con las dispesiciones lgales y normas técmicas vigentes” y “15. Dirgir y supervisar el adecuado
[fancionamécnte de los sistemsas administrativos a su carge”, con cuya conducta ha transgredido los Literales a)
b) d) yh}del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que nomma como obligaciones: a) "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. ", by "Salvaguardar los intireses del Estado y emplear
aqusteranuente los recurses piblicos. W) "Las demds que sedalen las leves o ef Reglamento” concordady con los Articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglaments de la Loy que norma: Articulo 127° * Los
Funiionarios y servidores se conducirdn con (... ) austeridad (...} y eficiencia en el desempeni de los cargos asignados (....)
y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (-...) cautelando la seguridad y patrimonio del Exstade gue
tengan bajo su directa responsabilidad.” con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinago pasible
de sancién tpificado en el Articulo 28° Literales a} d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carmrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: &) “F/
incumplmirnty d¢ las normas establecidas en la presente Jpy y su reglamento”, d) La negligencia en ef desemperio de lay
funciones” y m) “Lar demdy que seiiala la Ley™s concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia HORTENCIA
VALDERRAMA TORRE, Directora Regional de Administracion, del 11 de enero 2007 a la
fecha; por haber emitido y suscrito el Memorindum N° 217-2007/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, del
28.Mar.2007, dirgido al Sub Gerente de Contabilidad, en donde sefiala realizar el giro de compromiso a
nombre del cajero institucional, al haber visado los Comprobantes de Pago N° 491, 730 y 528, del
30.Nov.06, 30.8et.06 y 30.Dic.06, autorizando los pagos, firmando los cheques N® 43239780-0,
45715584-4 y 43239854-3, sin considerar que los hechos materia de observacidn, se rigen por
disposiciones establecidas en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Directiva de Ejecucién Presupuestaria, Directiva de Tesoreda y normas complementarias de caricter
presupuestal y de tesoretia, incumpliendo el articulo 20° en su numeral 20.3 de la Directiva para la
Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales pata el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante
Resolucidn Directoral N® 003-2006-EF/76.01 y los articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de
Tesorerfa para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N° (03-2006-EF /7715,
concordante con las Normas Generales de T'esoreria 05 y 07 aprobadas por Resolucion Directoral N
(26-80-EF/77.15. Habiendo incumplido asimismo los nutmerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR,
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de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Planear, organigar, dirigir, coordinar y supervisar la gestiin
econdmeica, financiera y tiinico adminisirativa del Gobizrno Regional, optimizando los recursos, serviios y actividader”,
“10. Supervisar y camtelar ¢l nso del sistoma integrado de Administravion Financiera (SLAF), conforme a la
normatividad vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigir, controlar, iectar y supervisar ks procesos tenices de lor
sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, sjecuciin presupuestal, abastecimientos, Grestion patrimonial de conformidad
con las dispasiciones legales y normas tenicas vigentes” y “15. Dirigir y supervisar el adecuads funcionamienty de los
sislemay adwministrativos a s cargo”, asi como lo dispuesto en el articulo 21° del Capitulo IV de las
Obligaciones, prohibiciones y derechos de los servidores, incisos a), b), d) y b) del Decreto Legislauvo
NP° 276 —Ley de Bases de la Cacrera Administrativa y de Remunecaciones del Sector Publico, que norma
como obligaciones: “Cumplir personaly diligentements los deberes que impone el servicio peiblieo. ", “Salvaguardar los
intereser del Estads y ensplear ansteramente los recursos piiblicos.”, “Canover exchaustivamente las labores del cargo.... 'y
Y s dends que seRalen las leyes 0 el Reglamento™; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)d) y
h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente
los deberes gue impone el servicio priblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estady y emplear austeramente Jos recursor
priblicor. ) "Las demds que seiialen luas leves a el Reglaments” concordado con los Artiulos 127"y 129° del Decreto
Suprermo N* 005-90-PCM Reglarmento de la Ley  que norma: Avrticulo 127° * Los Fauncionarios y servidores se
condneirdn con (...) austeridad (...} y eficiencia en el deseraperio de los cargos asignados (...) y Articulp 129 Loy
funcionarios y servidores deberdn actuar (.. .) cantelando la seguridad y pairimonio del Estado gus tengan bajo su directa
responsabilidad.”: con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancion
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo IN® 276 Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norman: o) “ E/ incwmplimiento de las
normas establicidas en L presente ky y su reglamento”, ) La negligencicren ol deserperio de las fienciones” y m) “ Las
demzds que seinla la Ley's concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia LIDYA BETHSABE
ANGELES DURAN, ex Directora de Tesoreria del 01 de febrero 2007 al 30 de junio 2007; por
haber autorizado la fase de Giro y Pago en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (5.LA.F),
como se evidencia en los Comprobantes de Pago N° 730 y 528, del 30.Set.06 y 30.Dic.06, autorizando
los pagos respectivos, firmando los cheques N° 45715584-4 v 43239854-3, sin pronunciarse sobre el
cumplimiento de las normativas presupuestales ni de tesoreria correspondientes, asi como normas
complementarias de caricter presupuestal y de tesoreria, contravinienda los articulas 40°,41°, 43y 46°

| de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N®003-

2006-EF/77.15 ; concotdante con las Normas Generales de Tesoretia 05 y 07 aprobadas pot Resolucion
Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido los numerales 1, 6 y 13 del articulo 61° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “1. Ejsoatary controlar lar actividades del Sisterna de Tesoreria”,
6. Aplicar bos disposiftivos legales y normativos referentes al Sisterna de Tesoreria”’y “Dirigiry supervisar las operaciones
de Girado y pagada en el Sistema Integrado de Administracion (S.1.A.F) de todos los compromisos de pago del Gobisrno
Regional”’y “13. Dirigér y supervisar las gperaciones de Grirado y pagado en el Sistema Intograde de Administraciin

74




GOBIERNO REGIONAIL
‘ HUANCAVELICA

% A, g e

Mo 308 2009/ GOB.REG-HVCA/ PR
.‘/./-’f/'fzw.rw/.«.:rwfm-, .1 5 SE]‘. Zuug

Finandiera (S.LAKE) de todos los compromsisos de pago del Gobierno Regional, asi como lo dispuesto en el articulo
21° del Capitulo IV de las Obligaciones, prohibiciones y derechos de los servidores, incisos 2), b), d) y h)
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentimente los deberes que impone ¢l
servicio paiblive.”, ‘Salagnardar los intersses ded Estado y emplear ansteramente Jor recursos piiblicos.”; “Conocer
exchunstivamente las labores del cargo... "'y “Las demds que sefialen las leyes o of Reglamento”; con cuya conducta
ha transgredido los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligenteniente los deberes que impone el servicio piblico. ", o) 'S alvaguardar los
intereses del Eistada y emplear austeramente los recursos patblicos. by "Las demds que serialen las leves o ¢l Reglamento”
wneordado con dos Articules 127°y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articuly 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) austeridad (...) y eficiencia en el desemsperiv de los
cargos asignadss (...) y.Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn avtwar (... ) cautelando la segreridad y
potrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad."; con lo que habrda incurrido en falta de
caricter disciplinatio pasible de sancién tipificado en el Articulo 28" Literales 2) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norman: @) “Elincumplimiento de las normas establecidas en In presents by y su reglamento”. d} La negligencia en
ol deserperio de las funciones” y m) “Las demds que sefiala la Lay’; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

Que, la OBSERVACION 1. IRREGULARES HABILITACIONES DE

FONDOS PARA EL PROYECTO “PROYECTO INTEGRAL. DE DESARROLLO
HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, POR S/. 118,764.97
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2006. Se ha evidenciado que habilitaron indebidamente
fondos a nombre del sefior Citilo Ccencho Mendoza - Cajero de la Entidad por un total de 5/.
118,764.97 (Cieato Dieciocho Mil Setecientos Seseata y Cuatro y 97/100 Nuevos Soles), habiéndose
comprometido y devengado fondos contraviniendo las normas presupuestales y de tesoreria. Las
habilitaciones al cajero se efectuaron, no obstante que Iz normativa aplicable dispone que el compromiso
es un acto a través del cual la autoridad competeate afecta mensualtnente su presupuesto institucional,
. porel total o la parte correspondiente del gasto que deba efectuar la Entdad deatco del afio fiscal y que
2%, el devengado es la obligacién del compromiso contraido con el acreedor, comprendiendo la liquidacion
A identificacion del acreedor y se formaliza cuando se verifica que se ha recepcionado los bienes y/o se
,. realizado la prestacidn del servicio. Dichas habilitaciones de fondos se llevaron a cabo sin
: justiﬂcac:ién ni sustento alguno, no acorde a la nonmativa presupuestal (artisuly 20° de la Direcliva para la
" Ejecuciin del Presupuesto de los Gobiernos Regionakes para el Ao Fiscal 2006) y de tesoreria {artizsln 12° de la
Dirsctiva de Tesoreria para el Ao Fiscal 2006) ya que fueron autorizadas mediante Memorindums (Cuadro
N° 01) y no mediante Resoluciones tal como seiiala la normativa. Cabe precisar que en el SLAF-SP, la
fase del gasto deveagado se realizé con los Memorindum emitidos por la Oficina Regional de
Administracién respectivamente {codigo 061 Documento oficial emitido porla autoridad competente),
dichos documentos no sustentan la fase del gasto devengado. Hechos que evidencian el retraso del
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avance fisico y financiero del proyecto, al no haber utilizado correctamente el calendario de
compromisos asignado, con la finalidad de evitar que el presupuesto asignado segin calendado de
compromisos, se revierta al Tesoro Pablico en forma automatica, lo cual hubiera ocasionado que el
Proyecto se vea afectado en cuanto a la asignacién de recursos correspondientes;

Que, los hechos descritos han inobservado la siguiente normativa: Ley N° 28112
Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, Artéculo 6° Numeral 6.2; Ley
N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Artéculo 10°, 35°, 62° y 65° ;
Ditectiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobietnos Regionales para el Afio Fiscal
2006, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2006-EF /76.01 Articulo 20?; Directiva de
Tesoreria pata el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2006-EF/77.15,
Articulo 11°, 12°, 40°, 41°, 43° y 46° ; Normas Generales de Tesoreria, aprobadas con

Resolucién Ditectoral N° 026-80-EF/77.15; NGT-05;

Que, la situacién descrita ha ocasionado que el Gobierno Regional disponga de
los recursos financieros del proyecto por un importe de S/. 118,764.97, en abierta contravencion a las
nonmas de tesorerfa y presupuesto, asimismo expone al tiesgo que se efectiien actos ilegales sobre los
recursos del Estado que se mantenian indebidamente en la Oficina de Tesoreria y los que fueron
indebidamente devengados y habilitados al Cajero, en ausencia de los controles establecidos en el SIAF-

SP y la normativa aplicable;

Que, se hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01de
febrero 2007, por haber emitido y suscrito Memordndums en los adios 2005 y 2006, dirigidos a los
sefiores Lucio Zomilla Guzman y Miguel Angel Divila Espinoza, Directores Regionales de
Administracién, mediante los cuales sefialaba se ordene la habilitacién de fondos al cajero institucional;
con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PGblico, que
norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentements los deberes que impone el servicio priblico. ™, b)
"Salvaguardar los intereses del Estady y ensplear austerannte s recursos pibhicos. by "Las demds que sefalen los leves
0 ¢ Reglaments™ consordado con los Articalos 127°y 129° del Decreta Suprermo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Ley que norma: Articals 127° “ Los Funcionarios y servidores se condwitrdin con (...) ansteridad (...) y eficiencia en ef
desempperia de los cargos asignados (.. ) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actnar (... ) cantolando ta
2\ seguridud y patrimonis del Estado que tengan bajo s direct responsabilidad.”; con lo que habtia incurrido ea
} falea de caricter disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
¥ Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que notman: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y sz reglamento”, d) La
neghgencia en el desemperio de laos finciones™ y m) “ Las demds que sedala la Ley”: concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° (005-90-PCM;
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Que, se hallado la presunta responsabilidad de don SANTIAGO RUPAY
HUAMANI, ex Director de Contabilidad, del 07 de abril 2003 al 30 de junio 2007, por haber
comprometido y devengado en el Sistema Tntegrado de Administracién Financiera (8.1.AF) mediante
Memorindums ua gasto sin documento sustentatorio ni justificacién alguna; al haber visado en sefial de
conformidad los Comprobantes de Pago N° 088, 134, 163 y 212, correspondientes al ado fiscal 2006,
autorizando los trimites correspondientes contrarios a norma, incumpliendo el articulo 35° en su
numera) 35.1 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 20° de la
Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006,
aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF/76.01; tmmerales 8 y 12 del articulo 59° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: ‘8. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de procedimientos y
dciones tenicas del Sistema Contable Gubernamental y el Sistema Integrado de Administracidn Financiera. "y “12.
Otras funiiones que ke sean asignadas por la Qficina Regional de Administracién’, con cuya conducta ha
transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligacienes:
a) "Cumplir personal y diligentements los deberes que impone el servicio pablico. ", b) "Salvaguardar los infereses del
Estads y emplear ansteramente los recursos piblicos. b) "Las demds que seiakn las leves o e/ Reglamenta” concordads
con los Articulos 127°y 129° del Decreto Suprems N° 005-90-PCM Reglamento de la Ly que norma: Artiislo 127°
“ Los Funcionarios y servidores se conductrdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ¢l desemperio de los cargos
asignados {...) y Artcnls 129 “Los funcionarios y servicores deberdn avtuar (....) cantelands In seguridad y patrimonio
del Estady que tingan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tpificado en el Articulo 28° Literales ) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que normar: 1) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento”, 4) La neghgencia en
el desermperia de las fincianes™ y m)  Las demds que sefiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM;

Que, se hallado Ia presunta responsabilidad de dodia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES, ex Directora de Tesoretia, del 10 de abril 2003 al 01 de febrero 2007; por
haber autonzado el Gito y el Pago en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (S.LAF),
como se evidencia en los Comprobantes de Pago N° 088, 134 y 212 correspondientes al afio fiscal 2006,
fumando los cheques N 42556324-4, 42556314-5, 42556351-7 y 42556425-9, incumpliendo la
normativa presupuestal y de tesoretia correspondientes al adio 2006, contraviniendo los acticulos 40°,
41°,43° y 46° de lIa Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal 2006, aprobada mediante Resolucién

aprobadas por Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15. Habiendo incumplido los numerales 1,6y
13 del articulo 61° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°
025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “L. Ejecutar y controlar las aciividades
del Sistema de Tesoreria®, ‘6. Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al Sisiema de Tesoreria”y “Dirigr

_y supervisar las operaciones de Girado y pagads en el Sistema Intogrado de Adwinistraciin (8.1.AF) de todos los

compromises ds pago del Gobierno Regional” y “13. Dirigir y supervisar las operaciones de Girads y pagado en el
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Sivtema Integrade de Administraciin Financiera (5 LALF) de todos los compromises de page 82! Gobierno Regional”;
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admianistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
norma como obligaciones: a) "Cumpiir personal y deligenterments fos deberes que impone el servicto priblio. ™, b)
"S abvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos paiblicos. b) "Las demds que seialen las leves
o ¢/ Reglaments™ concordada con los Articslos 127°y 129° del Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglamento de la
Ley que norma: Articulo 127° “ Los Fancionarios y servidores se conducirdn con (.. .) austeridad (....) y eficiencia en of
desempedio de los cargos asignadss (...) y.Articnlo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. . ) cantelandd la
seguridad y patrimonio del Bstads que tengan baje su directa responsabifidad.; con lo que habria incurrido en
faita de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado ene! Articulo 28° Literales a) dj y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que nowman: ) ‘B incemplimiento de las normas establecidas en lg presente fey y 5o reglamenio”, d) La
negligencia en ¢l desemperio de las funciones” y m) *“ Las demds gue sertala la Ley’; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, se hallado Ia presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL

DAVILA ESPINOZA, ex Director Regional de Administracion, del 12 de octubre 2006 al 10 de

enero 2007, por haber emitido y suscrito el Memordndum N° 799-2006/GOB.REG.HVCA/DRA,

dirigido al Sub. Gerente de Contabilidad sefialando habilitar fondos a nombre del cajero institueional,

por haber visado el Comprobante de Pago N 212 del afio fiscal 2006, autorizando el pago respectivo,

firmando el cheque N° 425564259 sin tener en cuenta las disposiciones establecidas en normas de

cardctet presupuestal y de tesorteria, contravinieado el articulo 20° de la Directiva para la Ejecucién del

! Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucidn Dixectoral
N° 002-2006-EF/76.01 ; articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria parz el Afio Fiscal
2006, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 603-2006-EF /77.15, concordante con las Normas
Generales de Tesoreria (05 y 07 aprobadas por Resolucion Directoral N° 026-80-EF /77.15. Habiendo
incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005,
que establece: “1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmnica, financiera y ténico
_ administrativa def Gobisrno Regional, optimigando los recursos, serviciosy actividades”, “10. Supervisar y cautelar el uso
del sisterna intagrade de Adminisiraciin Financiera (SLAF), conforme o la normatividad vigente.”, “11. Programar,
organizar, dirigir, controlar, gjecutar y supervisar los procesos iénicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria,
gjecciin presupuestal, abastecimientys, Gestion patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normar tenicas
S vigentes”y “15, Dirigir y supervisar el adecuads funcionamiento de los séstemas adminisirativos a su cargo”, asi como
2 Jo dispuesto en el articulo 21° del Capitalo IV de las Obligaciones, prohibiciones y derechos de los
) servidores, incisos 2), b), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
& Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nomma como obligaciones: “Cumplir personal
v diligenterente los deberes gue impone el serviciy puiblics.”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
ansteramente los recursos piiblicos.”, “Conocer exchanstivaments las labores del cargo. .. "'y “Las demds gue sefialen las
leyes 0 el Reglamento™ con cuya conducta ba transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

78




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i 3V _sop9,/qoB REG-AVEA/ PR
Hsmreaendin. 4§ SET. 209

Publico, que norma como obligaciones: a} "Cumplir personal y dilsgentermente los deberes que impon el servicio
priblize. ", ) "Salvaguardar los intereses del Exstadn y emplear austeraments los recursos priblicos. 1) "Lar demis que
seiialen das leves o ef Reglaments"  concordado con los Articulos 1277 y 129° del Decreto Supwremo N° 005-90-PCM
Reglarnenta de la Ley que norma: Articuls 127° © Los Funcionarios y servidores se condusirdn com (...} austeridad
(... ).y eficiencia en ¢l desersperio de bos cargos asignados (...) y Articuis 129 VLo funcionarios y servicores deberdn
actuar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que
habria incurtido en falta de caracter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norman: a) “Bl imaumplimiento dé las normas establecidas en la presente
ky y su reglamento”, d) La neglicencia en el desempenn de Jas funciones” 3 m) * Las demds que sefiala la Lay”
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA

GUZMAN, ex Director Regional de Administracién, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubte
2006; por haber emitido y suscrito los Memorindums N° 567, 641 y 701-2006/GOB.REG-
HVCA/DRA, dirigidos al Sub. Gerente de Contabilidad en donde sefiala habilitar fondos al cajero
institucional ; por haber visado los Comprobantes de Pago N°® 088, 134 y 163 del ano fiscal 2006,
autotizando los pagos respectivos, firmando los cheques N® 42556324-4, 42556314-5 y 42556351-7 sin
tener en cuenta la normativa incumpliendo el articulo 20° de la Directiva para la Ejecucion del
Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucion Directoral
N° 002-2006-EF/76.01, ; articulos 40°, 41°, 43° y 46° de la Directiva de Tesoreria para el Afio Fiscal
2006, aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 003-2006-EF/77.15 concordante con las Normas
Generales de Tesoreria 05 y 07 aprobadas por Resolucién Directoral N° 026-80-EF /77.15. Habiendo
incumplido asimismo los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005,
que establece: “1. Planear, organizar, dirigr, coordinar y supervisar la gestign econdmica, financiera y léonico
adviinistrativa del Gobierno Regional, aptimizands los recursos, servicios y actividades”, “10. Supervisar y cantelar ol uso
del sistima intagrade de Administracion Financiera (SIAF), conforme a la normatividad vigente.”, “11. Programar,
organigar, dirigir, controlar, sjecntar y supervisar los procesos técnicos de los sistermas de personal, contabikidead, tesoreria,
gfesscion presupusstal, abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las disposiciones lgales y normas ticmicas
vigentes”y “15. Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sisiernas adminisiratives 4 su cargo”, con cuya
\ conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legjslativo N° 276 -
\ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que nonma como

| obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblice. *, ) "Salvaguardar los
intereses del Eistado y emplear ausieramente los recursos pablicos. b) "Las demds que sedalen las leves 0 ¢! Reglamento”
concordade con lor Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ly que norma:
Articuly 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) ansteridad (... ) y eficiencia en el desemperio de los
cargos asignados (...) y Articubs 129 “Las funcionatios y servidores deberdn actuar (...} cawtelando la seguridad y
patrimonio del Estado que fengan  bajo su directa responsabilidad,”; con lo que habria incurrido en falta de
caracter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
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que notman: aj “Ef incumplimiento de las normas establesidas en la presente ly y su reglamenio”, d) La negligencia
en el deserperio de las finciones” y m) * Las demads que weiala fa Ley’; concordante con el Articalo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N* 005-

90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 12. GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL “PROYECTO INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR 8/. 2,200.00 CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2006. Se ha determinado la existencia de gastos cargados irregularmente al proyecto por
un importe de S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscieatos y 00/100 Nuevos Soles} correspondiente al periodo
2006, habiendo sido éstos gastos ejecutados por la Gerencia General Regional y la Oficina de
Abastecimiento y Gestién Patrimonial, no guardando relacién con el Objetivo General y objetivos
especificos del Proyecto: Objetive General del Proyecto: “Personas wn discapasidad y sus famibares
aleansan su desarrollo ¢ integrasitn sovial, econdmicay nltwral” Obijetivos Especificos: “Lograr ke inclusidn de las
personas con discapacidad, reconociendo sus derechos, desarrollands habilidader destresas y emprendinuento en proyectos
productivos que ks perniila ingresos econdmicos para mejordy su calidad de vida”. Asimismo, no guardan relacién
con lo dispuesto por la Resolucién Gerencial Regional IN® 024-2006-GOB.REG-HVCA JGRDS de
fecha 07 de febrero 2006, mediante el cual se resuclve: Articulo 1°.- “.APROBAR, ¢/ Plan Operative Anumal
del Proyecte “Proyects Intsgral de Desarrolis Humana y Crecimsiento Econdmico de las Personas con Dircapacidad en ¢/
Departaments de Huansavelica®, para ¢l ario 2006, (...) Gastos Operatives: Son gastos indirectos, estin
relagionados a los bienes y servicios que se requiers para ingplementar las diferentes actividadies o acciones del proyects. La
responsabilidad de ejecucion corresponde al proyecto y la Gerencia Regional de Desarrolly Social (...). Gastos
Administrativoes: Son aguellos que no ostn relacionados directamente con las actividades del proyects, son bienes y
servicios de soporte para el cumplimiento de los ofjetivos. Los gastos de administracidn inclityen aquellos bienes y servicios
del nivel central: Administracion Regional. Gereniia Regional de Desarrolle Social, Gerencia General Regional y
Presidencia; relagionadas en aeciones adweinistrativas, de monitores o de gesiton ante b entes correspondientes del sistema
navianal de inversion priblica. La ejecucion es de responsabilidad de fa Direccidn Regional de Adpinisivacidn y
coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrolio Social {...). Hecho corroborado con el Informe N° 149-
2008-GOB . REG-HVCA/GRPPyAT-SGPIyCTL, del 01.JUL.08, del Fco. Radl Ordéiiez Valladolid,
Sub-Gerente de Programacién Inversién y Cooperacion Técnica Internacional, donde afirma en su
numeral 3, que: (...} Los gastos administrativos estin relacionados a los gastos indisades a operativisar la
adbinistracion del proyects como por ejm: Hiikes de esoritario, servicios de luz, agua, felifonia, Internet, courier, eic, algutler

\ de local, secretaria, administrador, eiv. dependiendo de tipo, lo necesidad y la envergadura del proyects, debiendo ser en
00 #frTan o] fodss los casos correspondientes exclusivamente al proyecto. - Gasios de Operacion, van a permitir asumir ion los pagos de
s COARDS R 4TY residente de obra, almacenero, guardidn y entre olros gastos que serdn considerados de acwerdo al lipo de proyects”. Los
gastos cargados al proyecto, corresponden a gastos propios de las actividades y funciones de la Gerencia
General Regional y la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, los cuales no tienen ninguna
relacién con el Objetivo General, los objetivos especificos del proyecto, tampoco se enmarcan dentro de
la definicidn de los Gastos Operativos, de Supervision o Administrativos;
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Que, los hechos precedentemente expuestos han contravenido la siguiente
normativa: Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Articulo 10°, 12
Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2006 Artéculo 7° .-
Disposiciones de racionalidad “Ias Entidades estin obligadas a actwar conforme a las signientes medidas de
racionalidad ded gastes piiblico: Ejecutar una revicidn de sus procesos y procedimienios operalivos que procuren la mayor
congruenicia de sus aciones con las funciones gue les corvesponda lgalbmente, para el cumplimiento de la misiin de
Entidad al minimo costo posibl, en el marco de una simplificaciin administrativa, evitando asimismo la duplidad de
Junizones ", Directiva para la Ejecucion del Proceso Presupuestario de los Gobiemos Regionales
para el Aiio Fiscal 2006, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF/76.01 Articulo
20°; Notmas Técnicas de Contral Interno para el Sector Publice aprobadas por R.C. IN° 072-98-
CG modificadas por R.C. N° 123-2000-CG y R.C. N°155-2005-CG 210-03 CONTROL PREVIO
DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES: “Debe establucerse procedimientos de control previo af
comproméso de gastas, gue permitan asegurar su correcta aplicacifn en las partidas presupuestales relativas a las melas
programadas, ast como mantener informacién actualisada sobre los saldos presupuestates”. En cuyo comentario N°
3 se sefiala: ‘B importanie gue exisia un nivel de revisidn interna que verifigue 3i I operacion gue se compromers
corvesponde a fa naturalesa del gasto previsto en el programa, actividad o proyecis del presupuesto antorizado, al fgwal gue
i la antorisacion de dicho gasto emana del nivel pertinente (...)” ; 700-02: RESPONDABILIDAD
(ACCOUNTABILITY): “El Titular, los funcionarios y servidores deben rendir cuenta ante las aulorédades
competentes y ante el publico por los fondos o bienes del Estads a su cargo y/ o por una mision u objetivo encomendado”. -
En cuyo comentario N° 1se sefiala: “E/ Titular, los funcionarios y servidores tienen ¢! deber de desemperiar sus
fonitones con sficacia, economia, eficiencia, transparencia y Keitud. Los titulares, servidores y fundionarios paiblivos tienen ef
deber permanente, personal ¢ intrangferible de dar cuenia del efervicio de sus funciones, el complimiento de sus objetives y de
los bienes y recursos recibidos (...)". Asimismo, en su comentatio N° 4 se prevé que: “La responsabilidiad
gerensial, se refiere a las acciones de informar que realizan los fancionarios y smpleados sobre cormo gastaron los fondos o
mangjaron los bienes pitblicos, si lgraron los objetivos previstos y, si éxtos fueron cumplidos con eficiencia y economia

()%

Que, esta situacidn ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de mnwversién y que debieron ser utilizados en la ejecucion del proyecto;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER

-f AYALA CARDENAS, ex Getente Regional de Desartollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de
{ . febrero 2007, por haber al haber aceptado y avalado la afectacién presupuestal de pagos irregulares con
catgo a gastos administrativos y/o operativos, los cuales no guardaban relacién con el objetivo general
ai especifico del proyecto, tal como se detalla en el Plan Operativo Anual, sin tener en cuenta que los
gastos que se avalaron fueron para otras dependencias y no relacionados a las diferentes actividades o
acciones del proyecto ni de soporte para el cumplimiento de los objetivos, actitud con la cual ha
‘perjudicado el cumplimiento del objetivo central del mencionado proyecto especificamente; con cuya
conducta ha transgredido los Literales ) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
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Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumpiir personal'y diligentemente los deberes que impons el servicio paitlicn. ©, 1) "Salvaguardar los
intereses del Eostado y emplear austeraments los recursos paiblicos. by "Las demds que sesialen las leves o ¢! Reglamento”
ioncordade cont los Aritinlos 127° y 129° del Decrets Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articuts 127° “Los Funcionaréos y servidores se condusirdn con (...) austeridad (... ) y eficiencia en ol desempedio de los
cargos asignados {...) y Articulo 129 “Los funcionarios_y servidores deberdn actuar {...) cautelando la seguridad y
patrinonio del Eistado que tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurddo en falta de
cardcter disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norman: @) “E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y su reglaments”, o) La negligencia
en ol desemperiv de las funciones™ y m) “ Las demds que seriala la Ley”; concordante con ef Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIOQ, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Pattimonial, def 24 de
mayo 2005 al 05 de marzo 2007, por haber firmado las Ordenes de Servicio N° 831 y 961, del
20.5¢t.06 y 30.0ct.06, haber visado en sefial de conformidad los Contratos de Locacién de Servicios N°
473 y 463-2006/ ORA, del 03 de julio del 2006 y 21 de junio del 2006, asi como la respectiva Acta de
Conformidad de Locacién de Sexvicios e informes respectivos para ¢l pago correspondiente, sin tenet en
cuenta que las labores que desarrollaba dicho personal contratado era para otras oficinas tal como se
tiene evidenciado y no labores acordes a los objetivos ni a las actividades/acciones estipuladas en el
Plan Operativo Anual del proyecto, sin acreditar acciones a favor de los proyectos, no desarrollando
adecuadamente las funciones asignadas en los numerales 20, 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: ‘20. Ejecutar y controlar la
adguisicion de bisnes, contratacion de servivios en concordania con las normas legales vigentes. 23. Dirigiry supervisar las
operacioner d la fase de Compromiso y Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en ol Sistema
Integrada ds Administracion (§.JAF). 25. Otras finciones que le sean encomendadas y/ o asignadas por lz Oftcina
Regional de Administraciin”; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)d) y h) del Articulo 21°
del Decreto Legistativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que norma como obligaciones: ) "Cumplir personal y diligenterente los deberes que imspone of
servicio paiblico. ", b) "Salaguardar los intereses del Eistads y emplear austeramente los recursos priblivos. Wy "Las demis
gote serialen las leves o ¢f Reglamento" concordada con los Articulos 127y 129° del Decreto Suprermo N°005-90-PCM
Reglamento de ka Ley que norma: Articulo 127° * Los Fancionarios y servidores se conducirdn con (...} austeridad
(...) y eficiencia on ¢/ desewipesiv de los cargos asignados (...} y.Articuls 129 “Los funcionarios y servidores dsberdn
actuar (...) cantelands la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan. bajo su directa responsabilidad.”; con lo que
habrda incurtido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico gue porman: a) “ Elincumplimiento de las normay establecidas en la presente
ley y su reglaneento”, d) La negligencia en ol desempenia de las funciones” y m) “ Las demds que sefiala la Lay'™s
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concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N? 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de marzo 2005 al 17 de agosto 2007, por haber firmado las
Ordenes de Servicio N° 831 y 961, del 20 de setiembre del 2006 y 30 de octubre del 2006, manteniendo
personal en la Unidad de Adquisiciones a cargo, suscribiendo la respectiva Acta de Conformidad de
Locacién de Servicios para el pago correspondiente, sin tener en cuenta que la afectacidn presupuestal se
realizd a gastos administrativos y/o operativos sin tener en cuenta el Plan Operativo Anual; con cuyz
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicia paibliso. ", 0) "Salvaguardar los
intereses del Fistado y emplear austeramente los recursos pablicos. 0y "Las densds que serialen las leves o el Reglumento”
concordacls con los Articnlos 127° y 129° del Decreto Suprermo IN° 005-90-PCM Reglaments de la Ley que norma:
Articuls 127° “ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (.. .) y eficiencia en el desempesio de los
cargos asignados (...) y Articils 129 “Los funcionarios y servidores deberdn avtuar (...) vastelando la seguridad y
pairimonis del Estado gue tengar bajo su directa responsabilidad.”; con lo que babria incurrido en falta de
caticter disciplinario pasible de sancién tipificado enel Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto
Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presents ley y su reglamento”, d) La negligencia
en ¢l desemperio de las funciones™ y m) “ Las demsds que senala la Ley”; concordante con el Acticulo 150° del
Reglamento de 12 Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N” 005-
90-PCM;

. Que, se ha hallado presunia responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN, ex Ditector Regional de Administracidn, del 10 de octubre 2005 ai 04 de octubre
2006, por haber suscrito los Contratos de Locacidn de Servicios N° 473 y 463-2006/ORA, del 03 de
julio del 2006 y 21 de junio del 2006 asi como haber visado en sefial de conformidad el Comprobante
de Pago N° 150, del 28 de setiembre del 2006 autorizado el pago respectivo mediante cheque N°
42556336-8, pagos que no cubrian los objetivos del proyecto en si, inobservado los numerales 1, 10, 11
v 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional
N® 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “1. Plancar, organiser, dirigir,
coordinar y supervisar b gestion econdrmica, finansiera y téinico administrativa del Gobierno Regional, optimizands los
recursos, Servicios y actividades”, “10, Supervisar y cautelar el uso del sisterna integrade de Administracién Financiera
(SIAF), conforme a la normatividad vigente.”, “U1. Progranzar, organizar, diriger, controlar, tjecutar y supervisar los
procesos técmicos de los sisiermac de personal, contabilidad, tesoreria, gjecncidn presupuestal, abastecimienios, Gestion
§ patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normas tiomivas vigentes™ y “15. Dirigir y supervisar el
adecsiads funcionamiento de los. sictomas administrativos a s# carge”; con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° def Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administeativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personaly diligentemente los deberes que impone ef servicés paiblivo. ", b) "Salvaguardar los inttereses del Estado y smplear
assteramente los recursos priblicos. ) "Las demds que sefialen las leves 6 ef Reglaments” concordado con los Artéculos
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127° y 129° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articule 127° © Los
Funcionarios y servicores se conduteirein cont (... .) ansteridad (...} 3 eftciencic en el desempenio de dns cargos asignados (....)
y Artéicnlo 129 “Los funcionarios y servidores debercin actuar (... ) cantelands la seguridad y patrimonto del Listado que
tengan bajo su directa responsabilidad, " con lo que habria incurrido en falea de caricter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: o) * E/
inceemplinziento de las normus establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La negligencia en el desemperio de las
Junciones” y m) “Las demds gue seala la Ley; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de Ia Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA, ex Director Regional de Administracion, del i2 de octubse 2006 al 10 de
enero 2007, por haber visado en sefial de conformidad el Comprobante de Pago IN® 215 del 30 de
actubte del 2006, autorzando el pago respectivo mediante cheque N° 42556438-2, pagos que no
cubrian los objetivos del proyecto en si, inobservado los numerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N®025-GR-HVCA/CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Planear, organisar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion
evgrintica, [inanciera y tenico administrativa def Gobierno Regional, optimisande los recursos, servicios y actividades”,
“Q0. Supervisar y vautslar el wso del sistema intogrado de Administracion Financiera (SLAF), conforme 4 la
sormativicad vigente.”, “11. Programar, organizar, divigi, controlar, sjecutar y supervisar los provesos tenvos de los
sistersar de personal, contabilidad, tesoreria, efpcucitn presupuestal, abastecmientos, Gesticn patrimonial de confarmidad
con las disposiciones legales y normas téntcas vigentes” y “15. Dirigir y supervisar el adecwads funcionamiento de los
sistemas adriinisirativos a s carge”: con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del
Amiculo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente
dos deberes que impons el servici piiblivo. ", ©) "Salvagnardar los intereses del Estads y emplear austeraments los recursos
poiblieos. ) "Las demds que serialen las leves o el Roglaments”  concordads con los Articulos 1277y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglansenio de la Ley que norma: Articulo 1277 * Los Euncionarios y servidores se
condhcirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en of desempento de los cargos asignados (...) y Articuly 129 “Los
funcionarios y servidores deberdn actwar (...) cautelande lu seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
respensabilidad ”: con lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) “Elincumplmiento de las
Hormas establecidas en la presente ley y su reglamente”, d) La nogligencia en el desemperio de las funciones™ y m) “Las
demeds gae seiiala la Ley’; concordante con el Articalo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado responsabilidad de don JULIO CESAR TAPIA
SILGUERA, ex Getente General Regional, del 01 de julio 2005 al 07 de julio 2006, por haber
visado en seiial de conformidad el Contrato de Locacidn de Servicios IN® 473-2006/0R.A, del 03 de
julio del 2006 aceptando y avalando la afectacién presupuestal con cargo a gastos administrativos y/o
operativos de proyectos saciales, el cual no guardaba relacién con el objetivo general ni especifico del
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ptoyecto, tal como se detalla en el Plan Operativo Anual, sin tener en cuenta que los gastos que se
avalaron fueron para otras dependencias y no relacionados a las diferentes actividades o acciones del
proyecto ni de soporte para el cumplimieato de los objetivos. Habiendo incumplido el literal b) de las
funciones, estipuladas para el Gerente General Regional en el Manual de Organizacién y Funciones
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2006-GR-HVCA/PR, de fecha 22 de febrero
2006, que establecen: “b. Dirigir, coordinar, controlary evaluar luy actividadey tionivo-adurinistrativas de los diferentes
dryanos estructurados del Gobierno Regional ..., concordante con el articulo 26° de la Ley N° 27867, que
norma;: “F/ Gerente General Regional es responsable admiinistrativo del Gobierno Regional..”; con cuya conducta
ha transgredido los Literales a) b} d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentemente los deberes que impons ol servicio patblico. ", b) "Salvaguardar los
intereses del Elstads y emplear austeramente los recursos piiblicos. b)) "Las demds que sefialen las leves o el Reglamenta”
woneordads con los Articulos 127° y 129° dol Devreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamenty de ln Ley que norma:
Artiowlp 127° © Los Fuscionarios y servidores se condusirdn con (...) ansteridad (...) y ¢fictencia en ef deserperiv de los
cargos asignados (...) y Articulo 129 “Las funcionarios y servidores deberdn atuar (...) cantelands la seguridad y
patrimonio del Fistady que lengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de
cathcter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admipistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que nomman: g) ‘Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La negligencia en
of desemperio de las funciones” y m) © Lar demds que seala la Lgy”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;

. Que, de la OBSERVACION 13. EXISTEN GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE Y GOBIERNOS
LOCALES EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR S/. 12,156.15
CORRESPONDIENTE AL PERTODO 2005. Se ha determinado la existencia de gastos cargados
irregularmente al Proyecto “Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades de las Organizaciones Sociales
de Base y Gabiernos Locales en el Departamento de Huancavelica™ por un importe de §/. 12,156.15
(Dace Mil Ciento Cincuenta y Seis y 15/100 Nuevos Soles) correspondiente al periodo 2005, los gastos
ejecutados por las Oficinas u Orginicas del Gobierno Regional de Huancavelica, no guardan relacién
con el Objetivo General y objetivos especificos de dicho Proyecto: “2.3 OBJETIVO DEL PROYECTO:
2.3.1. Definicin del Objetivn Principal Bl objetivs del proyocto ¢s Fortalecer la participacion de los
Gobiernos Locales y de las Organizaciones Sociales en el proceso de Descentralizacidn en el
Departamento de Huancavelica, que se logrard mediante el cumplimienio de los siguientes objelivos especificos
(...) 1. Acceso @ una educacion cindadana, 2. Suficiente equipamiento ¢ implementacion de mecanismos de comunicadidn
para la difusion del marco normativo de la Descentralisacion, 3. Fortaliniento de la Institucionalidad y participativa, 4.
Fortalecimsiento de la cultnra do concertacion, 5. Suficientes equipos de facilitadotes especializados para ef proceso de
descentralizacion”. Hecho cotroborado con el Informe N° 149-2008-GOB REG-HVCA /GRPPyAT-
SGPIyCTI, del 01.JUL.08, del Eco. Ratl Ordéiiez V alladolid, Sub-Gerente de Programacién Inversion y
Cooperacion Técnica Internacional, donde afirma en su numeral 3, que: .. ) Los gastos
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administrativos estdn relacionados a los gastos indicados a operativizar la administracién del
proyecto como por ejm: dtiles de escritorio, servicios de luz, agua, telefonia, Internet, courrier
etc, alquiler de local, secretaria, administrador, etc. dependiendo de tipo, la necesidad y la
envergadura del proyecto, debiendo ser en todos los casos correspondientes exclusivamente al
proyecto. No obstante, dichos gastos cargados al proyecto, corresponden a gastos propios de las
actividades y funciones de las oficinas y 6rganos del Gobierno Regional de Huancavelica, detallados en
el cuadro, los cuales no tienen ninguna relacién con el Objetivo General, los objetivos especificos del
proyecto, tampoco se enmarcan dentro de la definicién de los Gastos Administrativos;

Que, los hechos precedentemente descrtos han contravenido la signiente
nommativa: Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°, 129
Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005, Articulo 7°;
Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2005, aptobada por Resolucién Directoral N° 007-2005-EF/76.01 Articulo 28°; Normas
Técnicas de Control Interno para el Sector Piblico aprobadas por R.C. N° 072-98-CG
(publicadas el 02.JUL.1998) y modificadas por R.C. N*123-2000-CG (publicada e101.JUL.2000)
y R.C. N° 155-2005-CG 21003 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES; 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY): Comentatio N°
1v4;

Que, esta situacidn ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de inversién y que debieron ser utilizados en la ejecucion del proyecto;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JULIO IVAN
/ CONTRERAS LIZANA, ex Ditector Regional de Administracion, del 06 de abril 2005 al10de
octubre 2005, por haber suscrito el Contrato de Locacién de Sewvicios N® 119-2005/DRA y las
Adendas correspondientes a los Contratos de Locacion de Servicios N° 237, 238,239 y 240-2005/DRA,
visar en sefial de conformidad Comprobantes de Pago N° 350, 453, 157, 156, 158, 155, 351, 347, 352,
355, 455, 348 y 249 (Pago en Efectivo), autorizando los pagos respectivos mediante cheques N*
20496045-4, 21806566-2, 20495695-7, 20495693-2, 20495697-3, 20495691-0, 20496046-2, 20496042-1,
20496047-0, 20496044-7, 21806568-8 y 20496043-9, firmar la Rendicidén de Gastos N° 267, del 16 de
junio del 2005 sin tener en cuenta que los pagos que se realizaron no estaban contemplados en el Plan
Operativo Anual, ni guardaban relacién con los objetivos del proyecto; incumpliendo asilos numerales
1,9, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005,
que establece: ‘1. Planear, organizar, dirigir, woordinar y supervisar la gestion econdmica, finamciera y Wemico
administrativa del Gobierno Regional, optimisando los recursos, servicios y actividades. 9. Controlar y evaluar la gjecucion
del gasio. 11. Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecsitar y supervisar los procesos tientcos de los sivlermas: de
personal, contabilidad, tesoreria, ¢jecucidn presupuestal, abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las
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disposiciones legales y normas tenicas vigentes™, con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) yh)
del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, que nomma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente
los deberes gue impone ef servicio piiblico. ", ) "Salvaguardar los intereses del Eistado y emplear austeraments los recursos
priblicas. &)y "Las demds que seraln lar leves o ef Reglaments” concordado con los Artionlos 127°y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM Raoglamento de la Ley  que norma: Artéculo 127° * Los Fancionarios y servidores se
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ef desemperic de los cargos asignador (...) y Articulp 129 “Los

Juncionarios y servidores deberdn actuar (...) cautelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa

respansabilidad. ™ con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) * El ineumplimiento de las
normuas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ y m) © Lay
demds que serals bz Ley'; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la
Cartera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, s¢ ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, del 24 de
mayo 2005 al 05 de marzo 2007, por haber firmado las ordenes de servicio N® 682 (24.Ago.05), 825
(28.Set.05), 477 (23.Jun.05), 476 (23.Jun05), 478 (23 Jun.05), 475 (23.Jun.05}, 681 (24.Ag0.05), 685
(24.Ago.05), 687 (24.Ago.05), 683 (24.Ag0.05), 827 (28.5¢t.05) y 684 (24.Ag0.05), asi como vis6 en
sedial de conformidad las Adendas correspondientes a los Conteatos de Locacion de Servicios N° 237,
238, 239 y 240-2005/DRA, teniendo en cuenta que los Contratos iniciales iban a ser afectados con
cargo a “Recursos Ordenarios de Gestion Administrativa— Gerencia Regional de Administraciin "y por motivo de
no contar con disponibilidad presupuestal, mediante las Adendas aates sefialadas se cambi6 la afectacion
presupuestal con cargo “Gastos Administrativos de las Obras y Proyectos que efecuta el Gobierno Regional de
Huaneavelica”, asi como también firmd la Orden de Compra N® 120 (30.Ene.05), gastos que no
guardaban relacion con los objetivos del proyecto, ya que los servicios y bienes que se contrataron y
adquirieron no conllevaban ni servian de soporte para el cumplimiento de los objetivos, mas ain
teniendo en cuenta que los gastos administrativos en los que incurria otras oficinas debieron ser
relacionadas a labores administrativas de monitoreo o de gestidn ante los entes correspondientes al
Sistemz Nacional de Inversidn Publica, no habiendo efectuado sus funciones adecuadamente
contraviniendo los numerales 20, 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 025-GR-
HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: ‘20, Efecutar y controlar la adguisizion de bienes, contratacin
de servicias en comcordancia con lay wormas legeks vigentes. 23. Dirigir y superviar las operacioner de la_fase de
Compromise y Devengady de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en el Sistema Integrado de Administracion
(.LAF). 25, Otras funciones que le sean encomendadas y/ o asignadas por la Oficina Regional de Administraciin”;
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que
nomma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentensente los deberes que impone el servicio pibkico. ", b)
"Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos. h) "Las demds que serialen las leves
0 ¢/ Regloments” concordads con los Articalos 127° y 129° del Decroto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
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Ley que norma: Articulo 127° “Los Funvionarios y servidores se condaiirdn von (... ) austeridad (... ) y eftciencict en e/
desermperis de los cargos asignados (...) y Articalo 129 “Las funcionarios y servidores deberin actuar (. ..) cantelands lo
seguridad y patrimonio del Fistado que tengan bajo su directa responsabifided.”; con lo que habria incurrido en
falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28” Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remureraciones del Sector
Publico gue norman: @) “Fil incumplimients de las normas establuidas en la presente &y y su reglamento”, a) La
negligencia en ol dessmperio de las funciones™ y m) “ Las demds gue sefala la ¢y”} concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de marzo 2005 al 17 de agosto 2007, por haber firmado e
calidad de Jefe de Adquisiciones junto al Jefe de Abastecimiento y Gestién Patrimonial las rdenes de
sexvicio N° 682 (24.Ag0.05), 825 (28.5¢t.05), 477 (23.Jun.05), 476 (23.Jun.05), 478 (23.Jun.05), 475
(23.Jun.05), 681 (24.Ag0.05), 685 (24.Ag0.05), 687 (24.Ag0.05), 683 (24.Ago.05), 827 (28.5et.05) y 684
(24.Ago.05), sin tener en cuenta que la afectacion presupuestal se realizd a gastos administrativos los
cuales segtin el Plan Operativo Anual; con cuya conducta ha transgredido los Literales 2) b) d) yh)del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone ol servicio piblico. ", 0} "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ausicramente los recursos
piiblicos. W) "Las demds gue seralen las leves o el Reglansents” concordads con los Articulos 127° 3 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articuly 127° “ Los Funcionarios y servidores se
condwiirdn com (..} austeridad (...) y eficiencia en el desempenio de los cargos asignades [...) y Articals 129 “Los
funsionarios y servidores deberin actuar (... ) cauteland la seguridad y patrimonio del Estady que fengan bajo su directa
responsabilidad.”: con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinatio pasible de sancion
tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que notman: a) “E/ incumplimients de las
rormas establecidas en la presente ley y si reglamento”, d) La negligencia en el desempesio de las funciones”™ y m) “Las
dernds que seials la Ley"; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Cagreta Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hailado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO

PALOMARES, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién, del 26 de abril 2004 al 24 de abril
2006, por no haber verificado la afectacién presupuestaria del compromiso realizado por la Oficina
Regional de Administracion, contraviniendo sus funciones asignadas en los numerales 3 y 13 del
articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR de 10 de marzo 2005, que establece:
‘3. Regular y controlar la aplicacion de la legislacidn vigente en materia presupuestal y tributaria, en cuanto al empley

adecaado y oportuno de los recursos asignados al pliego, para asegurar la corvecta gecuisn presupuestaria.” y ‘Olras
funciones gue ke sean asignadas, por la Gerencia Regional de Plancaniento, Presupuests y Avondidionansienits
Territorial”, asi como el articulo 28° de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos

Regionales para el Afo Fiscal 2005, que establece: “(...) Es responsabilidad de las Ofivinas de Presupuesto de

88




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. V9 _2009/G08B REG-AVEA/ PR
x%(ﬁ;mmz.w,km 15 SET. 7009

lar Unidades Ejecretoras de los Pligges Precupuestarior o las que hagan sus vees, verifécar lar afecaciones presupuesiarias
de cada comprarmiso realizade por las Oficinas Generaler de ~ldrministracidn o las gue haga yus veces {...)",con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y b) del Axticulo 21° del Decreto Legislatvo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumpiir personal y diligentements los deberes gue impone el servicio patblive. ", b) "Sabaguardar los
intereses del Ertadp y empilear austerarnente los vecurvas patbiivos. W) "Las demds gue seriaten la lever o el Raglamenio”
woncordado con fos Artielar 127°y 129° del Dereto Supreme N° 005-90-PCM Reglamenio de la Ley que norma:
Avticudn 127° *“ Los Funcionarios y servidores se wonducirdn con (... ) ausleridad (...)y eficiencia en el deserperio de los
vargos asignados (...) y Artimlo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelando I seguridad y
patrinaonio del Estado que tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m} del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Admninistrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norman: a) “E/ ineumpliniiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La neghgencia en
¢l desermperio de las funsiones” y m} ** Las demds que sefiala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JESUS JULIUS

ORCCOTTOMA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 03 de enero 2005
al 08 de julio 2005, por haber emitido y suscrito el Memorindum N° 1288-2005/GOB.REG-
HVCA/GRDS, del 16.Jun.05, dirigido al Director Regional de Administracion, en donde sefiala ordenar
la habilitacién de fondos porel monto de S/. 500.00 Nausvor Soles, para los promotores de salud comunitaria,
gasior no acordes a la normativa presupuestal y de tesoreria, con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones det Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumpiir
personaly diligentements los deberes que impone el servicio puiblico. ™, b) "Salaguardar los intereses del Eistady y emplear
austeramente los recursos piblicos. h) "Las demds que sefiaten las leves o ¢f Reglaments” concordado con los Articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamenty de la Ley que norma: Artionlo 127° “Los

Funcionarios y servidores se condsirdn con (...} austeridad (...) y efiviencia en ol desempent ds los cargos asignads (...)
yArticulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn acluar (.. .) cantelandy la syguridad y patrimoro del Estado que
tengan bajo su directa vesponsabilidad. ; con lo que habrda incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible

de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) ‘E/
incumplimienio de las normas establecidas en fa presente leyy su reglamento”, d) La negligendia en el desengperio de las

funciones” y m) “Las dewmds que sefala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Regiamento de la Ley

de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia GLORIA ELENA
DONAIRES PALOMINO, ex Directora de la Oficina de Abastecimiento y Gestién
Patrimonial, del15 de octubre 2004 al 23 de mayo 2005, por haber efectuado la incorrecta afectaciéon
presupuestal para la adquisicién del combustible el cual fue cargado a gastos administrativos del
proyecto, debiendo afectacse a gastos directos del proyecto tal como se evidencia en ¢l Plan Operativo
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Anual; por haber otorgado visto bueno en sedat de conformidad en el Contrato de Locacidn de
Servicios N° 119-2005/IDRA, para contratar los sexvicios de un chofer para Gerencta General, afecto a
Gastos Administrativos del Proyecto, por labores que no guardan ningn tipo de relacién con los
obijetivos ni actividades del proyecto materia de observacién, no habiendo desarrollado adecuadamente
las funciones asignadas en los numerales 20, 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regianal N° (25-
GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: “20. Ejecatar y controlar la adguisicidn de brenes,
contrataciin de servicios en concordancia con las normas legales vigentes. 23. Dirigir y supervisar las operaciones de la fase
de Compromise y Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en &l Sistema Integrado de
Administracidn (SLAF). 25. Otras funciones gue & sean encomendadas ¥/ 0 asignadas por la Oficina Regional de
Administracion” y los incisos a), b), d), g) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administradva y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: “Cumplir personal y deligentermente los deberes que inpone of servicio paiblico.”, "Salvaguardar éu
intereses del Estada y emplear ansteramsente los rocursos pblicos. ", “Conocer exchaustivamente las labores del carga. .
“Tnformar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad corvetidos en el gjervicio de Ia funcin priblea™y ‘Lm
demds que seralen las leyes o el Reglamento”; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h)
del Articulo 21° del Drecreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera :\dmnnbt.tatwa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente
fos deberes que impone el servicio paiblico. ", ©) "Salvaguardar los intereses del Estadpy emplear austeraments los recursos
prtblizos. b) "Las demds que seialen las leves o ef Reglamento” concordado con los Artionlos 127° y 129° del Decroto
Supremo N° 005-90-PCM Replamento de la Ley que norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) ousieridad (...) y eficiencia en el desernperio de los cargos asignades (...) y Articuls 129 “Los
Juncdonarios y servidores deberdn actuar (.. .} cautelands la reguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su direcla
responsabilidad.”; con lo que habria incunido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico gue rerman: a) “ E{ incumplimients de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamenty”, d) La negligencia on ol desemnpefio de las funciones™ y m) * Las
demds que seRala la Ley”: concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don MAXIMO JUAN
FUENTES GARCIA, ex Gerente General Regional, del 01 de julio 2005 al 03 de setiembre 2008;
por haber suscrito las Actas de Conformidad de Servicios y emitir Memordndums al Director de
Administracién dando la conformidad a los setvicios prestados por el sefior Pablo Benaveate Ticona,
chofer de Gerencia General, cuyos pagos estuvieron afectos a gastos administrativos del proyecto
materia de observacion, tal como se evidencia en las Ordenes de Servicio N°® 477 (23.Jun.05), 476
(23.Jun.05), 478 {23.Jun.05), 475 (23.Jun.05), las cuales firma en sedial de conformidad, aceptando la
afectacidn presupuestal, gastos que no se dirigfan a cubrir los objetivos del proyecto, no cautelando el
cumplimiento de la normativa presupuestal; incumpliendo el articulo 10° de la Ley N° 28411 Ley
Generzl del Sistema Nacional de Presupuesto, que notma: “Las fondos priblices se ovientan o ka atencidn de los
gastos gue genere el curplimisnto de sus fines, independientzmente de la fuente d financiamiento de donde provengan. Su
percepeiin s responsabilidud de las Entidades competsnies con sujecion & las normas de la materia. Los fondos se orientan
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de manera efiviente y con atencitn a kas prioridades del desarrolls del pais”. Habiendo incumplido asimismo los
numerales 2 y 13 del Articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA, de fecha 10 de marzo 2005, que establece: 2. Caordinar,
supervisar, monstorsar'y evaliar la jecucion de los programar y proyedos regionales de cardeter sectarial y rmudtisectorial,
inchiidar en of plan de desarrollo regional concertads y Plan Operative Institusional. 13, Ejesutar y supervisar la
aplicacign de las Normas Técnicas y AAdmministrativas, emilidas por los organismos de nivel nasional que lengon
implicancia en el desarrolle regional ", concordante con el articulo 26° de la Ley N° 27867, que norma: “E/
Gerente General Regional es responsable adminisirative del Gobierns Regional.”; con cuya conducta ha
transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones:
a) "Cumplir personad y déligentemente los deberer que impone ¢f sermicdo paiblico. ", ) "Salvaguardar los intereses de!
Estads y emplear austeramente bos vecursos priblivos. W) "Las demds que seffalen Jas leves 0 ef Roglamento” ioncordado
con fos Articnlos 1277y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articuly 127°
“ Las Fupeionarios y servidores se condncirdn con (...} assteridad (...) y eficienda en el desemperin de los cargos
asignados (..} yArticalo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn avtwar (.. ;) cautelando lu seguridad y patripmonio
del Estado que tengan  bgjo su directa responsabilidad.’; con lo que habria incurrido en falta de caricrer
disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislatvo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norman:
a} “Elincumplimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio
d las fmiiones™ y m) < Las demds gue sedala fa Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 1. GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR S/. 1,500.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2007. Se ha determinado la existencia de gastos cargados
indebidamente al proyecto por un importe de S/. 1,500.00 (Un Mil Quinieatos y 00/100 Nuevos Soles)
comespondiente al periodo 2007, el que no no guarda relacién con el Objetivo General y objetivos
especificos del Proyecto: Plan Operativo Anual del Proyecto Fortalecimiento de la Identidad Cultural en
el Departamento de Huancavelica para el afio 2007. Objetivo General del Proyecto: E/objesivo general
que s pretende lgrar con el proyecto estd dafinido como “Revitalizar y fortalecer la identidad Cultural Regional como
saporte del desarrolly individual y colectivo " Objetivos Especificos expresiandolo con sus indicadotes
Lagrar la disporsbilidad kteraria y audiovitual de la cultura y folilore (Indicador = N° de publicaciones). — Fortalser
espacip y mecantsmos de difusion de la cultura y folelore (06 casas de cultura, e/ INC y e/ Consejo Regional ds Culinra).
— Lograr ¢l cumplimienta de los objetevos planteados en el presente proyecto, permitivd finalmente, que cada individuo
rovalore su cultara ¢ identidad wulnral de su entorno ante las demds seviedades’. IHecho comoborado con el
Informe N°® 149-2008-GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGPIyCTL, del 01.JUL.O8, del Eco. Rail
Ordéiiez Valladolid, Sub-Gerente de Programacidn Inversién y Cooperacion Técnica Internacional,
donde afitma en su numeral 3, que: ...} Lor gasios administratives esidn relacionades a los gastos indicador a
operalivisar lo admingstracion del proyecto conzo por sjem: sitiles de escritorio, servivios de bz, agra, tolefonta, Internet,
courrier etc, alguiler de local, secretaria, administrador, otc. dependiendo de tipo, la necesidad y ln envergadura del proyects,
debiendo ser en todos los casos correspondientes exclusivamente al proyecfo. No obstante, dichos gastos cargados al
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proyecto, corresponden a gastos propios de las actividades y funciones de las oficinas y érganos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los cuales no tienen ninguna relacidn con el Objetivo General, los
objetivos especificos del proyecto, tampoco se enmarcan dentro de la definicion de los Gastos

Administrativos;

Que, los hechos descritos han vulnerado la siguiente nommativa: Ley IN© 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°, 12°; Ditectiva para la
Ejecucion Presupuestaria, aptobada pot Resolucion Ditectoral N°003-2007-EF/76.01 Articulo
13° El Compromiso 13.1 *Elconpromise a gasto comprometidy es el avto en virtad del crial la autoridad competente
wirerda o concrela con ua lercers, segiin los casos, y despues del cumplinaents de los trdmites correspondientes con sujevidn
al principio de begrlidad (...)" 13.4 La responsabilidad por ko adecsiada efecscidn del compromise es selidaria con la
rcisarma Autoridad Adwministrativa del Pliego o de la Unidad Ejecniora, segin corresponda, y con ague! que cente con
delegacion expresa para comprometer gastos (-..)". Normas Técnicas de Control Interno para el Sector
Piblico aprobadas por R.C. N° 320-2006-CG (publicadas el 03.NOV.2006) 3.9 REVISION DE
PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS Comentarios N° 1 y 2;

Que, esta situacién ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubur el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos,
actividades y/ o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de inversién y que debieron ser utilizados en la ejecucién del proyecto;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ H[LARIO ex Ditector de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, del 12 de
octubre 2007; por haber finmado las Ordenes de Servicio N® 1919 (30.Nov.07) y 1923 (30.Nov.07)
aceptando la afectacién presupuestal a gastos administrativos del proyecto materia de observacion, por
ende da la conformidad a la ejecucién del gasto piblico en la etapa de compromiso, asimismo visa en
sefial de conformidad el Contrato de Locacién de Servicios N® 872-2007/0ORA, del 12.Nov.(7, no
teniendo en cuenta que los gastos en que se incurran deben ser para el proyecto y setvir de soporte para
el cunplimiento de los objetivos, mids atn que las labores que desarrollé el Locador se realizaron en la
(ficina de Contabilidad y no en el Proyecto, realizando labotes propias de la Oficina de Contabilidad,
como las viene desempefiando a Ia fecha (andlisis de cuentas), habiendo inobservado los numerales 23 y
25 del articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Qrdenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005,
que establece: “23. Dirigir y sapervizar las gperacionss de la fase de Compromiso y Devengado de las Ordenes de
Compray Ordenes de Servicios en el Sistema Inisgrado de Administracion (S LAE).” 25, Qtras funciones gue ke sean
encomendadas y/ ¢ asignadas por la Qficina Regional de Administracion”y los incisos a), b), d), g) y h) del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que notma como obligaciones: “Cumplir perional y diligeniemente los deberes qe impone ¢l
servicia paiblico.”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos.”, "Conocer
exhaustivamente lfu labares delcargo. .. ", ‘Tuformar a la supersoridad de dos actor delictivos o de énmoralidad cometides
ent of giercicio de la funcidn prblica™ v ‘I.a: demds que sedalen las leyer 0 ¢f Reglansenta”; con cuya conducta ha
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transgredido los Literales a) b)d) y h} del Articulo 21° del Decreto Legislativo N? 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como obligaciones:
&) "Cumplir personal y dikigentenrente los deberes gue impone el servicio poiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del
Eistad y emplear austeramente los recursos priblicos. Wy "Las demds que serialen las leves o el Reglamento” concordado
con los Articulos 127°y 129° ded Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de lo Ley que norma: Articslo 127°
“ Laos Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desempenio de los cargos
asignadas (...) y Articulo 129 “Los funcionariosy servidores deberdn avtuar (... ) cauielandy la seguridad y patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”; con lo que habria incurtido en falea de cardcter
disciptinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) def Decreto Legislativo
NP° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman:
) “Elincumplimisnto de las normas establecidas en la presente ley y su reglarsento”, dj La negligencia en ol desemperio
de las funciones” y m) “Las demds que sefiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 003-90-PCM;

Que, se¢ ha hallado presunta responsabilidad de dofia HORTENCIA
VALDERRAMA TORRE, Ditectora Regional de Administracion del 11 de enero 2007 -
contintia; por haber autorizado el Contrato de Locacidén de Servicios N° 872-2007 /ORA, del
12.Nov.07, egreso afectado con cargo a gastos administrativos del proyecto; par haber visado los
Comprobantes de Pago N? 866 y 1164, con lo cual autoriza los pagos respectivos, firmando los cheques
N° 47438061-5 y 474385044, inobservando los aumerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento
de Organizacidén y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA /CR, de fecha 10
de marzo del 2005, que establece: “I. Plancar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdnsiia,
[financiera y ténico administrativa del Gobierno Regional, aptimizando los recursos, servisos y actividades™, “10. .
Supervisar y cantelar el #so del sistema integrado de Administraciin Financiera (SLAE), conforme a la normatividad
vigente.”, “11. Programar, organizar, dirigir, controlar, efecutar y supervisar los pracesos scrsios de los sisiemas de
personal, contabilidad, fesoreria, ¢jecucion presupuestal, abastesimisnios, Gestion patrimonial de conforrmidad con das
disposiciones legales y normas ticnicas vigentes”'y “15. Dirigir y supervisar el adecsado funcionamisnto de los sisternas
administrativor a su cargo”; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cacrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que norma como obligacianes: a) "Cumplir persanal y diligentemente los deberes que impone e/
sersicio priblico. ", '0) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeranente los recursos piiblicos. b} "Las demés
que sericlen las loves 0 ol Reglaments concordadp con los Articulos 127 y 129° ded Decrelo Supremo IN° 005 -90-PCM
Reglamento de la Lay gue norma: Articulo 127° *“ Los Funcisnarios y servidores s¢ condiucirdn con (...} austeridad
(...) y eficiencia en el desenpedio de los cargor asignados (....) y Artitnlo 129 “Los funcionarios y servidores deberdin
actwar (... ) cautelando la ssguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.’; con lo que
habda incurrido en falta de caricter disciplinaio pasible de sancién tipificado en el Articulo 28°
* Literales 2) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rewmuneraciones del Sector Publico gue rorman: a) * Ed incuraplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) La negligencia en ol desernperio de las funciones™ y m) * Las demds que sedala la Ley™s
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

93




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 3V _2009/G08 #EG HVEA/ PR
Arirrrraredioas, 15 SET. 2009

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia LIDYA BETHSABE
ANGELES DURAN, ex Directora de Contabilidad del 30 de junio 2007, por haber ejecutado la
etapa de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (8.LAF),
evidenciado en los Comprobantes de Pago N° 866 y 1164, asimismo otorgo las respectivas Acta de
Conformidad de Prestacidn de Servicios, firmando en sefal de conformidad las Ordenes de Servicio N°®
1919 (30.Nov.07) y 1923 (30.Nov.07) dando conformidad a los servicios prestados por el Locados
Leoncio Mayhua Quispe, como asistente contable del proyecto materia de la observacidn, el cual
desempeidid labores propias de la Oficina de Contabilidad y no labores especificas del proyecto tal como
detalla en los informes que emite el locador, inobservando asi ¢l numeral 8 del articulo 59° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR,
de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “8. Cumplir y bacer cumplir la normatividad de procedimientos y
acciones Yewtias del Sistema Contable Gubernamental y el Sistema Integrade de Adminirtraciin Financiera®,
incumpliendo el literal ), €) v £) de las funciones, estipuladas para el Director de Contabilidad en el
Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resohucidn Ejecutiva Regional IN® 062-2006-GR-
HVCA/PR, de fecha 22 de febrero del 2006, que establece: ) Supersisar y evaiuar la ejecucion de actividades
del sisterna de contabilidad y determinar weedidas correctivgs para la buena conduecitn de los mismos™, “e) Velar por el
cummplimianto de las normar vigentes, gue rige ef vistensa de comtabilidad” y *f) Adwministrar los fondos institudonales
correspondisntes, de la diversas fuenies de finansiamients”; con caya conducta ha transgredido los Literales a) b)
d) yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que nomma como obligaciones: ) "Cumpdr personal'y diligentemente
los deberes gue impone ol sermeio pitblivo. ", b)Y "Salvagnardar los intereses del Estudo y emplear ansteranents los recursos
petblicos. B) "Lay demds que serialen las leves o ef Reglamenta” concordado con los Artionlos 127°y 129° ael Decreto
Supremn N° 005-90-PCM Reglaments de ln Loy gue norma: Arttenlp 127° © Log Funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en of desemperio de los sargos asignados (...) y Articule 129 *Los
frnderarios y servidores deberdn actwar (.. .) cavitelando la seguridad y patripionio del Esiady que tengan bajo su directa
responsabilidad " ; Con lo que habria inoirrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancign Bipificads en ol
Articulo 28° Literales a) d) y m} del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que notman: g “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La negligencia en ¢l desempeito de las funviones” y m) © Las demads
que sediala la Ley"; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N (105-90-PCM;

QQue, se ha hallado presunta responsabilidad de don CARLOS MANUEL

&« CHOCCE PEREZ, Jefe de Adquisiciones, del 12 de setiembre 2007, por haber firmado las
\ Ordenes de Servicio N® 1919 (30.Nov.07) y 1923 (30.Nov.07), aceptando la afectacidn presupuestal a
gastos administeativos del proyecto y por dar conformidad a la ejecucion del gasto pablico en la etapa de

/ compromiso, sin tener en cuenta que dicho compromiso era para labores ajenas al proyecto, fuera del
Plan Operativo Anual del Proyecto, no cautelando el buen uso de los recursos del proyecto; con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diligsntomente os deberes que impone ef servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar bs
intereses ded Estado y emplear ansteraments los recursos piblicos. ) "Las demds que sertalen las leves o ¢f Reglaments”
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5l concordada con dos Artivules 127°y 129° del Decreto Suprimo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma:
Articalo 127°  Los Funcionarios y servidores s¢ condhucirdn con (... ) austeridad (... ) y eficiencia en ¢l desemperio de los
cargor asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (... ) cautelandy la seguridad y
patrinwonio del Fistado qie tengan  bajo su directa responsabilidad.”: con lo que habria incurrido en falea de
catacter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que normamn: &) ‘Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamnto”, d) La negligencia en
ol desempesio de las funsiones” y m) “Las demds que sefiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM,

Que, de Ia OBSERVACION 15. EXISTEN GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “ACCION CORCERTADA PARA EL LOGRO DE
UNA MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA” POR §/. 14,757.10 CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y
2006. Se ha determinado la existencia de gastos cargados irregularmente al proyecto por un importe de
$/.14,757.10 {Catorce Mil Setecientos Cincuenta y Siete y 10/100 Nuevos Soles) donde se aprecia que
los gastos ejecutados por las Oficinas u Organos del Gobiemno Regional de Huancavelica, no guardan
relacidn con el Objetivo General del Proyecto: Plan Operativo Anual del Proyecto Accidn
Concertada para el Logro de una Maternidad Saludable y Segura en el Departamento de
Huancavelica para el afio 2005 Objetivo General: “Mejorar ef Inpolucransients de las Institucionss,
Gobierno Locales y Organizaciones Sociales de Base para una Maternidad Segura y Saludable”, que se logrard mediante
el curplimisnto de los objetivos generales (.. .). Objetivos especificos expresindolos con sus indicadores:
1. Sensivilizar a representantes de Gobiernas Locales ¢ Instituciones para Atender el Tema de Salud Materna (Indicador
= Niimero de capacitaciones}, 2. Amplear sus Conocimientos en Maternidad § aludable y Segera de los vepreseniuntes por
las Organisaiones Sociales de Base (Tndicador = Neimero de capaditacionss), 3. Apertura de Espacios de Concertacitn
para Formalizar Acuerdos y/ o convenios (Indicador = Nimero de espacios de concertacidn aperturados para formalizar
acuerdos; Nﬂmem de acuerdos, convenios; resolmciones, ordenansas emitidas). Asimismo, no guardan relacidn con la
Resolucién Gerencial Regional N° 077-2005-GOB REG-HVCA /GRDS de fecha 22 de agosto 2005,
mediante el cual se resuelve aprobar el Plan Operativo del Proyecto mencionado periodo fiscal del afo 2005.
Plan Operativo Anual del Proyecto Accién Concertada para el Logro de una Maternidad
Saludable y Segura en el Departamento de Huancavelica para el aiio 2006 Objetivo Generak B/
alyetive del proyecto es “Disminuir la tasa de mortatidad materna en poblaciones gesianies de allp riesgo del dmbito
regional”, gue se logrard mediante ¢l cumplimiento de Jos objetivos especificos planteados por el proyecto (... ) Objetivos
especificos expresindolos con sus indicadores: /. Sensibilizar a Representantes de Gobiernos Locales ¢
Instituciones para Atender ¢l Tema de Salud Materna (Indicadsr = Naimero de capacitaciones), 2. Ampliar sus
conoeimientos en Maternidad Saludable y Segura de los representantes por las Organizaciones Sociales de Base (Indicador
= Niimero de Capacitaiiones), 3. Apertura de Espacios de Concertacion para Formalizar Avwerdos y/ o Convenios
(Indiador = Niimero de espacios de concertacidn aperturados para formalizar acuerdos: nimero de acserdos, conventos,
resoluciones, ordenansas emitidas). Gastos Administrativos: Son aguellos que no estin relacionadas directamente con
las actividades del proyecto, som bienes y servicios de soporte para el cumplimiento de los objetivos. Las gasior do
administracion incheyen aguellos bienes y servicios del mevel contral: Administraciin Regional, Gereniia Regional de

95



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 308 2009/ 60B.REG-HVCA/ PR
Arnasnrdee {5 SET. 1008

Desarrolls Social, Gerencia General Regional y Presidencia; relacionados en auciones administrativas, de monitoreo o de
Jestion ante los entes correspondientes del sistenia netcional de inversidn prblica. La efecniidn e de responiabilidad lo
Direcvion Regional de Administraciin y coordinacion con la Gerenuia Regional de Desarrolly Ssiial, (...},

Que, los hechos precedentemente sefialados han vulnerado la siguiente
normativa: Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°, 12°%
Ley N° 28427 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico pata el Afio Fiscal 2005 Artéiculo 7°; Ley
N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2006, Articulo 7°;
Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2005, aprobada por Resolucién Directoral N° 007-2005-EF/76.01 Articulo 28° ; Ditectiva para la
Ejecucidn del Proceso Presupuestacio de los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2006,
aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2006-EF /76.01 Articulo 20°; Normas Técnicas de
Control Intetno para el Sector Publico aprobadas por R.C. N 072-98-CG modificadas por R.C.
NP 123-2000-CG (publicada e101.JUL.2000) y R.C. N°155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005),
10-03 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES; 700-02:
RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY);

Que, esta situacidn ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados pata
fines de inversién y que debieron ser utilizados en la ejecucidn del proyecio;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JULIO IVAN

CONTRERAS LIZANA, ex Director Regional de Administracién, del 06 de abril 2005 al 10 de
octubre 2003; por haber suscrito el Contrato de Locacion de Servicios N° 266-2005/DRA y Adenda al
Contrato de Locacion de Servicios N® 240-2005/DRA,; inobservando los numerales 1, 10, 11 y 15 del
articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° (25-
GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “I. Planear, organisar, dirigir, coordinar y
Supernsar la gestign econdmica, Sinanciera y tnico adminisirativa del Gobierne Regional, eptimizands los recaryos,
servicios y actividades™, “10. Supervisary cautelar ef uso de/ sistoma integrads de Administracion Financiera (S1AF),
conforme a la normeatividad vigente.”) “11. Programar, organigar, dirigir, controlar, efecattar y supervisar los provesos
ticnicos de los sistemay db personal, contabilidad, tesoretia, efencidn presupuestal, abastecinrientos, Gestion patrimonial de
conformiidad con las disposiciones hgales y normas téomitas vigentes” y “15. Dirgir y supervisar ¢l adecuado
Juncionamisnto de los sistemar administrativos a su cargo”; con cuya conducta ha transgredido los Literales a)
1) d) yh)del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: ay "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone ¢l servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
awstoraraente s recursos pablicos. W) "Las demds gue seRalen las leves 0 el Reglamente” concordada con los Artéculss
127° y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglarmento de la Ley que norma: Articuls 127° * Los

Funcionarios y servidores se vondwcirdn con (...} ansteridad (...) y eficiencia en el desernperio de los cargos asignados (....)
y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actwar (... ) cantelands la seguridad y patrimonio del Eistady que
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tengan bajo su directa responsabifidad.”; conlo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible
de sanci6n tipificado en el Articulo 28° Literales a} d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: 4) ‘E/
ircumzplimienta de las normar establecidas en la presente by y su reglamenta”, d) La negligencia en el desempenio de las
funciones™ ym) *Las demds gue sedala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de ia Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de
febrero 2007; por no haber cautelado ni supervisado la utilizacién de los recursos del proyecto que
estaba a su cargo, aceptando dichas afectaciones presupuestales por medio de las conformidades de
setvicio que otorgaba, sin tener en cuenta que los gastos en que se incurrdian eran para pagar labores
ajenas al proyecto, lo cual denota su falta de control en la correcta utilizacién de los fondos puiblicos
asignados y sobre los cuales tenia decisién de uso, los cuales debieron ser utilizados para labores que
sitvan al cumplimiento de los objetivos del proyecto; con cuya conducta ha teansgredido los Literales a)
b) d) yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nowma como obligaciones: a) "Cumplir personal y
diligenternents los deberes que impone el servicio piblico. ™', b) "Salvagnardar los intereses del Estado y emplear
ansteramente los recursos paiblicos. b) "Las demds gue sedialen las leves o el Reglamento” concordada con los Artéculos
127° y 129" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de fa Loy que norma: Articulp 127° * Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (... ) y eficiencia en ¢l deserperi de los cargos avignados |...)
. Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...} cauiglando la seguridad y patrimonio del Estado gue
tengan bapo su divecta responsabilidad.”; con lo que habtia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de
Bases de l2 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norman: 4) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente &y y su reglamenta”, d) La negligeniia en el desempedo de las
funciones” ym) “Las demds que seitala la Ley™; concordaate con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de Ia Cacrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestidn Patrimonial, del 24 de
mayo 2005 al 05 de marzo 2007, por haber dado conformidad y visacion en el contrato del sedor
Rogelio Galvin Garcia, segan Contrato de Locacién de Servicios N® 561-2006 /ORA, y por haber
firmado las Ordenes de Servicio N® 2222 (30.0ct.05) y 2277 {30.0c¢t.05), quien fue contratado para
revisar y emitir opinién legal en actos y procesos juridicos inherentes a la funcién de Ia Gerencia
Regional de Desarrollo Social, labores que no se encuentran consideradas en el Plan Operativo Anual;
por haber suscrito las Ordenes de Servicio N 856 (31.4g0.05), 857 (31.4g0.05), 1685 {(28.0ct.05), 1991
(28.0ct.05), 2042 (30.Nov.05), 2218 (30.Nov.05) y la Orden de Servicio N° 1287 {30.Nov.06}, y visado
en sefial de conformidad los Contratos de Locacién de Servicios N° 509, 330, 266 -2005/DRA v los
Contratos de Locacidn de Servicios N° 689-2006/CORA, asi como la Adenda al Contrato de Locacion de
Servicios N° 240-2005/DRA y las Ordenes de Compra N° 1265 (30.Nov.05), 1248 (30.Nov.05}, 1270
(30.Nov.05), 1272 (30.Nov.05), para la adquisicién de libros sobre Contratacién Estatal, siendo el
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solicitante el auditado, afectando dicho gasto al proyecto materia de la observacion, habiendo
inobservado los numerales 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Huancavelics, aprobado mediante Ordenanza Regional N° (25-GR-HV CA/CR
del 10 de marzo 2005, que establece: “23. Dirjgir y supervisar las operaciones de la fase de Compromise y
Dewngade de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en el Sistema Integrado de Administracion (SIAF).”
V5. Qtras funciones qute ke sean encomendadas.yf o asignadas por la Qficina Regional de Administracion”; con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h} del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servicia paiblico. ™', b) "Salvaguardar bs
intereses del Fistads y emplear ansteramente los recursos piiblicos. W) "Las demds que sedalen las leves o el Reglamento™
concordada con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Artieuly 127° “Los Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con (...) austeridad (... ) y eficiencia en el desenspero de lps
cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidares deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y
patrimonio del Eistady que tengan bajo su directa responsabifidad.”; con lo que habtia incurnido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que notman: @) “Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La neghgensia en
ol desemspesio de las_funcionss™ y m) “Las demds que sedala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Camrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de marzo 2005 al 17 de agosto 2007; por haber firmado las
Ordenes de Servicio N° 2222 (30.0c¢t.05) y 2277 (30.0ct.05), autorizando la fase de compromiso,
aceptando la afectacién presupuestal con cargo al proyecto materia de la obsetvacidn; por haber
firmado las Ordenes de Servicio N° 2534 (30.0cc.05), 2533 (30.Nov.05), 2090 (03.Age.05), 1991
(28.0ct.05), 2042 (30.Nov.05), 2218 (30.Nov.05), 857 (31.Ago.05), 856 (31.Ag0.05) y la Orden de
Servicio N° 1287 (30.Nov.06), y visado en sefial de conformidad el Coatrato de Locacion de Servicios
N° 473-2006/ORA y las Ordenes de Compra N° 1265 (30.Nov.05), 1248 (30.Nov.05), 1270
(30.Nov.05), 1272 (30.Nov.05), para la adquisicién material bibliogrifico sobre contrataciones y
adquisiciones del estado; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)d) y b) del Articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Priblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentements los deberes que impone el
servicio paiblico. "', b) "Salvaguardar fos intereses del Eistado y emplear austeramente los recursos patblices. ) "L as dewnds
que sesialen las loves o of Reglaments” soncordady con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM
\ Reglaments de la Ley qaue norma: Articalo 127° ¥ Los Funcionarios y servidores se conduirdn von (....j anstericad

\ _‘:,f' (...) y eficientia on el desemperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores debsrdn

aciwear {. ..) cantelandy la seguridad y patrironio del Estads que tengan bajo su directa responsabilbidad.™; con lo que
habria incutrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norman: a) “Ef incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Iy y st reglamenta”, d) La negligencia en ol desemperio de las funciones™ y m) * Las demds que senala fa Ley’
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concordante con el Articalo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado pot Decteto Supremo N° 005-90-PCAL;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO
PALOMARES, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, del 26 de abril 2004 al 24 de abril
2006, por no haber verificado la afectacién presupuestaria del compromiso realizado por la Oficina
Regional de Administracidn, no habiendo desarroliado adecuadamente las funciones asignadas en los
numerales 3y 13 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo
2005, que establece: ‘3. Regwlury controlar la aplicacion de la kgivlavion vigente en materia presupuestaly Hributaric,
en cuanto al empleo adecwado y oportuno de los recursos asignados al pliego, para asegurar ko correcta gfecnaion
presupuestaria.” y “Otras funciones que le sean asignadas, por la Gerencia Regional de Planeantiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial”, asi como el articulo 28° de la Ditectiva para la Ejecucién del Presupuesto de
los Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2005, que establece: “(...) Es responsabilidad de las Oftcinas de
Presupuests de las Unidades Efecutoras de los Plisgos Presupuestarios o las que bagan sus veces, verificar las afectaciones
presupuestarias de cada compromiso realisade por las Qficinas Generales de Adminisiracion o las gue haga sus veces
(...)”s con cuya conducta ha transgredido los Literales 1) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal’y diligentemente los deberes gue impone ol servizo
puibhizo. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estads y emplear ansteramente los recursos priblicos. Wy “"Las demds que
serialen las dowes o ef Reglamento” concordada con los Articulos 127°y 129° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM
Reglamento de la Lay que norma: Articuls 127° “ Los Funcionarios y servidores se conduirdn con (...) austeridad
(...)y eficiencia en el desernperio de bos cargos asignadss (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
atwar {...) cautelands la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad. ; con lo que
habria incurrido en falta de caricter disciplinato pasible de sancion tipificado en el Articulo 28°
Literales 2) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico guz worman: a) “ Il incumplimiento de las normas estableidas en la presente
ley y su reglamenta”, d) La negligencia en el deserspefio de las funciones™ y m) * Las demds gue serinta la Ley';
concordante con el Articalo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decteto Supremo N 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de MIGUEL ANGELDAVILA
ESPINOZA, ex Director Regional de Administracion, del 12 de octubre 2006 al 10 de enero
2007; por haber visado en sefial de conformidad los Comprobantes de Pago N° 1493 (30.Nov.05), 1398
(30.Dic.05), 1433 (30.Nov.05), 1285 (30.Nov.05), 1432 (30.Nov.05), 1481 (30.Nov.05), 1129
(03.0ct.06) y 370 (30.Nov.06), autorizando los pagos respectivos, inobservando los numerales 1, 10, 11
y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Regional
N° 025-GR-HVCA/CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “D. Planear, organizar, dirigr,
coordinar y supervisar la gestion econdmiita, financiera y ticnico administrativa del Gobierno Regionat, optimizando los
recursos, servicios y actividades”, “10. Supervisar y cautelar ¢l uso del sistema integrado de Adminéstracign Financiera
(SLAF), conforme a la normatividad vigente.”. “11. Programar. organizar, dirigir, controlar, ejecatar y supervisar s
procesos fenicos de los sistemar de personal, contabilidad, tesoreria, gecuviin presupuestal, abastecimientos, Gestidn
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palrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normas témicas vigentes”y “15. Dingir y superuisar e/
adecwads funcionamiento de ls sistemas adminisirativos a su cargo”, con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
porsanaly diligentements los deberes gue impone ol servicio paiblico. "', b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeraments oy recursos priblicos. ) "Las demds que sertalen los leves o ol Reglarments”  concordado con los Articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley  que norma: Arttiatly 127° * Los
Funcionarios y servidores se condsieirdn con (...) austericlad (.. .) y eficiencia en el deseompenio @ los cargos asignados |...)
y.Articuls 129 “Los fincionarios y servidores deberdn actwar (... ) cantelondn la seguridad y patrimonts del Estado ge
tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria {ncurrido en faita de caricter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que nomman: o) “E/
incumplimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, ) La negligencia en el desemperio d¢ las
Junciones” y m) “ Las demds que sefiala lo Lgy”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de [a Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA

GUZMAN, ex Director Regional de Administracion, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubte

2006; pot haber suscrito los Contratos de Locacion de Setvicios N°® 509-2005/DR A y los Contratos N°

330, 561 y 689-2006 /ORA, asi como haber visado en sedal de conformidad los Comprobantes de Pago

N® 2707 (30.0ct.05), 582 (30.Ago.05), 402 (31.0ct05), 685 (30.Nov.05), 972 (30.Nov.03), 699

(31.Ago.05), 943 (30.Dic.05), 681 (31.Ago.05), autorizando los pagos respectivos, inobservando los

nummerales 1, 10, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por

Ordenanza Regional N°025-GR-HVCA /CR, de fecha 10 de marzo del 2005, que establece: “Z. Planear,

/ organisar, dirigir, coordinary supervisar ln gestidn econdmitea, fmandera y téenico administrativa del Gobierno Regional,
aptimizands los recursos, servicios y actividades”, “10. Supersisar y cautelar el uso dol sistemsa integrado de

Administracion Financivra (SLAF), conforme a la normatividad vigens.”, “11. Programar, organizar, dirigr, conirolar,

dfecattar y supervisar los procesos tenicos de los sistemas ds personal contabilidad, fesoreria, gjecucion presupuestal,
abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las disposicionss legales y normas técnicas vigentes” y “I5.
Dirigir y supervisar ¢l adecuads fitncionamiento d¢ los sistemas administrativos 4 su cargo”, con cuya conducta ha
transgredido los Literales ) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislatvo N® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones:
W 2) 'Cumplir personal y diligentermente los deberes que impone el servico priblice. ", b) "Salvaguardar los intereses del
N Eistado y ersplear austeramente los recursos piblicos. 0) "Las demds que sefalen las leves o el Replaments" concordado
_.f.zm los Artizulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005 -90-PCM Reglamento de laLey que norma: Artiinla 127°
BF “ [os Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y efictencia en el desermpedio de los cargos
asignados {...) y.Articuls 129 “Las funcionarios y servidores debordn actwar (...) cantelando la seguridad y patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de cardcter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales ) d) y m) del Decteto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que nosman: a) Bl incurmplimiznto de las normas establecicas en la presente ley y su reglamentn”, d} La negligencia
en el desemperio de las funciones” y m) “Las dermis que sedala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del
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Reglamento de la Ley de Bases de la Cacrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 005-
90-PCM;

Que, se ba hallado la presunta respoasabilidad de don JULTO CESAR TAPIA

SILGUERA, Gerente General Regional, del 01 de julio 2005 al 07 de julio 2006, por haber visado en
sefial de conformidad el Contrato de Locacién de Servicios N° 330-2006/ORA, para la contratacién del
sefior Pablo Benavente Ticona, Chofer de Gerencia General, emitiendo las actas de conformidad para
sus respectivos pagos, asimismo firma la Planilla de Comisidn de Secvicio Oficial N° 840, en donde
acepta que se afecte presupuestalmente al proyecto mateda de la observacién, un gasto por Comisién de
Servicios para asistir a un Diplomado en Planeamiento Estratégico organizado por la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM), correspondiente al sedior Lucio Zortilla Guzmidn, inobservando el
! cumplimiento de la normativa presupuestal; incumnpliendo el articulo 10° de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que norma: “Los forrdos paiblices se orientan a ln atendidn de lps
Jastos guie gonere ol cumplintients de sus fnes, independientensente de la fuente de financiamionto de donde provengan. Sw
Jervepeidn es responsabilidad de las Entidades competenies con sujecidn a las norveas de o materia. Los fondos se ovientan
de manera eficienie y con atencidn a las priovidades del desarroli del pais’. Habiendo incumplido asimismo los
numerales 2 y 13 del articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N°® 025-GR-HVCA, de fecha 10 de marzo 2005, que establece: ‘2. Coordinar,
supervisar, montorear y evaluar la efecucidn de los programas y proyectos regionaies de cardcier sectorial y mudtisectorial,
dnctuidas en e plan de desarrollo regional concertade y Plan Operative Instifueional, 13, Ejecutar y supervisar la
aplecavion de las Normas Técnicar y Administrativas, emitidas por los organismos de nivel nadonal que fengan
tmplicanca en el desarrolls regional.”, concordante con el articulo 26° de la Ley N° 27867, que norma: “E/
Gerents General Regional es responsable administrative del Gobierno Regional.”; con cuya conducta ha
transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico, que norma como obligaciones:
Ay "Crmpliv personal y dilipeniersente los debeves gue impone el servicio puiblico. ", b} "Salvaguardar loy intereses del
Eitado y emplear austeramente los recursos piblicos. ) "Las denrds que seralen las leves o ef Reglaments” concordade
con lor Articalos 127° y 129° del Decreto Supreneo N° 005-90-PCM Reglanento de ba Ley que norma: Artivnlo 127°
*Lor Funcionarios y servidores s¢ condvcirdn  con (...) awsteridad (...} y eficiencia en ¢l desemppesio de los cargos

asignados (...} y.Articuls 129 *“Los funcionarios y servidores deberdn actuar (. .. ) cautelandy la seguridad y patrimonio
del Esinds que tengan  baje tu directa responsabilidad.”; con lo que habiia incurride en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
_ Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que normamn: @) “Bf incumplimiento de las normar estableidas en la presente ky y su reglamento”, d) La negligencia en
el desernperia de las funciones™ y m) “Las demds que sediala la Ley’s concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM,;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia LIDYA BETHSABE
ANGELES DURAN, ex Directota de Tesoreria del 01 de febrero 2007 al 30 de junio 2007; por
haber suscrito las Actas de Conformidad por los servicios prestados, firtnando en sefial de conformidad
las Ordenes de Servicio N® 2534 (30.0¢t.05) y 2533 (30.Nov.05), autorizando la etapa de giro y pago en
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el Sistema [ntegrado de Administracién Financiera tal como se evidencia en el Comprobante de Pago
N® 039 (30.0ct.05) y 029 (30.Nov.05); con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h)
del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que notma como obligaciones: a) "Cumplir personal'y difisentermente
dos deberes qure impone el servicio pribiico. ", b) "Salvaguardar los intereies dol Estado y enplear austeramente los recursos
priblicos. ) "Las demds que serialen fas leves 0 of Reglamento” concordady con los Artdeulos 127° y 129° del Decrota
Supremo N*® 005-90-PCM Reglamento de o Ly que norma: Articnls 127° “ Los Fancionarios y servidores ve
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desempens de los sargos asignados (...) y Articls 129 “Lor
Juncionarios y servidores deberdn actuar (... ) casutelands lo seguridad y patrimenio del Estade gue tengan bajo su diresta
responsabilidad.” ; Con lo gue habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancion tipificads en of
Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Admiaistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gue norman: a) *“ El incamplimiento de las normas
estabibcidas e la presente ley y su reglamento’, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ y m) * Las demds
gue seidalz la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Aduministrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Se ha hallado la presunta responsabilidad de don CESAR AUGUSTO
ORBEGOZO ARONE, Sub Gerente de Gestion de Salud, Vivienda Trabajo y Promocion del
Empleo, del 14 de agosto 2006 al 12 de enero 2007; por no haber cautelado ni supervisado la
utilizacién de los recursos del proyecto que estaba a su cargo, aceptando dichas afectaciones
presupuestales por medio de las conformidades de servicio que otorgaba, sin tener en cuenta que los
gastos en que se incurdan eran paca pagar labores ajenas al proyecto, lo cual denota su falta de control
en la utilizacidn de los recursos asignados, los cuales debieron ser utilizados pata labores que sirvan al
cumplimiento de los objetivos del proyecto; con cuya conducta ha transgredido los Literales 2),b). d). y
h) del Asticulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pitblico, que nomma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentements
los deberes que impone ef servisio pablice. ", 'b) "Salvaguardar los intereses de! Esindo y entplar ancteraments los recursos
paiblies. &) "Las demds que sefialen las leves 0 el Replaments” concordado con los Articalos 127°y 129° del Decreto
Supreme N° Q05-90-PCM Raglaments di la Ley gue norma: Articaly 127° “ Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ¢l desempesio de los carges asignados (...} y Articulo 129 “Los
Jemcionarios y servidores deberdn actpar (. .. ) cantelando la seguridad y patrimonic del Estado que tengan bajo su directa
responsabididad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y my) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico que notman: a) “E/ tnsumplimicnio de las
normay establecidas en [ presente ley y su reglamento”, d) La neghigencia en of desemapedo dp lus fruncones”™ ym} “ Lay
demnds gue sefala la Ley™s concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrattva aprobado por Decreto Supremo IN° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JERSSON RAUL
ALYAGA ELESCANQO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestién Patrimonial, del
05 de marzo 2007 al 12 de octubzre 2007; por haber firmado en sefial de conformidad las Ordenes de
Servicio N° 2534 (30.0ct.05), 2533 (30.Nov.03), con cargo al proyecto materia de la observacion
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viabilizando el contrato de la sefiora Claudia Taipe Ore, sin que dicho gasto formara parte del objetivo
del proyecto, teniendo en cuenta que los servicios no eran destinados al proyecto en si, habiendo
inobservado lo dispuesto en los numerales 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de Qrganizacidn y
Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N*® 025-
GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que esta_blece: “23. Dirigir y supevuisar las operaciones de lu fase de
Comproneise y Devengado de lay Ordenes de Comgpra y Ordener de Servicios en of Sistema Integrado de Adminisiraciin
(S.IAF)" ‘25, Otras funciones: gue fe sear encomendadasy/ o asignadas por la Oficina Regional de ~dministracion™:
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) by d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
norma como obligaciones: a) "Caumplir personal y diligenterenic los deberes que impone el servicio priblico. ", b)
"Salvaguardar los intereres del Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos. ) "Lar demds quee sefialen las leves
a e/ Reglaments" concordado con los Artienlos 127y 129° del Decreto Supremo N° Q05-90-PCM Reglaments de la
Ley gue norma: Artlenlo 127° * Los Funvionarior y servidores se condstciran con (....) ansteridad (.. .} y efictencia en el
desensperio de los cargos asigmados (...) . Artlends 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar (. ..) cantelando
la seguridad y patrimonto del Bstady que tengan bajo su dirvecta responsabifidad.”; con lo que habria incusrido en
falta de caricter disciplinario pasible de sancién dpificade en el Articulo 28° Literales 2) d) ym) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que norman: @) “E/ incumplirients de las normas establecidar en la presents by y su reglamento”, d) La
negligencia ere ¢l desemperio de las funciones™ ym) * Las demds que sefiala la Ley"; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-20-PCM; '

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don HUGO MIGUEL
BENITO ROJAS, ex Director de ka Oficina de Supervisiony Liquidacién del 01 de febrero 2005
al 31 de julio 2006, por haber ocasionado que se destinen y afecten recursos de un proyecto para otro
fin distinto, a sabiendas que cubda el pago de labores que no guardan relacion con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de inversidn y que debieron ser utilizados en la ejecucién del proyecto pues los honorarios del
asistente administrativo Gary Oriol Paitan Ceondor, cubrieron la labor de apertura de files de las obras
ejecutadas y supervisadas en el ejercicio fiscal 2005 correspondientes a gastos de supervision, siendo ésta
Unica responsabilidad de la Gerencie Regional de Desarrolly Soial; con cuya conducta ha transgredido los
Titerales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que notma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y difigentemsente los deberes que impons o/ servicio paibiico. ", b} "Salvaguardar los intersses del Estado y ermplear
M ansteravente by recursor pablices, W) "Las demds que seialen las leves o of Reglarnents”  concordado con los Articalss
127° y 129° del Docrato Supreme N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127° * Los
Fascionarios y serviclores se conducirdn con (...) austeridad (...) y efciencia en ol desernpedip de los cargos asignados (. ..)
yAArtionln 129 “Los funcionarios y servidores deberdn atuar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que
tengan bajo sz directa responsabifidad.’; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinaria pasible
de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norman: g} * E/
engungplimisnto de lar normas establecidar en la presente Iy y su reglamento”, d) La negligendia en of desempeniy de las
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Sunciones” y m) “Lar demeds que seriala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de Ia Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo IN® 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 16. GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “MEJORA DE LA EDUCACION BASICA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA” POR S/. 4,000.00 CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y
! 2006. Se ha determinado la existencia de gastos cargados irregularmente al proyecto por un importe de
§/. 4,000.00 (Cuatra Mil y 00/100 Nuevos Soles) correspondiente 2 los periodos 2005 y 2006. Plan
Operativo Anual del Proyecto Mejora de la Educacidn Bdsica para la Seguridad Alimentaria v
Salnd en el Departamento de Huancavelica para el afio 2005 Objetivo General: “Mgjorar lu
educacidn alimentaria de la poblacidn escolar de educacidn bisica en of Departamenty de Huancavelica” Objetivos
Especificos: - Mangfo de lar condicianes geagrefivas que permilan una diversificaciin agropecuaria, con el use de nuevas
tecnologias productivas. — Conlar con sistemas productivos instalades en las IL.EE. Selecionadas (Instalacion de
Fitotsldos para la produccivn de hortalizas frwtas y olros ¢ instalaciin de galbones para la criansa de animales menores
gatlinas y cwyes para la produciiin de carme). — Contar con materialés educativos de seguridad alimentaria (Hdbitos de
consare, Hdbitos de Higiene, entre oiros). — Fortalecer las capadidades de le Comunidad Educativa para garantizar la
segiridad alimentaria en su comunidad”. Plan Operativo Anual del Proyecto Mejora de la Educacidn
Bdsica para la Seguridad Alimentaria y Salud en el Departamento de Huancavelica para el
aiio 2006 Objetivo General del Proyecto: “Mgiorar fa educavion alimentaria de la poblaciin escolar de
edncacion bdsica en ¢f Departamento de Huancavelica” Objetivos Especificos: “Mangjo de las condiviones
Leogrificas gue pernsilan una dversificacion agropecwarea, con ef uso de nuevas lecnologias productivar. — Contar con
sétemas de saneamiento bdsico instalados en Jas ILEE. seleccionadas. — Fortalcer las capacsdades de la comunidad
edcativas para garantiar la seguridad alimentaria a iravly de hdbitos de consurmo, higiene, entre otros’ . Asimismo, no
guardan relacién con lo dispuesto por Ja Resolucidn Gerencial Regional N° 0031-2006-GOB.REG-
HVCA/GRDS de fecha 10 de marzo 2006, mediante el cual se resuelve aprobar ef Plan Gperativo Annal
del Proyecio. La responsabilidad ds ejecanidn corresponde af proyects y la Gerenvia Regional de Desarrollp Social. (.. .)
Gastos Administrativos: Son aguellos gue no esidn relacionados directamente con las actividades del proyecto, son
bienes p servicios de soporte para el cumplimiento de Jos objetives. Los gastos de adinisiracion inclyyen aguellos bienes y
servidos del mivel central- Adweinistraciin Regional, Gerenvia Regional de Desarrollo Sodial, Gerenia General Regional y
Presidernia; relacionadas en accioner administrativas, de monitoreo o de gestion ante los entes correspondientes del sistema
nacional de inveriion piblica. La ejecwcion es de responsabilidad de la Direccién Regional de Administravign y
coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrolio Secinl (.. ) Hecho corroborado con el Informe N° 149-
2008-GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGPIyCTI, del 01.JUL.08, del Eco. Rail Ordédez Valladolid,
} Sub-Gerente de Programacion Inversion y Cooperacion Técnica Internacional, donde afirma en su
§ numeral 3, que: V..) - Lor gastor adwinistratives estin relacionados a los gastos indicadss a operativizar la
adwrinisiracidn del proyecto comio por giwi: titiles de escritorio, servicias de lus, agua, telefanda, Internet, vourier, ete, alguiler
de local, secretaria, administrador, efe. dependiendo de fipo, la necesidad y la envergadura del proyecto, debiendo ser en
todos los casos correspondientes exclusivamente al provecto. Gastos de Operacisn, van a permitir asumir
con los pagos de residente de obra, almacenero, guardidn y enire otros gastos que serdn consideracps de acerdo al fipo de
prayesta’. No obstante, dichos gastos cargados al proyecto, corresponden a gastos propios de las
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actividades y funciones de las oficinas y drganos del Gobierno Regional de Huancavelica, los cuales no
tienen ninguna relacion con el Objetive General, los objetivos especificos del proyecto, tampoco se
enmarcan dentro de la definicidn de los Gastos Administrativos;

Que, los hechos precedentemente descritos han vulnerado la siguiente
nomativa: Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Articulo 10°, 12°;
Ley N°28427 de 21.DIC.2004 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005,
Artéculo 7% Ley N° 28652 de 22.DIC.2005 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2006 Articulo 7°; Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobietnos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, aprobada por Resolucion Ditectoral N° 007-2005-EF /76.01
Articulo 28°% Ditectiva para la Ejecucion del Proceso Presupuestario de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada pot Resolucién Ditectoral N° 002-2006-EF /76.01
Artéculo 20% Notmas Técnicas de Control Intetno pata el Sectot Publico aprobadas por R.C.
N°072-98-CG (publicadas €102, JUL.1998) y modificadas por R.C. N" 123-2000-CG (publicada el
01.JUL.2000) y R.C. N°155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), 210-03 CONTROL PREVIO
DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES  Comentario 3, 700-02:

RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY} Comentartio N° 1y 4.;

Que, esta sitmacion ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
provecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacidn con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de inversion y que debieron ser utilizados en la ejecucion del proyecto;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS, ex Gerente Regional de Desatrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de
febrero 2007, por haber emitido el Memorandum N° 2656-2006/GOB.REG.HVCA/GRIDS del
28.Nov.06, y haber suscrito el Acta de Conformidad de Locacién de Servicios y visado en sedial de
conformidad la Qrden de Servicio N°® 1247 (30.Nav.06), contratacidn de la sefiora Mara Luz Gémez
Sanchez, personal que desempefiaba labores en la Unidad de Adquisiciones, con cargo a gastos
administrativos del proyecto materia de la observacion, que no guardaba relacién con el objetivo
general i especificos del proyecto; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir perronal y diligentemente
Jos deberes gue impone el servicio priblico. ", b) "Salvagnardar los intereses del Eistads y emplear austeramente los recursos
priblicos. Wy "Las demds que serialen las bves 0 ¢f Reglaments”  concordada con los Articulos 127°y 129° del Decreto
Supremo N’ 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artionls 127° * Los Funcionarios y servidores se
condscirein com (...) ausieridad (. ..) y eficiencia en el desemgperi de los cargos asignados {...) y Articuls 129 "Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelands la seguridad y patrimonio del Estads que fengan bajo su directa
responsabilidad.”; con lo que habria incurrids en falta de cardcier disaiplinario  pasible de sancion lipificade en el
Articolo 28° Literales a) d) y m) del Decteto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norman: 2} “E/ imunplimiento de las normas
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establecidas en ln presente ley v su reglamento”, d) La neglisencia en of desergpedio de las furcioner” y m) “ Las demds
gaw rverigln ia Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremao N® (005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIQ, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Pattimonial, del 24 de
mayo 2005 al 05 de marzo 2007, por haber firmado las Ordenes de Servicio N® 1823 (30.Dic.05), 1247
(30.Nov.06), 1165 (20.Nov.06) y 1115 (30.Jul.06), haber firmado en sefial de conformidad los Contratos
de Locacion de Servicios N® 074 y 463-2006/ORA y Addendum N° 136 y 186-2006/ORA, asi comola
respectiva Acta de Conformidad de Locacién de Servicios e informe para el pago correspondiente, sin
tener en cuenta que las labores que desarrollaba dicho personal contratado para otras oficinas tal como
se tiene evidenciade y no labores acorde a los objetivos ni a las actividades/ acciones estipuladas en el
Plan Operativo Anual del proyecto, asimismo no acredita accién efectiva alguna que advirtiera sobre
estos hechos; no desarrollando adecuadamente las funciones asignadas en los numerales 20, 23 y 25 del
articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regtonal de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece:
20, Ejecutar y controlar la adguisiciin de bienes, contratacidn de servicios en concordanda con las normars legales
wgentes. 23. Dirigir y sscpervisar las operaviones de la fase de Compromiso y Devengado de lar Ordenes de Compra y
- Ordenes de Servicios en el Sistemsa Integrads de Administracion (STAFE). 25. Otrus funciones que le sean
emvmmdaﬂ’a.ry/ o asignadas por la Qfiina Regional de Administracidn”; con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d} y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, que norma como obligaciones: a) “Cumplir
personaly diligentemente Jos deberes que impone ef servicio paiblico. ", ©) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
ansterananie los recursos priblicos. By "Las demds que seiabn las leves o ¢f Reglaments” concordado con los Articulos
127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley  que novma: Articuls 127° * Los
Famcionarios y servidores se conducirdn con {...) austeridad (... ) y eficiencia en of desempeni de Jos cargos asignados {....)
y.Artienls 129 “Los funcionarios y servidorer deberdn actuar (...) cawtelandp la seguridad y patrimonio del Estads gue
tengan bajo su divecta responsabibidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector Publico que nomman: o) “E/
encumplimienio de las novmas establecidas en la presente ley y su reglamente”, d) La negligencia en of desernperio de las
Sunciones” ym) “ Las demds gue sefinli la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento delaLey
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® G05-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO

T6% I PARI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de marzo 2005 al 17 de agosto 2007; por haber firmado

las Ordenes de Servicia N° 1823 (30.Dic.05), 1247 (30.Nov.06), 1165 (20.Nov.06) y 1115 (30.Jul06),
dando conformidad a los servicios prestados sin tener en cuenta que la afectacidn presupuestal se realizd
a gastos administrativos los cuales segin el Plan Operativo .Anual define como los bienes y servicios de
sopotte pata €l camplimiento de los objetivos o aquellos relacionados en acciones administrativas, de
monitoreo o de gestidn ante el Sistema Nacional de Inversién Pablica siendo las labores del personal
contratado paca oteas oficinas y no labores del Plan Operativo Anual del Proyecto, no habiendo
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desarrollado adecuadamente las funciones asignadas; con cuya conducta ha transgredido los Literales a),
b). d). y b del Articulo 21° del Decreto Legaslativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y
diligenternente lps deberes que imgpone el servicio priblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeraments los recursos pribkcos. W) "Lars dermds que sedialen las leves o ¢! Reglamentd”  concordads con los Artivulos
127° y 1297 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norme: Artiuls 127° ** Los
Funsionarios y servidores ss condwcitan con (... ) austeridad (... ) y eficiencia en el desemgperiv de fos cargos asignados (...)
y Articnls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...} cantelando la .regmt'dad 'y patrimondo dgd Estads gue
tengan bcya su directa responsabifidad. " con lo que habiia incurrido en falta de caracter disciplinario pasible
de sanci6n tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m1) del Decreto Legistativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico que noman: 2) "E/
incumplimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desermperio de las
fanciones" y m) “Las demds gue seriola laLey”; concordaate con el Articulo 150° del Reglamento dela Ley
de Bases de la Carreta Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JORGE QUINTOQ

PALOMARES, ex Sub Getente de Presupuesto y Tributacién, del 26 de abril 2004 al 24 de absxil

2006; por haber omitido la verificacion dela afectacion. presupuestana del compromiso realizado porla

(Oficina Regional de Administracién, incumpliendo sus funciones asignadas en los numerales 3 y 13 del

articalo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,

aprobado por Ordenanza Regional N° 025-GR-FIVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece: ‘3.

Regudar y controlar la aplicacion de Iz legislaciin vigente en materia presupuestal y tributaria, en cuanto al empleo

adecuads y oportuno de los recursas asignados al plisgo, para asegurar la corvecta gjocnsiin presupuestaria.” y “Otras

/ Junsiones que ke sean asignadas, por la Gereniia Regional de Planeamients, Presupuesto y Acondicionamienio
Territaricd”, asi como el articulo 28° de la Directiva para la Ejecucién del Presupuesto de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2005, que establece: “/... ) Es responsabilidad de las Oficinas de Presupuesto de
las Unidadss Fyjecutoras d los Pliggos Presupuestarios o las que bagan sui veces, verificar las aféctaciones presupuestareas
d¢ cada compromiso reatizads por las Qficinas Generales de Administracion o las que baga sus veces (...)”. con cuya
conducta ha transgredido los Literales a) b} d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como
obligaciones: a) "Cumphir personaly diligenternente los deberes que impons el servicio pitblico. ™, b) "Salvagnardar los
intereses del Estado y enplear austeramente los recursos publicor. ) "Las demds que serialen las leves o el Reglamento”
comeordade con los Articnlos 127° y 129° ded Decreto Supresmo N® 005-90-PCM Reglamenta de la Ley que norma:
Articselp 127" Los Enncionarios y servidores se canducirdn con (...) assteridad {...) y eficiencia en ¢l deseriperiv d los
W cargos asignados (...) y Articulo 129 “Lor funcionarios y servidores debercin actuar (.. .) cantelando la seguridad y
5y patrimonio del Erlade gue tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de
caricter disciplinario pasible de sancién tipificado enel Articulo 28° Literales 2) d) ym) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
gue norman: a) “ Elincumplinsiento de las normas establecidas en la presente kyy su reglamento”, d) La neghgencia en
¢f desemperio de las funciones™ y m) “ Las demds que sefiala fa Ley’; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de Iz Catrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM;
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Que, se ha hatlado la presunta responsabilidad de dofia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES, ex Ditectora de Tesoreria, del 10 de abril 2003 al 61 de febrero 2007; por
haber firmado la Orden de Servicio N° 1115 (30.Jul06), remitdo el Ioforme N° 069-
2006/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OT, haber suscrito el Acta de Conformidad de prestacion de
servicios de la sefiora Rocio Taype Ticllacuti con cargo a gastos adiministrativos del proyecto materia de
In abservacién, sin considerar que dicho gasto se destind para actividades distintas a las acciones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos del proyecto, pues autorizé la utilizacién de recursos de
proyectos sociales en actividades propias de la Oficina de Tesorera, incumpliendo con lo dispuesto por
el articulo 10° de la Ley N® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que nomma: Loy
fondas priblicos se orientan a la atencion de fos gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independienterente de la
fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepeion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a
lax normear de ln materia. Las fondor re orientan de paanera eficiente y con atencion a las prioridader del desarrollo dol
paiv’; con cuya conducta ba transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Péblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y déligentemente los deberes que impone el servicio
priblico. ", 0) "Salvaguardar los intereses del Estado y ensplear ansteramente los recursos piibdicos. h) "Las demes qze
serzlen fas leves o ol Reglamenta” concordade con lor Articatles 127° y 129° del Decrets Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ly que norma: Articuls 127° * Las Funcionarios y servidores se conducirdn con (...} ansteridad
(...) 3 ficiencia en el desemperia de los cargos asignados (...} y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actar {. ..) cautelando la seguridad y patrimonto del Eistado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que
habra incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) del Decteto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Retnuneraciones del Sector Pablico que norman: aj “E/ éncamplintients de las normas establecidzas en la presente
by y s reglaments”, d) La negligencia en ol desemperio de las funciones” y m) * Las demds que seiala la Ley™;
concordaate con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

. Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA
GUZMAN, ex Director Regional de Administracién, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubre
2006; por haber suscrito los Contratos de Locacién de Servicios N® 074 y 463-2006/0ORA, las adendas

N°139 y 182-2006/ORA, asi como haber visado en sefial de conformidad el Comprobante de Pago N°
017 del 30.Dic.05, autorizando el pago respectivo, incumpliendo  los aumerales 1, 9, 11 y 15 del
N\ articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,

} aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece:
57 ' 1. Planear, organizar, dirigir, woordinar y supervisar la geskion econdmica, financiera y tienico administrativa del
Gobierno Regisnal, oplimizando los recursos, servicios y ackividades. 9. Controlar y evalvar la gjecusion del gasto. 11.
Programar, organigar, dirigir, controlar, gjecutar y supervitar los procesos téentcos de lps séctermas: de personal,
contabilidad, tesoreria, eiecucivn presupuestal, abastecimientos, Gestidn patrimonial de conformidad con las disposicionss
legalss y novmas técnicas vigentes” y con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) “Cumplir personaly difigentemente
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lor deberes gaw inpone ef servicio paiblicn. ", D) "Salvagiardar los intereser del Eistady y ermplear ansteramente los recursos
pitblizes. ) "Las demvds que serialen las feves o of Reglamenta™ concordadp con los Artioulas 1277y 129° del Decreto
Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de la Loy gue norma: Articuta 127° * Los Funcionarios y servidores s
conducirgn con (...) austeridad (...) v eficiencia en ¢f desemiperio de los cargor asignados (...) y Articalp 129 “Los
functonarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelando la seguridady patyinonio del Estado que tengan bajo su direcia
responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases deia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico gue norman: a) * El incumplimiento de las
normuas establecidas en Iz presente oy y su reglamento”, d) La neghigencia en ef desemperio de las funciones” ym) *' Las
derndis quee sedala Ja Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la responsabilidad de don MIGUEL ANGEL DAVILA

ESPINOQZA, ex Ditector Regional de Administracion, del 12 de octubre 2006 al 10 de enero
2007; port haber visado en seiial de conformidad los Comprobantes de Pago N° 367 (30.Nov.06), 308
(20.Nov.06) v 224 (30.Jul.06), autonzando los pagos respectivos, mediante los cheques N® 43240085-1,
43239966-5 / 67-3 v 42556448-1; incumpliendo asi los numerales 1,9, 11 y 15 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Qrdenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece: “1. Pianear; organizar,
dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmica, financiera y técmico adminisirativa del Gobierno Regional,
optimizands los recxrsos, servicos y actividades. 9. Controlary evaluar la gfecucion del gasto. 11. Programar, organizar,
dirigir, controiar, efecutar y supervisar los procesos tenicas de los sistemas: de persanal, contabilidad, fesoreria, efecuitn
presupuestal, abastecimientos, Gestidn patrimonial de conformidad con las disposiciones kgales y normas Wentvas vigenies™
7 con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que
notma como obligaciones: a) ""Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio priblico. ", b)
"S alvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos. 1v) "Las demds que serialen las leves

o ¢ Reglamento" concordads con los Articnlos 127°y 129° del Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglarmento de la
Ley que marma: Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (... ) ansteridad {...) y eficiencia en el
desempen de los cargos asignados (...) yArticulo 129 “Los funcionarios y servidoses deberdn acinar (... ) cantelands la
segaridad y patrimonio del Estads que tengan bajo wm directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en
falta de cardcter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que notnan: @) “ B/ incwmplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La
negligencict e el desermperio de lus funciones” y m} “ Las demds que sefiala la Ley”; concordante con el Asticulo

150° del Reglamento de 12 Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N° 005-96-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO CESAR TAPIA

SILGUERA, ex Gerente General Regional, del 01 de julio 2005 al 07 de julio 2006; por haber
visado en sefial de conformidad el Contrato de Locacién de Servicios N° (374-2006/ORA del 03 JulO6 v
Ia Orden de Servicio IN° 1823 (30.1ic.05), en donde acepta y avala la afectacion presupuestal con cargo
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a gastos administrativos del proyecto materia de la observacion, el cual no guardaba relacién con el
objetivo general ni especificos del proyecto, sin considerar que dicho gasto se destind para actividades
distintas a las acciones dirigidos al cumplimiento de los objetivos del proyecto, quien siendo maxima
autotidda administrativa no tuvo a bien cautelar el uso adecuado de los recutsos de los proyectos
sociales. Habiendo incumplido el literal b) de las funciones, estipuladas para el Gerente General
Regional en el Manual de Organizacidn y Funciones aprobado por Resolucidn Ejecutiva Regional IN°
062-2006-GR-HVCA /PR, de fecha 22 de febrero 2006, que establecen: “b. Dirigir; coordinar, controlar y
evaluar las actividades lécnico-administrativas de loy diferentes droanos estructierados de! Gobierno Regional .. .,
concordante con €l articulo 26° de la Ley N° 27867, que notima: “E/ Gerente General Regional es responsable
adpinistrativo ded Gobierng Regional.”; con cuya conducta ha transgredida los Literales a) b) d) y h) del
Articule 21° del Decreto Legislativa N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pliblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir persanal y difigentemente
los deberer que impone el servicio paiblico. ", ) "Sakagnardar los intereses ded Estado y exnplear assteramente los recursos
priblicos. 0) "Las demds que sefialen las leves o of Roglaments"  concordado con los Articnlos 1277 y 129° del Decreto
Supremeo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ly que norma: Artiadds 127° “ Loy Fatncionarios y servidores se
conducirdn con (... ) ansteridad (...) y eficiencia en of desernpesio de los cargos asignados (...) y Articwls 129 *Los
Juncionarios y servidores deberdn actwar (... ) cantelands la seguridad y patrimonio del Estado que lengan bajo su directa
responsabilidad.’; con lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario  pasible de sancién
tpificado en el Articulo 28° Literales a} d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: g} “Elincumeplimienio de las
rotmas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desernperio de lay funciones” y m) “Lar
demds gue serala k2 Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Cagrera Administrativa aprobado por Decrero Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don GROBER ENRIQUE

FLORES BARRERA, ex Gerente General Regional, del 03 de agosto 2006 al 01 de febrero 2007;
por haber suscrito el Acta de Conformidad de Servicios del sefior Pablo Benavente Ticona, chofer de
Gerencia General, actividad propia de dicha Gerencia, cuyo pago estuvo afecto 2 gastos administrativos
del proyecto materia de observacion, tal como se evidencia en la Orden de Servicio N° 1165
(20.Nov.06), la cual firma en sedal de conformidad, aceptando Iz afectacidn presupuestal, de una
actividad que no es parte del proyecto; con cuya conducta ha teansgredido los Literales a) b) d) y h) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que notma como obligaciones: a) "Cumeplir personal y difigentomente
los deberes que impone el servicio paiblice. ", ) "Salvaguardar los intereses del Estaday emplear austeramente los recursos
N pribiicos. W) "Las desds gue sefialen las feves o el Reglamento” concordade con los Articalos 127° y 129° del Decrelo
g Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articuls 127° * Los Fundionarios y servidores se

¥ conducirdn con {...) austeridad (...) y eficiencia en el desermpedio de los cargos asignados (...} y.Artiols 129 "Los
Juncionarios y servidores deberdn avtuar (... ) cantelands la seguridad y patrimonio del Estadp que tengan bajo su directa
responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Asticulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: @) “E{ incumplimiento de las
normas establecidas en a presents key y su roglamento’™, d) La negligencia en ol desemperio dle las fundones™ y m) “Las
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demndis que sefiala la Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Camrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 17. GASTOS CARGADOS
IRREGULARMENTE AL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
GESTION EDUCATIVA EN LA REGION HUANCAVELICA” POR S/. 4,500.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2006. Se ha determinado la existencia de gastos cargados
irregulanmente al proyecto por un importe de §/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles) cortespondiente al petiodo 2006. Los gastos ejecutados por la Gerencia General Regional y la
Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica, no guardan relacidn con el Objetivo
General y objetivos especificos del Proyecto: Plar Operativo Anual del Proyecto Mejoramiento de
la Calidad de Gestién Educativa en la Regién Huancavelica para el_aso 2006 Objetivo
Genetal: “Myjorar la Calidad de Gestion Edwcativa en la Region Huancavelica” Objetivos Especificos del
POA 2006: Contar con un instrumento de gestion edueativa (PER-H) formulado y elaborado con la participacin de
actares sociales: Antoridades, Docentes, Padres de Familia, Sociedad Civil, Alunnas, Entidades Paiblicay y Privadas e
Huancavelica, para su posterior aplicacion en ILEE. Piltos. Contar con la curricula edueativa regionaly ia propuesia de
estion pedagdgica, como sjes mudulares del PER-H. Inplementar con midulos productivos (Invernadstos) a las ILEE.
Pilotos™ - Gastos de Qperacion, van a permitir asumir con los pagos de residente de obra, almacensto, guardidn y entre
otros gastos que serdn considerados de awwerdo al tpo de proyecto”. Los  gastos cargados al proyecto,
corresponden 2 gastos propios de las actividades y funciones de la Gerencia General Regional y a
Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica, los cuales no tienen ninguna relacién con
el Objetivo General, los objetivos especificos del proyecto, tampoco se enmarcan dentro de Iz definicion
de los Gastos Operativos, o Administrativos;

Que, los hechos precedentemente descritos han vulnerado la siguiente
notmativa: Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Artfculo 10°y 12%
Ley N° 28652 de 22.DIC.2005 - Ley de Presupuesto del Sectos Piblico para el Aiio Fiscal 2006
Articalo 7% Ditectiva para la Ejecucién del Proceso Presupuestario de los Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N® 002-2006-EF /76.01
Artéculo 20°; Nowmas Técnicas de Control Interno para el Sector Ptiblico aprobadas por R.C.
N° 072-98-CG (publicadas el 02.JUL.1998} y modificadas por R.C. N° 123-2000~-CG (publicada el
01.JUL.2000) y R.C. N°155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), 210-03 CONTROL PREVIO
DE LOS COMPROMISOS PRESUPUESTALES Comentario N° 3; 700-02:
- RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY) Comentario N° 1y 4;

Que, esta situacién ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetivos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para
fines de inversién y que debieron ser utilizados en la ejecucién del proyecto,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, del 24
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de mayo 2005 al 05 de marzo 2007; por haber firmado las Ordenes de Servicio N° 1566 (30.0ct.06),
1229 (27.Nov.06), 1039 (25.0ct.06) y 1040 (25.0ct.06), haber firmado en seiial de conformidad los
Contratos de Locacidn de Servicios N? 003-2007/ORA, 473y 689-2006/ORA, v no teniendo en cuenta
que los gastos que se incurran debeq ser paca el proyecto y servir de soporte para el cumplimiento de los
objetivos, mas aun que las labores que desarrollaron los locadores fueron labores propias de la Gerencia
General Regional y de la Oficina de Tesorerfa, por haber visado los Coatratos de Locacién de Servicios,
firmar las Ordenes de Sexvicio autorizando el Compromiso, dando su conformidad sin observar que los
gastos no guardaban relacién con los objetivos y actividades del proyecto, no desarrollando
adecuadamente las funciones asignadas en los oumerales 20, 23 y 25 del articulo 63° del Reglamento de
Otrganizacién y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: “20. Ejecutar y controlar la
adquisiciin de bienes, contratacion de servicios en concordancia cont las normas legales wigentes. 23, Dirigir y supervisar las
operaciones de la fase de Compromiso_y Devengado de lar Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en ol Sisterna
Tntzgrado de Administracion (5 1AF). 25. Otras funcones que ke sean encomendadas y/ o asignadas por lu Oftcina
Regéonal de Administracion”; con cuya conducta ha transgredido los Literales z) b) d) y h) del Articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplr personal y diligentementz los deberes que
impone ¢l servicio paiblico. ™, b) "3 alvaguardar los intereses del Estado y smplear austeramente los recursos prblicos. h)
“ s demds que sefialen las leyes o ¢/ Reglamenta” concordado con los Articados 127 2y 129° de/ Decreto Supremo N°
005-90-PCM Reglamento de la Ley que normas Artiols 127° “Las Funionarios y servidores se condcirdn con (...}
austeridad {...) y efiviencia en ¢l desemperio de lo cargos asignados (...) y Articulo 129 “Yos funcionarios. y Servidores
dhberdn actwar (...) cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con
lo que habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sanci6n tipificado en el Articulo
28 Literalesa) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Pablico que norman: ¢} “E/ incumplimiento de las normas establecidas en &
presente ley y su reglaments”, d) La negligencia en el desemperi de las funciones * ym) “Lar demds gue sefiala la Ley™;
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO
PARYI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de marzo 2005 al 17 de agosto 2007, por haber firmado las
Ordenes de Servicio N° 1566 (30.0ct.06), 1229 (27.Nov.06), 1039 (25.0¢t.06) y 1040 (25.0¢t06),
dando conformidad a los servicios prestados sin tener en cuenta que la afectacién presupuestal se realizo
a gastos administrativos del proyecto, mas aun que las labores que desarrollaron los locadores fueron
labores propias de la Gerencia General Regional y la Oficina de Tesorexia, quien po ha desarrollado
adecuadamente las funciones asignadas; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) yh)
del Articulo 21° del Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remunecaciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a} "Cumplir personal y diligentenment
Jos deberes que impone el servicio piblice. ", b) S alvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos
pibblicos. ) "Las demds gue serialen las leves o ¢l Reglaments” concordado con los Artictlos 127°y 129° del Decredo
Supremo N° 005-90-PCM Regiamento de la Ley que norma: Arttcul 127° * Los Faunvignarios y servidores se
condusirin con (...) ansteridad (...) y eficiencia en el desempenio de los cargos asignados (...) y.Artéculo 129 Los
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[fancionarios y servidores deberin actuar (... ) cantelands la soguridady pairimonio dél Fistade que tengan bajo u directa

responsabilidad.”: con lo que habeia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn
tipificado en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto Legtslativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: a) “Elincumplmients de s
normas establecidas en la presente ey y su reglamento”, d) La negligencia en el deserperia de las finciones™ y m) * Las
demds gue sefialz la L2y”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de ln Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado pot Decreto Supremo N*® 005-90-PCM;

Que, se ha hallada la presunta responsabilidad de dofia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES, ex Directora de Tesoreria, del 10 de abril 2003 al 01 de febrero 2007; por
haber firmado la Orden de Servicio N° 1040 (25.0ct.06), remitido el Informe N° 094-
2006/ GOB.REG.HVCA/DRA-OT, con lo cial acepta el pago de la Srta. Rocio Taype Ticllacud, quien
realizé actividades propias de la Oficina de Tesorea, con cargo a gastos operativos del proyecto materia
de la observacién, sin considerar que dicho gasto se destiné para actividades distintas a las acciones
dirigidas al camplimiento de los objetivos del proyecto, incumpliendo con los dispuesto poh el numeral
13 del articulo 61° del Reglamento de Organizacién y Fuaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobade mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005,
que establece: “Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y Pagado en ¢l Sistema Integrado de Administracidn
Financiera (S1AF, ) de todos los compromesas de page del Gobierno Regional”, el articulo 107 de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que norma: “Ls fomcos priblicos se orientan a la atenuion
de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientorments de n fuenie de financiamiento de donds
provengan. Su percepeion es responsabilidad de las Entidades competentes con sypecion a das normeas de la materia, Los
Jondes s¢ arientan de mansra eficienie y con atenciin a las prioridades del desarrofls del pais™; con cuya conducta ha
transgredido los Literales a)b)d} yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones:
2) "Cumplir personal y diligentemente los deberes qus impone el servicio piibiico. ", by "Salvaguardar los intereses del
Eistado y emplear austsramente los recursos pablicos. Wy "Las demds que serialen las leves o of Reglaments” concordads
cort los Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N°005-90-PCM Ruglamento de la Ley que morma: Articuls 127°
“Ios Funcionatios y servidores se conducivin con (...} austeridad (...) y efiviencic en ef devernperio de los cargos
usignados (....) yArticulo 129 “Lox funciontarios y servideres deberdn actuar (...) cantelands lo ssguridad y patrimonio
del Estads que tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caractet
disciplinatio pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decteto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norman: ) “Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) La negligencia
en el desernperio de las funciones™ y m) « Las demds gue senala la Ley”; concotdante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA, ex Directot Regional de Administracién, del 12de octubre 2006 al 10 de
enero 2007; por haber suscrito el Contrato de Locacidn de Servicios N° 003-2007/ORA de fecha
03.Ene 07 mediante el cual se afecta ¢l pago del Chofer de Gerencia General con cargo a Gastos
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- Administrativos de Proyectos Saciales, y al haber visado en sefial de conformidad los Comprobantes de
Pago N° 316 (30.Nov.06) y 233 (30.0ct.06), autorizando los pagos tespectivos mediante cheques N°
43239988-9, 42556459-8 y 42556449-9; habiendo incumplido los numerales 1,9, 11y 15 del articulo 56°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece: “1. Planear,
orgarizar, dirigiv, woordinar y supervisar la gestiin ccondmtica, finaniiera y ienico administrativa ded Gobierno Regional,
optimtizands los recrsos, servicios y actividades. 9. Controlary evaluar la gjecucidn del gasto. 11. Programar, organizar,
dirigr, controlar, ejecutar y supervisar los procesos tenicos de los sistemas: de personal, contabilidad, tesoreria, gfecucion
presupuestal, abastecintientos, Gestion patrimonial dé conformidad con las disposiciones kgales y normas técnicas vigentes™
; con cuya conducta ha transgredido los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
NP° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que
norma como obligaciones: a} "Cumpéir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico. ", b)
"Salvaguardar los intereses del Fistad y emplear ansteramente los recursos paiblicos. ) "Las demds que sefialen las beves
0 ¢/ Reglamento"  concordado con los Articalos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglarento de la
Ley gue norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores se condueirdn con {...) ansteridad (...) y eficiencia en el
desemserio de los cargos asignados (.. ) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actwar (...) cantelande i
seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabibidad.’; con lo que habida incurrido en
falta de caracter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del
Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico que notman: @) “ E/ incumpliniento de las normas establecidas en la presents ey y su reglamsento”, d) La
negligencia on ol desermperio de las funcionss” y m) *Las demds que sestala la Ley”; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

IN® 005-90-PCM;

Que, sc ha hallado 1z presunta responsabilidad de don Lucio Zortilla Guzmin,
ex Director Regional de Administeacién, del 10 de octubre 2005; por haber suscrito los Contratos
de Locacién de Servicios N° 473-2006/ORA de fecha (03.Jul.06) y adendas N° 139-2006/ORA de
fecha {02.0¢t.06), mediante el cual se afecta el pago del Chofer de Gerencia General Regional a Gastos
Administrativos de Proyectos Soctales, incumpliendo los numerales 1, 9, 11 y 15 del articulo 567 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece: “1. Planear, organizor,
dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdmica, financiera y téntco adminisirativa del Gobierno Regional, gpilimizands
s recursos, servicios y actividades. 9. Comirolar y evaluar la gecucion del gasto. 11. Programar, srganizar, dirigr,
coptrolar, giecutar y supervisar los procesos tinicos de los sisternas: de personad, contabikdad, tesoreria, ejechciin
presupeiestal, abastscimientos, Gestidn patrimonial de conformicad con las disposiciones legales y nornzas tonioas vigentes”
; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo

g N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
oy . norma como obligaciones: a) "Cumplér personal y diligentersente los deberes que impone ¢l servicio piblio. ", b)

“Salvaguardar los intereses del Fistado y emplear austeramente los recursos piblicos. ) "Las derds gue serialen las leves
o ¢l Reglamento concordady con los Articades 127°y 129° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM Reglamsento de a

Ley que norma: Artisnlo 127° “ Loy Funcionarios y servidores se conducirdn von (... ) ansteridad (... )y effciencia en ol
dlesemperio de los cargos asignados {....) y Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actnar (. .. ) cartelands b
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seguridad y patrimonio del Fstads que tengan bafo su directa responsabilidad. ; con lo que habria tncurrido en
falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que nomman: g) “Elincumpliniento de las normas establecidas on la presente ley y su reglamentn”, d) La
negligencia en ol desemsperia de las funciones” y m) “Las demds gue seriala la Ley"; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don GROBER ENRIQUE
FLORES BARRERA, ex Gerente General Regional, del 03 de agosto 2006 al 01 de febrero 2007,
por haber firmado el acta de conformidad de prestacién de los servicios no Personales del choferdela
Gerencia General, cuyos pagos estuvieron afecto a gastos administrativos del proyecto tal como se
evidencia en la Orden de Servicio N° 1566 (30.0ct.06), 1229 (27.Nov.06) y 1039 (25.0¢t.06), la cual
firma en sefial de conformidad, aceptando la afectacién presupuestal, sin cautelar el uso adecuado de los
recursos de los proyectos sociales. Habiendo incumplido el literal b) de las funciones, estipuladas para el
Gerente General Regional en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Bjecutiva Regional N° 062-2006-GR-HVCA/PR, de fecha 22 de febrero 2006, que establecen: %
Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades tenico-adwministrativas de los diferentes drganos estraturados del
Gobierno Regional . .., concordante con el articulo 26° de la Ley N° 27867, que norma: “EJ Gerente General
Regional o5 responsable adninisirativo del Gobizrno Regional..”; con cuya conducta ha transgredido los Literales
a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: a) "Cunplir
personaly diligententente Jos deberas que impone ¢! servicio pribilico. ", '©) "Salvaguardar los intereses del Eistadn y emplear
austeramente los recarsos prblivos. W) "Las demds que sefalen las leves 0 ¢l Reglamenta”  consordada con los Articstlos
127° y 129° dol Decreto Supremo N° 005 -90-PCM Reglamento de la Ley que morma: Articulp 127° “ Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) anstericad (...) y eficiencia en el deserpery db los cargos asignados (...)
yArticulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn adwar (...) cantelandp la seguridad’y patrimonio del Estada gue
tengan bafa su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinatio pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: ¢} “ E/
incumplimienta de lar normas establecidas en la presente ley y 54 reglamento”, d) La negligencia ent el desempens de las
funciones” y r) *“Las derds que seriala la Ley"; concordante con el Acticulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 18. GASTOS CARGADOS
RREGULARMENTE AL PROYECTO “ATENCION A POBLACION AFECTADA POR LA
5 VIOLENCIA POLITICA EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” POR S/.
T} 14,140.00 CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2005 Y 2006. Se ha determinado la
existencia de gastos cargados irregularmente al proyecto porun importedeS /. 14,140.10 (Catorce Mil
Ciento Cuasenta y 10/100 Nuevos Soles) carrespondieate a los periodos 2005 y 2006. Plan Operativo
Annal del Proyecto Atencion_a Poblacidn Afectada_por_la_Violencia Politica en el
Departamento de Huancavelica para el aiio 2005 Objetivo General: “Brindar adecuada atendiin a
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Pobiacidn Afectada por la Vieknda Politica en el Departaments de Huancavelica™ Objetivo Especifico
expresindolo con sus indicadores: a) Comprometer a las instituciones paiblicar y privadar a aplicar lar
recomendaciones de la CV'R (Indivador=Nilmero de compronisos), b) Asignar ¢ficientemente los recursos econdmizos en
bengficia de afetades por la miolencia pofitica (Tndivador = % de Presupussts asignads a afectadss por la violenvia
politica), ) Contar con los padrones y registros completos y cwherentes (Tndivador = Nilmero de empadronados en
Registros) y d) E levar los niveles de liderasgo dentro de las organizaciones de la poblacidn afectada (Indicador = Niimero
dh capacitacionts en temas de Kderasgo) il cumpiimiento de los objetivos planteados permitird revertir los efectos generados
por of problema central a enfrentar (...) lgrando finalnente ol fin dltimo de Mejorar las condiciones de vida de fa
DPoblpcidn Afectada por la Vielencia Politisa en of Dipartaniento de Huancaveliva” Objetivo General: “Brindur
adecuads atendiin @ Poblaciin Afectada por la Viokpeia Pofitica en ol Departamento de Huancavelica” Objetivo
Especifico “Para coadyuvar al logro del objettvo central del proyecto, con el presente Plan Operativo— 2006, (...).A
Conirataciin del squipo técnico para la gestion del proyecto, B. Calificar y acreditar a aléctados por la violencia politia,
C. Formalizar y kgalizar organizaciones di base afectados por la violencia politica, D. Atender de manera integral en
salwd a afectads por la viekncia politica (caser mds saltantes y graves) y E. Reparar colectivamente: Implementacion e
autinidades productivas en los Distritor PILOTOS, (Chincho y Dandel Herndndes);

Que, lo precedentemente mencionado ha vulnerado la siguiente normativa: Ley
N© 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 10°y 129; Ley N° 28427
de 21.DIC.2604 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2005 Articulo 7%
Ley N° 28652 de 22.D1C.2005 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2006
Articulo 7; Ditectiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobietnos Regionales para el
Aiio Fiscal 2005, aprobada por Resolucién Directoral N” 007-2005-EF /76.01 Articulo 28°;
Directiva para la Ejecucidn del Proceso Presupuestario de los Gobiernos Regionales para el
Afio Fiscal 2006, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2006-EF /76.01 Articulo 20°;
Normas Técnicas de Control Intetno para el Sector Pablico aptebadas por R.C. N° 072-98-CG
(publicadas e102.JUL..1998) y modificadas por R.C. N° 123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000)
y R.C. N° 155-2005-CG 21¢-03 CONTROL PREVIO DE LOS COMPROMISOS
PRESUPUESTALES Comentario N°3; 700-02: RESPONSABILIDAD (ACCOUNTABILITY)

Comentario N° 1y 4;

Que, esta situacion ha ocasionado que se destinen y afecten recursos del
proyecto con la finalidad de cubrir el pago de labores que no guardan relacién con los objetvos,
actividades y/o componentes del proyecto, sin considerar que dichos recursos estaban destinados para

fines de inversidn;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JULIO IVAN
CONTRERAS LIZANA, ex Director Regional de Administracion, del 06 de abril 2005 2l 10 de
octubre 2005; por haber suscrito el Contrato de Locacién de Servicios N° 278 y 266- 2005 /DRAyla
Adenda correspondiente al Contrato de Locacidn de Servicios N° 239-2005/DRA, sin tener en cuenta
que los pagos que se realizaron no estabin contemplados en el Plan Operativo Anual, ni guardaban
relacién con los objetivos del proyecto; inobservando los numerales 1, 9, 11 y 15 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
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Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: “1. Planear, organizar,
dirigir, wordinar y supervisar la gestion eondmica, financiera |y téinico administrativa del Gobierno Regional,
gptimmisands Jos recnrsos, servicios y actividades. 3. Contralary evaluar la sjecncion del gasto. 11. Programar, organizar,
dirigdr, controlar, secutar y supervisar Jos procesos técnives ds oy sistemas: de personal, contabilidag, lesoreria, ejeciion
presupuestal, abasiecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las disposiciones legales y normas ticnicas vigentes”
; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica, que
norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblico. ", b)
S atvaguardar los intereses del Estads y emplear austeraments los recursos piiblivos. W) "Las demds que sefialen las leves
o ¢/ Reglaments" concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Ley que norma: Articnly 127° * Los Euncionarios y servidores se conducirdn con (.. .) austeridad (...} y eficizniia en el
desermperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn avtuar (....) cautelando lz
segaricdad y patrimonio del Estade que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en
fakta de caracter disciplinario pasible de sancidn dpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico que notman: a) “E/incumplimiento de las normar establcidas en la presente ley y su reglaments”, d) La
negligencia en ol desempesio de las fiuncionss” y m) ““ Las demds que seriala la Ley’s concordante con el Articulo
’ 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ALFREDO WALTER

AYALA CARDENAS, Gerente Regional de Desarrollo Social, del 08 de julio 2005 al 01 de febrero

2007, por haber visado los contratos de locacién de servicios para vatias personas como se tiene de los

documentos que cotren en autos y haber suscrito informes donde otorgaba conformidades de servicio

para labores ajenas al proyecto matetia de la observacién tal como se tiene evidenciado; con cuya

conducta ha transgredido los Literales a) b) d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como

obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentensente los deberes gue inpone el servicto puiblics. ", ) "Salvaguardar los

intereses del Eistady y emplear ansteramente los recursos piiblicos. ) "Las demds que sefialen las leyes o ¢f Reglamento”

concordade con los Articalos 1277y 129° dol Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma:

Artivwlo 127°  Los Funcionarios y servidores se vondusivin con (...} austeridad (... ) y eficiencia en ¢/ desempesio de los

cargos asignados (...) y Articule 129 ‘Los funcionarios y servidores deberdn aciuar (...) cautelando la seguridad y

patrimonio del Estads gue tengan  bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en faita de

caricter disciplinadio pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto

5 Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Cacrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

e\ e nomman: @) “ Bl incumplinients de fas normas establecidas en lapresents ley y su reglamento”, d) La negligencia

on el desernperio de las funciones” y m) “Las demds que sefiala la L gy’; concordante con el Articulo 150° del

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don CIPRIANO DE LA
CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastécimiento y Gestion Patrimonial, del 24 de
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mayo 2005 al 05 de matrzo 2007; por haber firmado las ordenes de servicio N® 929 (25.0ct.05), 922
(25.0ct.05), 1299 (29.Nov.05), 1484 (12.Dic.05), 1639 (27.Dic.03), 1686 (28.Dic.05), 858 (31.Ag0.05),
928 ( 25.0ct.05), 859 (31.Ag0.05), 926 (25.0ct.05), 927 (25.0ct.05}, 925 (25.0ct.05), 999 (27.0¢ct.05),
correspondientes al afio fiscal 2005, asi como las ordenes de servicio N° 1372 (30.5et.06), 1565
(30.Set.06), 1651 (30.Set.06), 1583 (30.Set.06), 1582 (30.5et.06), 1612 (30.5et.06) del afio fiscal 2006,
aceptando que se afecten presupuestalmente recursos del proyecto para labores que no se encuentran
consideradas en el presupuesto analitico por actividades que se encuentra detallado en el Plan Operativo
Anual, otorgando conformidades de servicio en donde acepta y avala los servicios prestados, pese a lo
wregular de su proceder, advertido previamente por la Direccion de Abastecimiento y Gestién
Patrimonial; no habiendo desarrollado adecuadamente las functones asignadas en los numerales 23 y 25
del articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece:
“D3. Diriviry supervivar las gperaciones dv by fase de Compromiso’y Devengadp de las Ovrdenes de Compra y Ordencs de
Sersicios en el Sistema Intogrado de Administracion (SLAF).” ‘25, Qtray funviones gue le sean encomendadas y/ o
asignadas por la Oficina Regional de Administracion”; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b)
d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Caumplir personal y diligenternents
lbs deberes que impone ef servicio pitblico. ", b) "Salvaguardar ls intereses del Estado y emplear austeramente s recursos
priblicos. W) "Las demds que sefiakn las leves o ¢l Reglamenta” concordads con los Articulos 127° y 129° del Devreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ly que norma: Artienls 127° * Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ol desemspesiv de los cargos asignades (...) y Artiiulp 129 “Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar (... ) cautelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo s directa
responsabilidad.”; con lo que habtia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancion
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico gwe norman: a) “ Eilincumplimiznto de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperto de las funciones” ym) “Las
demeds qae sedala la Ley’y concordante con el Articulo 150° del Reglamento de 1a Ley de Bases de Ja
Carrera Administrativa aprobado pot Decteto Supremo N° 005-90-PCA

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don DIONISIO CASTRO

PARI, ex Jefe de Adquisiciones, del 15 de martzo 2005 al 29 de agosto 2008; por haber visado sin
oposicién y en seiial de conformidad el Contrato de Locacion de Servicios N® 473-2006/ORA en
rgemplazo de su jefe inmediato superior, asi como firmar las ordenes de servicio N° 929 (25.0c¢t.05),
/522 (25.0ct.05), 1299 (29.Nov.05), 1484 (12.Dic.05), 1639 (27.Dic.05), 858 (31.Ago.05), 928 (
25.0ct.05), 859 (31.Ago.05), 926 (25.0ct.05), 927 (25.0ct.05), 925 (25.0ct.05), 999 (27.0ct.05),
] correspondientes al afio fiscal 2005 y las ordenes de setvicio N° 1372 (30.Set.06), 1565 (30.5et.06), 1651
/. (30.8et.06), 1583 (30.Set.06), 1582 (30.5et.06), 1612 (30.Set.06) del afio fiscal 2006, sin objecién alguna,
avalando que se afecten presupuestalmente recursos del proyecto mateda de la observacion pam labores
que no se encontraban consideradas en el presupuesto analitico por actividades, por ende en el Plan
Operativo Aaual, mas ain otorgd las conformidades de servicio a favor de la locadora Matia Luz
Gémez Sanchez, la cual desemperiaba labores que estaban bajo su cargo, como son la emisién de
ordenes de compra y servicio, labores principales de Ia Unidad que tenia bajo su cargo; con cuya

118




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i 309 _2009/G0B REG-HVEA/ PR
.-_-//fzw//z/r%fﬂ/kfk 1 5 SET- zugg

conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentemente los deberes gue imspone el servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar los
intereses clel Elstado y emplear ansteraments los recursos piiblicos. &) "Las demeds gue seiiaken las teves o el Regluments”
concordado con los Articulps 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articnlo 127° “ Los Funcionarios y servidores se condusirdn con (... ) ansteridud (... ) y eficiencia en el desemperiv de bs
cargos asignados (...) y Artiguls 129 ‘Lo fundonarios y servidare: deberdn actuar (...) cautelands lo seguridad y
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria incurtido en falta de
caticter disciplinario pasible de sancién tipificado en el Acticulo 28° Literales 2) d) ym) del Decreto
Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que aorman: g} “E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligeniia
e ¢l desemperio de las funciones” y m) “ Las demds que seriala la 1.4y concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Casrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JORGE QUINTO

PALOMARES, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, del 26 de abril 2004 al 24 de abril
2006; por haber omitido verificar la afectacién presupuestaria del compromiso realizado por la Oficina
Regional de Administracidn; incumpliendo las funciones asignadas en los numerales 3y 13 del articulo
41°del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
mediante Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005, que establece: ‘3. Regular
3 controlar la aplicacin de la legislacion vigente en materia prosupuestal y tributaria, en cuanto al empleo adecsiads y
aportuna de los recursos asignades al pliegs, para asegurar la correcta gfecucidn presupuestaria. "y “Olras funciones que e
sean asignadas, por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuests y Acondicionamiento Territorial”, asicomoel
articulo 28° de la Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobietnos Regionales para el Ado
Fiscal 2005, que establece: “(...) Es responsabilidad de las Oficinas de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras de
los Pliggos Presupuestarios o las gue bagan sus veces, verdficar las afectaciones presupuestarias de cada compromiso
realizads por las Oficinas Generades de Administracion o las que haga sus veves (...)"; con cuya conducta ha
transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones:
a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio paiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del
Eistado y emplear austeramente los recursos piblicos. b) "Las densds gue sefialen las leves o ol Roglaments" concordado
w los Articules 127°y 129° del Decrsto Supremo N° 005 -90-PCM Reglamento de la Ly que norme: Artiulo 127°
“ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficisncia en el desemperio de Jos cargos
asignados (...} y Artiouly 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelands la seguridady patrimonio
del Eistado que tengan  bajo su direcla responsabilidad.”; con lo que habrfa incurrido en falta de caricter
W disciplinario pasible de sancién tpificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
\ Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

1 que norman: @} “B/ incumplimiento de las normas establecidas sn la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia
' en ol desemsperio de las funciones” y m) “ Las demds que sefiaka la 1ey’; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°005-

90-PCM;

119




HUANCAVELICA

i 389 _2009/608 REG-ZVEA/ PR
%&axzwfw freer, i 5 SET- Zﬂﬁg

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia BLANCA JANETH
PATINO ROSALES, ex Directora de Tesoreria, del 10 de abril 2003 2101 de febzero 2007, por
haber fumado la orden de servicio N°® 999 (37.Oct.()5), solicitando el pago mediante Informe N° 008y
117-2005/GOB.REG-HVCA/GGR-DRA-OT (25.0ct.05), visando en sefal de conformidad el
Contrato de Locacidn de Servicios N°® 038-2007/ORA, correspondiente a Rocio Taype Ticllacud,
afectando 2 gastos administrativos del proyecto materia de la observacidn, con pleno conocmiento de
que no etan pasto que correspondian al proyecto, otorgd confortmidad de servicios a la locadora, para
su pago; por no haber supervisado la fase de girado y pagado en el Sistema Integrade de
Administracién Financiera (SIAF), incumpliendo los numerales 1, 6 y 13 del articulo 61° del Reglamento
de Organizacidn y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°® 025-GR-HVCA /CR, de fecha 10
de marzo del 2005, que establece: "I, Ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria™, “6. Aplivar
lor dispositives legales y normativos referentes al Sisterna de Tesoreria”"y “Dirigiry supervisar las aperasiones de Girads y
pagado en ¢l Sistera Integrado de Administracion (S.1AF) de todos los compromisos de pago del Gobierno Regional”y
“13. Dirigir y supervisar las operaciones de Girado y pagade en of Sistema Intsgrady de Administraciin Financiera
(S.LAF) de todos los compromisos de page del Gobierno Regional”; con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunetaciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Caumplir
persanal y diligentemente los deberss que impone el servicio paiblive. ", b) "Salvaguardar los indereses del Eistado y emplear
austeramente los recursos prblicos. By "Las demds que sefiaken las leves o ef Reglaments” concordado con los Arttorlos
127° y 129° del Decrets Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127° * Loy
Funcionarios y servidores se conduirdn con (...) austeridad {...) y eficiencia en el deserperi de los cargos asignados (. ..)
g Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que
tengan bajo iu directa responsabilidad.”; con lo que habria incucrido en falta de caracter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico gae nerman: a) Bl
incumplimients de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d) a neghigencia en ¢l desempedio de las
Sfonciones” y m) *“Las demds gue sediaks fa Ley' concordante con el Articulo 150° del Reglamento dela Ley
de Bases de Ia Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don LUCIO ZORRILLA

GUZMAN, ex Ditectot Regional de Administracion, del 10 de octubre 2005 al 04 de octubre
2006; por haber suscrito los Contratos de Locacidn de Servicios N® 435, 342, 349, 348, 351, 509-
2005/DRA, asi como haber visado los Comprobantes de Pago N 526 (30.0ct.05), 529 (30.0ct.05), 664
(30.Nov.05), 682 (30.Dic.05), 768 (30.Dic.05}, 805 (30.Dic.05), 698 (31.0¢t.05), 522 (30.0ct.05), 680
(31.Ago.05), 533 (31.0ct.05), 530 (30.0ct.05), 545 (30.0ct.05) y 523 (30.0ct.05), autorizando los pagos
¥ respectivos mediante los cheques N° 21806675-1, 21806677-7, 21806913-6, 232489534, 23249093-8,
N 23249163-9, 21806671-0, 21806681-9, 21806678-5, 21806696-7 y 21806672-8, todos éstos pagos sin
) relacién alguna con los objetivos del proyecto ni contemplados en el presupuesto analitico por
f actividades, inobservando Jos numerales 1,9, 11 y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N® 025-
GR-HVC.A/CR del 10 de marzo 2005, que establece: “1. Planear, organizar, &rigv, coordinary supervisar lz
Lestion siomimica, finandera y fenico admmipistrative del Gobierno Regional, optimisando lor recerses, servicios )
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aclividades. v Controlar y evalwar ly ejecucion def gavio. 11. Programar, erganizar, dirigir. controlar, gjecwtar y
supervisar loy procesos Fenieos de Jos vistems: de persanal, contabilidad, tesoreria, efecicign presupuestul, abastecimizntos,
Gestin patrizmonial de conformidad con las disposiciones legales y normas Eendcar vigentes™ ; con cuya conducta ha
transgredido los Literales 2) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones:
) "Cumplir personad y diligenterents los deberes que irmpone el servicio piibliso. ", b) "Salvaguardar los intereses dol
Eistado y emplear ansteramente los recursos piblivos. W) "Las demds que seralen las leves o ef Reglamento” convordado
vont los Artiaios 127°y 129° ded Decrezo Supremo N° 005 -90-PCM Reglamenta de fa Ley que norma: Arttinlo 127°
“ Los Fyncionarios y servidores se conducirdn con (...) ansteridad (...) y eficiencia en el desernpenio de los cargos
asignados (...) y Articuls 129 “Log funcionarios y servidoves deberdn actuar (....) cautelando ko seguridad y patrimonio
del Estado que tengan  bajo su directa resporsabifidad.’; con lo que habria incurrido en falta de caricter
disciplinario pasible de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto
Legislativo IN° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norman: ¢) “Fil incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La nghgencia en
ol desernpefio de las funcionss™ y m) “ Lar demds que seriala ln Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de [a Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N 005-

90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don MIGUEL ANGEL
DAVILA ESPINOZA, ex Director Regional de Administracién, del 12 de octubre 2006 al 10 de
eneco 2007; por haber visado en sefial de conformidad et Comprobante de Pago N° 392 (30.5et.06),
autorizando el pago respectivo mediante el cheque N® 43240123-0, inobservando los numerales 1, 9, 11
y 15 del articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regronal de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA/CR del 10 de marzo 2005,
que establece: “I. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion econdwsica, financiera |y ténico
administrativa del Gobierno Regional, sptimizando los recursos, serviceos y avtivicader. 9. Controlar y evaliar la gjevicion
del gasto. 11. Programar, organzzar, dirigin, controlar, gjecutar y supervisar los procesos témicos de los sisteas: de
personal, contabilidad, tesoreria, eecniion presupuestal, abastecimientos, Gestion patrimonial de conformidad con las
disposiciones legules y novmas témicas wigentes”, con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h)
del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publica, que norma como obligactones: a) "Cumplir personal y diligentemente
Ibs deberes gue impone ¢l servicio piiblico. ", b) "Salvagnardar los intereses del Eistadly y emplear austeramente los recursos
priblicos. Wy "Las demds que sefiaten las leves o el Reglamente” convordado von los Articulos 127° y 129° del Decreto
Suprems N° 005-90-PCM Reglanento de la Ley que norma: Artenly 127° * Los Funcionarios y servidores se
conduirdn con (...) austeridad {...) y eficiencia en el desemnpedio de bos cargos asignados (...} y.Artionlo 129 *Los
funcionarios y servidores deberdn acinar (...) cantelands I seguridad y patrimonio del Eistad que tengan bajo su directa
responsabilidad.”: con lo que habtia incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn
tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que nomman: a) “E/incumplimienty de s
normas establecidas en la presente ley y su reglaments™, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ y m) “Las
demds que sefala la Ley’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Catrera Administrativa aprobado por Decreto Suptemo N° 005-90-PCM;
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; Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JULIO CESAR TAPIA

t SILGUERA, ex Gerente General Regional, del01de julio 2005 al 07 julio 2006; por haber fitmado
fen sefial de conformidad las ordenes de servicio N°® 929 (25.0ct.05), 922 (25.0ct.05), 1299 (29.Nov.05)
y 1484 (12.Dic.05), previa emision de las actas de conformidad que otorgaba por los trabajos realizados
por el sefior Pablo Benavente Ticona, chofer de Gerencia General, labotes ajenas al proyecto materia de
la abservacion, ya que los servicios que prestaba eran para labores netamente de la Gerencia General,
habiendo ‘incumplido lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo 28° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N® 023-GR-HVCA, de fecha 10 de marzo
2005, que establece: ‘2., Caordinar, supervisar, monitorear y evaluar la epecucion de los programas y proyesios
regionales de cardcter sectorial y multisectorial, incluidas en el plan de desarrolle regional convertado y Plan Qperative
Inctitniional. 13. Efecutar y supervisar la aplicacion de lac Normias Técnicas y Administrativas, emitidas por los
organismos de nivel navional gue tengan implicancia en ol desarrollo regronal”, concordante con el articulo 26° de Ia
Ley IN° 27867, que norma: "B/ Gerente General Regional or responsable adminisirative del Gobisrns Regional .,
con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h} del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Cacrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes qaee impone el servicio paiblico. ™, b)
"Salpaguardar los intereses del Estade y emplear ansteramente los recursos priblicos. ) ""Las demds que seialen las loves
o el Reglamenta” concordado con los Arténlos 127%y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Raglamento de la
Ley que norma: Articalo 1277 © Los Fandionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (... ) y efeciencia en of
desenapeso de los cargos asignadas (...} y.Artivnls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (.. ) cautelandy la
seguridad y patrinsonio del Estady que tengan bajo su divecta responsabilided ™ con lo que habria incurrido en
falta de caricter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del
Decreto Legislativa N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puiblico gue narman: a) " Bl incamplinmienta de lay poymay establecidas en la presente ly y ru reglamento”, o) La
wegfigeniza en el desenaperio de Jas funviones”™ y m) * Lar demds que sedala fa Ley'; concordante con el Articulo
150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo

N* 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don GROBER ENRIQUE

FLORES BARRERA, Gerente General Regional, del 03 de agosto 2006 al 01 de febrero 2007; por
haber firmado el acta de conformidad de los servicios no personales prestados por el chofer Pablo
Benavente Ticona al servicio especificamente de la Gerencia General, que na se balla dentro de la
peemisibilidad de gasto por no corresponder al proyecto en si, quien aun sieado la autoridad
administrativa de mayor nivel ha dado su conformidad y aceptado la afectacion presupuestal; habiendo
incumplido lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo 28° del Reglamento de Organizacién y
2% Funciones aptobado por Ordenanza Regional N® 025-GR-HVCA, de fecha 10 de marzo 2005, que
\ establece: ‘2. Coordinar, supervisar, monstorear y evalwar la efecucitn de los programas y proyecios regionales de carditer
d sectorial 'y manitiseciorial, incluidas en el plan de desarrolly regional concertadn y Plan Qperative Institucional, 13.
Ejentar y supervisar la aplicaciin de tas Normmas Téenicas y Adeministrativas, emitidas por los organispos de wivel
nacional gue tengan implicancia en el desarvollo regional.”, concordante con el articulo 26° de la Ley N° 27867,
que norma: ‘B Gerente General Regional es responsable administrative de! Gobierne Regional...”; con cuya
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conducta ha transgredido los Literales a) b) d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que nomma como
obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentements los debéres que impone ol servicio piiblico. ", b) "Salvaguardar lbs
intereses del Estads y emplear austeraments los recursos paiblicos. ) "Las demis que sefialen las feves o el Reglamento”
comcordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:
Articnlo 127° “Los Funcionatios y servidores se conducirdn con (-..) austeridad (...) y eficiencia en el desermperio de los
cargos asignados (...) y Artéculo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) canteland la seguridad y
patrimonio del Fistady que tengan  bajo su directa responsabitidad.”; con lo que habrda incurrido en falta de
caracter disciplinatio pasible de sancion tpificado en el Articulo 28 Literales 2) d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico
gue norman: a) “Elincumplimiento de los normas establecidas en la presente ley y s reglamento”, d) La nogligencia en
¢l desesnperio de las funciones” y m) * Las demds que seriala k2 Ley”; concordante con el Articulo 150° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de doda HORTENCIA
VALDERRAMA TORRE, ex Directora Regional de Administracién, del 11 de enero 2007 a la
fecha; por haber suscrito los Contratos de Locacién de Servicios N® (024 y (76-2007/0RA,
correspondientes a Maria Luz Gomez Sinchez y el Contrato de Locacién de Servicios N° 038-
2007/ORA, correspondiente a Rocio Taype Ticllacurd y posterior Addenda N° 046-2007/0RA,
Contrato de Locacién de Servicios IN® 037-2007 /ORA, correspondiente a Romil Esteban Huarocc y
postedior Addenda N° 047-2007/ORA; por haber autorizado los pagos tal como se evidencia en los
Comprobantes de Pago N° 510 (30.Set.06), 662 (30.5et.06), 509 (30.Set.06), 664 (30.Set.06), firmando
los cheques N° 43239822-0, 43239630-7, 43239649-7, 43239821-2 y 45715452-4 contratando personal
con recursos del proyecto materia de la observacién, pata labores que no estin comprendidas en ¢l
presupuesto analitico por actividades, tal como se detalla en el Plan Operativo Anual, cuyas labores
fueron efectuadas en distintas oficinas y no en el proyecto; incumpliendo los numerales 1,9, 11y 15 del
articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005, que establece:
“U. Plansar, arganizar, dérigir, coordinar ) supervisar lz gestidn econderica, financera y Honico adpinisirative ded
Gobitrno Regional, optintizandn los recursos, servicios y avtividades. 9. Controlar y svaluar la gjecwcion del gasto. 11,
Programar, organizar. dirigir, controlar, gecutar y supervisar los procesos ténicos de los sistemas: de personal,
contabilidad, tesoreria, jectiion presupuestal, abastecimientos, Geestidn patrimenial de canformided con las disposiciones
legales y normas tienicas vigentes™, con cuya conducta ha transgredido los Literales a), b). d). y h) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personaly diligentemente
los deberes que impons ef servicis paiblico. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
piblicos. W) "Las demds que serialen las leves o of Reglaments"  concordado von los Artteulos 127°y 129° dl Decreto
Supreneo N° 005-90-PCM Reglarmento de la Loy que norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores se
conducirin con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desermperiv de Jos cargos asignados (...} y Articuly 129 “Los
funcioncrios y servidores deberdin actuar (... ) cantelondo la seguridad y patrimonto del Eistado que tengan bajo 1 direcla
responsabilidad.”; con lo que habria incurrdo en falta de caricter disciplinario pasible de sancion
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tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que notman: &) “E/incumplimiento de las
wormas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las
deands que sedala la Lgy”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JERSSON RAUL
ALIAGA ELESCANO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial, del
04 de mayo 2005 al 0% de julio 2005; por haber omitido dirigir y supetvisar las operaciones de
compromiso y devengado de las ordenes de servicio en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera, firmando en sefial de conformidad la Orden de Servicio N°® 1651 {30.5¢t.06), asi como la
Acta de conformidad por los servicios prestados, cotrespondiente a Maria Luz Gomez Sdnchez, y
Romil Esteban Huarocc, sin tener en cuenta que las personas contrtadas no prestaban servicios en el
propyecto en si; no habiendo desarrollado adecuadamente las funciones asignadas en los numerales 23
25 del articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobietno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR del 10 de marzo 2005,
que establece: “23. Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de Compromiso y Devengado de lus Ordenes de
Compray Ordenes de Servicios en ¢l Sistema Integrado de Administrasion (S.LAF).” ‘25, Otras funciones que ke séan
encomendadas 3/ o asignadas por la Oficing Regional de Adminivtracién™, con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) by d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personaly diligentemente los deberes gue impone el servicio piiblico. ", ) "Sabvagnardar los intsreses del Elstada y emplear
austeramente s recursos pitblicos. Wy "Las demds que sefaln las leves o el Reglaments” concordado con los Articnlos
127°y 129° del Deoreto Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de ta Loy que norma: Artienls 127° * Laos
Funconarios y servidores se conducirdn con {...) austeridad (... ) y eficiencia en el desernpesio de los cargos asignados |....)
. Articno 129 “Las fumeionarios y servidores deberdn actuar (... ) cantelando la seguridady patrimonis del Eistado que
tengan bajo su directa responsabilidad.”: con lo que habria incurrido ea falta de cardcter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Cartera Administrativa y de Retnuneraciones del Sector Piblico que nomman: o) “ E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de ias
founciones™ ym} “Las demnds gue serala la Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don HUGO MIGUEL
BENITO ROJAS, ex Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacién del 01 de febrero 2005
al 31 de julio 2006; por haber visado en sefial de conformidad el Contrato de Locacién de Servicios N°®
509-2005/DRA y las ordenes de servicio N® 1639 (27.Dic.05) y 1686 (28.13ic.05), coadyuvando a
efectar un gasto que no era parte del proyecto afectado; con cuya conducta ha transgredido los
Literales a) b) d) y b) del Artculo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Puiblico, que norma como obligactones: a) “Cumpihr
porsonaly diigenternente los deberes que impone el servicia priblico. ", b) "Sabvaguardar los iniereses del Estady y emplear
austeramente los recursos pablicos. b) "Las demds que sefialen las leves o el Reglaments” concordads con los Arttenlos
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127° y 129° dol Decrsto Supremso N° 005-90-PCM Reglamento de la Loy gue norma: Artioulo 127° % Las
Funcionarios y servidores se condueirdn von (...) awstoridad (... ) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignadps |(....)
y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y patrimonto del FElstady gue
tengan baje su directa responsabilidad.”; con 1o que habria incuzrido en falta de cardcter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legtslativo N° 276 Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que noman: a) “ Ef
incumplimiento de las normas establecidas en la presents ley y su reglamento”, d) La neglisencia en el desernperio de las
funsiones” y m) “Las demds que seraks Ja Lgy’; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°® 003-90-PCM;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ANDRES FIDEL
HOBISPO VASQUEZ, ex Jefe de Gestién Patrimonial, del 10 de enero 2006 a la fecha; por
haber firmado en sefial de conformidad la Orden de Servicia N° 1582 (30.5¢t.06), en donde acepta la
incortecta afectacién presupuestal a sabiendas que no corresponde a los objetivos del proyecto
corespondiente; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y b) del Articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que notma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piiblice. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estach y emplear austeramente los recursos piiblicos. b) "Las demds que
sesialent las Jeves o el Reglamenta"  concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM
Reglamento de la Ley que norma: Articnlo 127° * Las Euncionarios y servidores se conducirdn con (... ) austeridad
(...) y eficiencia en el deserperio de los cargos asignados (...) y Articals 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
astaar(...) cawtelandn la seguridad y patrimonio del Estade que tengan bajo su directa responsabilbidad.”; conlo que
habria incutrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales 2} d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norman: @) ‘B incumplimienta de las normas establecidas en la presente
by y su reglamento”, d) La negligencia on ¢f desempesio de las funciones” y m) * Las demds que serials la Ley';
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cacrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, de la OBSERVACION 19. PROYECTOS EJECUTADOS POR LA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL CORRESPONDIENTE A LOS
PERIODOS 2004, 2005 Y 2006 NO CUENTAN CON LIQUIDACIONES TECNICAS -
FINANCIERAS. Se ha detecminado proyectos que no cuentan con liquidaciones técnicas y financiera.
Habiéndose obtenido informacién sobre la liquidacton téenica y financiera de los proyectos se ha llegado
a las siguientes manifestaciones:

1.- Proyecto “Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades de las
Organizaciones Sociales de Base y Gobiernos Locales en el Departamento de Huancavelica”
Mediante Oficio N° 064-2008-GOB.REG.HVCA/GRDS-3GSVIYPE, del 27JUN.08, la sefiora
Haydee Martinez Quispe, Sub Gerente de Salud, Vivienda, Trabajo y Promocion del Empico, manifiesta
que el ltimo informe ubicado y emitido por la Oficina de Supervision y Liquidacién del Gobierno
Regional, con fecha 15 de noviembre del 2007, devuelve toda la documentacion del Proyecto,
sefialando que no se ajusta a la Directiva de Liquidacién™;
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2.- Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Gestiéon Educativa en Iz
Regidn Huancavelica® Mediante Oficio N° (4-2008/GOB.REG-HVCA /GRDS-SGGECCTYD, del
27 JUN.08, el sefior Oscar Hugo Campos Canchero, Sub Gerente de Gestion de Educativa, Cultura,
Ciencia, Tecnologia y Deportes remite el Informe N° 113-2008/GOBREGHVCA/GRDS-
SGGECCTYD-P"MCGERH” con el cual el Coordinador del Proyecto informa que los Planes
Operativos Anuales 2004, 2005 y 2006 atn no se han liquidado porque los POAS, no cuentan con una
actividad espectfica que comternple la liguidaciin del proyecto, ni macho menos una asignacion presupuestal para dicho fin,
solo se exige al Supervisor del Proyecto una Preliquidacion la misma que no ha side akangada por el Supervisor
contratade en ef ario 2005-2006 sedor Muslog Corasin, AAlonso Rodrige y en 1a ampliacidn de metas del POA
2006, se ha considerady la dgatidacion para los POAS 2004, 2003 y 2006 del Proyecto, actividad qae 58 envientra
actialmente en glecacion.

3.- Proyecto “Mejora de la Educacidn Bdsica para la Seguridad
Alimentaria v Salud en el Departamento de Huancavelica” Mediante Oficio N° 05-
2008/ GOB.REG-HVCA /GRDS-SGGECCTYD, del 15JUL.08, el seitor Oscar Hugo Campos
Canchero, Sub Gerente de Gestidn de Educativa, Cultura, Ciencia, Tecnologia v Deportes remite el
Informe N° 095-2008/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGSVTYPE/PROY.PIR/COORD con el cual
informa que Las actividader ded proyecto en mencidn han culniinado en el mes de mmaye del 2007, finalizands el aily con
la prefiguidacion y a la focha no existe un modelo de ligsidasion en proyectos sociales por fo que s¢ ha tomado los servicios
de un contador a fin de Uevar el proceso de liguidaion siendo a la fecha en proceso y finalmente gue para i agilizaddn de
ln liguidacidn existen dificultades en cuanto se refiere a las rendiviones de gastos y ademds &f awsciiar de gastos de iaja no
congwerda con el ausiliar contable del asistente administrative alargande o proceso de lguidacion por lo que fue necesario
de ampliar ¢l plasw de contrate del figuidador. »

4.- Proyecto “Atencion a Poblacidn Afectada por la Violencia Politicaen
el Departamento de Huancavelica® Meédiante Oficio N° 064-2008-GOB.REG.HVCA /GRDS-
SGSVTYPE, del 27.JUN.08, la sefiora Haydee Martinez Quispe, Sub Gerente de Salud, Vivienda,
Trabajo y Promocién del Empleo manifiesta que: i) Referenss @l item a) del oficto de iz referencia, el proyecto se
inicid en setiembre del 2005, pero mientras se realigaban los procesos administrativos para yecuciin presupuesial y se
concretizaron en enero del 2006, areunstancia que impidid aparentemente la kigudaiidn del 2005. &) La constante
rotidn de coordinadores en este proyects, consicero, que ha sido delerminante en que ko documeniaciin pertinents a
gjecuitar no se haya hecho dentro los plagos previstos. Tii) La no conchision de actividades previstas en el POA en ¢l
perivdo estableido, no permite gue el POA se ba liguidado; y la ejecucidn de actividades oportunamente se ba debido en
mzichos casos a gue bas partidas gue se contemplan en el proyecto no son las indicadas para gecutar la actividad y/ o tarea.

Liii) Se ba iniciado Ja Liguidaciin del Proyecto, segsin contraty adiunta, suscrits con el locador de servicio.

5.- Provecto “Accién Concertada para el Logro de muna Maternidad
Saludable y Sesura en el Departamento de Huancavelica® Mediante Oficio N° 064-2008-
GOB.REG.HVCA/GRDS-SGSVTYPE, del 27.JUN.08, Ia sefiora Haydee Martinez Quispe, Sub
Gerente de Salud, Vivienda, Trabajo y Promocién del Empleo, manifiesta que la liquidacién estd en
proceso, ha sido devuelta, para levantar observaciones, el liquidador ha sido notificado como se observa
en el documento adjunto”. El Oficio N° 436-2008/GOB.REG.-HVCA/GG-OSyL, del 04.JUL.08, del
sefior Fabio Percy Cabana Heredia, Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacidn, manifiesta que
Ia oficina no cuenta con liquidacion técnica financiera alguna de los proyectos referidos;
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Que, de los docutnentos e informacion recibida, en el informe que nos ocupa
Jhan determinado que los proyectos ejecutados correspondientes a los periodos 2004, 2005 y 2006, no
cuentan con las liquidaciones técnicas y financieras. Habiéndose efectuado la revision de los libros de
registro y archivo de Resoluciones Gerenciales Regionales de 1a Gerencia Regional de Desatrollo Social
correspondiente 2 los pedodos 2004, 2005, 2006 y 2007, no aparece ningln registro sobre la emisidn de
actos tesolutivos que aprueben las liquidaciones técnicas financieras de los proyectos detallados en el
cuadro. Cabe resaltar, que Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante resolucion Gerencial
Regional N° 184-2007-GOB.REG-HVCA/GRDS de fecha 09 de noviembre del 2007 resuelve
APROBAR la Liquidacién Técnica — Financiera del “Proyecto Integral de Desarrollo Humano y
Crecimiento Econémico para las Personas con Discapacidad en la Regidn Huancavelica”,

Que, los hechos descritos en los partafos precedentes han contravenido y
afectado la normativa vigente: Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Regional IN°® 025-GR-HVCA/CR de fecha 10 de marzo 2005: Articulo 47°.- “Son
Junciones de la Offcina de Supervisidn y Liguidacion: (...) 1. Supervisar la tjecuciin de obras y estudios que se ejecutan
sean por las modalidades de adyrinistracion directa, contrata o convenio (...} 3. Efectuar las kiguidaciones de estwdzos y
obras de infraestructura gjecutador por ef Gobierno Regional, en los plasps establecidos por by ¢ informar a los niveles
corvespandientes (...} 8. Formular los informes de liquidacidn fisica de la obra, efectuands las coordinaciones con la
Oficinia e Contabilidad para la bguidacion final (...) 10. Constituir las comisiones de bguidaciones Kenico finanieras de
los estudios y obras ejecntadas.” Resolucion Ministerial N 801-81-EFC/76, que aprobé las Normas
Generales del Sistema de Contabilidad Gubernamental, en su numeral siguiente: Numeral 3:
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA: “Documentaciin sustentatoria es un elermento de evidencia gue
permite el conocimiento de la naturalesa, finalidady resuliados de la operaiin o transaccidn con los dutos suficientes para
su andisis”; Normas Fécnicas de Control Intetno pata el Sector Publico aprobadas por R.C. N°
072-98-CG (publicadas el 02.JUL.1998} y modificadas por R.C. N° 123-2000-CG (publicada el
0L.JUL.2000) y R.C. N° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), en lo siguiente: 700-02:
RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY): “E! Titular, Jos funcianarios y servidores deben rendir
cuenta ante las awtoridadss competentes y anse el publico por los fondos o bienes del Estad a su cargo y /0 por una misiin
u objetiva encomendads”. En cuyo comentario 01 se sefala: “E/ Tinlar, los funcionarios y servidores tienen el
deber de desempeniar sus funciones con eficaia, econoria, eficiencia, transparenciay keitud. Los titulares, servidores y
funcionavios puiblicos tienen el debor permanente, personal ¢ intrangferibl do dar cuenia d! sjervicio de sus funciones, el
cumplimiento de sus objetivos y de los bisnes y recursos recibidos (...)" En cuyo comentario 04 se sefiala: ‘La
responsabilidad gorencial, so refiere a las acciones de t'ry%rmar gue realizan los funconarios 'y empleados sobre como
gastaron Jos_fondos o mangjaron los bienes piiblicos, si lograron los objelivos previstos y, si éstos fueron cumplides con
gficiencia y economia (...)". Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Priblico aprobadas
por R.C. IN° 320-2006-CG (publicadas el 03.NOV.2006), en lo siguiente: 3.7 RENDICION DE
CUENTAS: “La entidad, los titulares, funcionarios y servidores piiblicos estdn obligados a
rendir cuentas por el uso de los recursos y bienes del Estado, cumplimiento misional y de los
objetivos institucionales, asi como el logro de los resultados esperados, para cuyo efecto el
sistema de control interno establecido deberd brindar la informacion y el apoyo pertinente”. En
cuyo comentatio 01 se sefiala: ‘En cumplimionto de lo normativa establecida y como corvelato a sus
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responsabilidades por la adminisiracon y use de recursos y biener de la entidad, los funconarios y servidores priblicor
deben estar preparados en todo moments para cumplir con su obligacidn periddica de rendir cuentas ante la instancia
correspondiente, respecto al wio de lo recursos y bienes del Estade”. NCI 3.8 DOCUMENTACION DE
PROCESQOS, ACTIVIDADES Y TAREAS: “Los procesos, actividades y tareas deben estar
debidamente documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estdndares
establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los
productos o servicios generados”. En cuyo comentario 01 se sefiala: ‘Los procesos actividades y tareas
quee tada entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y estar correcianients definidos de acuerds con los esidndares
astablecidos por ol titular o funcionario desipnado para asi garantizar su adecwade documentacion. Dicha docunentaciin
comprende también loy registros gemerados por los comtroles establecidos, comse consecwencia de bechos signifivativos que se
produscan en los procesos, actividades y lareas debiendo considerarse como minime la descripeidn de los bechos sweediclos, el
efects o fempacts, ks mediday adgptadas para sit correcsiin y los responsables en cada caso”. NCI 4.3 CALIDAD Y
SUFICIENCIA DE LA INFORMACION: “El titular o funcionario designado debe asegurar la
confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinenciay oportunidad de la informacion que se genere 'y
comunique, para ello debe disesiar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren
las caracterfsticas con las que debe contar toda informacidn iitil como parte del sistema de

control interno™;

Que, los hechos expuestos han ocasionado que la Entidad no disponga de
informacién vilida, confiable y en demnpo oportuno para la efectiva toma de decisiones que permita
determinar el presupuesto real de ejecucidn de cada proyecto; asimismo, que no disponga de
informacién oportuna que permita evaluar los controles internos de la ejecucion y seguimiento
concurrente de los proyectos;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de los sedores ALFREDO
WALTER AYALA CARDENAS, MANUEL NIVARDO SANTILLAN ROMERC y FREDDY
MARTIN MARRERO SAUCEDOQ Gerentes Regionales de Desarrollo Social, por haber omitido
realizar acciones concretas que aseguren la liquidacion oportuna de los proyectos que ejecutaba la
Gerencia bajo su cargo, tal como se establecia en los Planes Operativos Anuvales, que se han venido
ejecutando desde el afio 2004, 2005 y 2006 ¥ no cuentan con la liquidacidn pertinente, por no haber
impulsado a que los proyectos sociales que se culminaron durante los afios 2004 al 2006, sean liquidados
técnica y financieramente habiendo inobservado lo dispuesto en las Normas Técnicas de Control
Interno para el Sector Publico aprobadas por R.C. N* 072-98-CG (publicadas el 02 JUL.1998) y
maodificadas por R.C. N 123-2000-CG (publicada €l (1.JUL.2000) y R.C. N° 155-2005-CG (publicada el

|., E20.FELTOR .. 02.ABR.2005), en lo siguiente: 700-02: RESPONDABILIDAD {(ACCOUNTABILITY) Comentatior 1 y

4 ; con cuya conducta han transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto

~ Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Pablico, que norma como obligaciones: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone ol servicio
piblico. ", ) "Salvaguardar los intereses dol Estado(...). d) “Conocer exchanstivarmente las labores del cargo ) "Las
dernds que sefialen las leyes o ef Roglameents” concordadp con los Articulos 1277y 129° del Decreto Supremo N* 005-
90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores se conducirdn con {...)

eficiencia en &l desermpedio de Jos carges asignados {...) y Articuls 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar
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i () cantelandn lu seguridad y patrimonio del Eistade gue tengan bajo su directa responsabilidad.”; con lo que habria
incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancion tipificado en el Articulo 28° Literales a)

d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico que norman: a) “E/ incumplisniento de las normas establecidas en la presente ley v sm
reglamuente™. d) La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las demds que sefiala la Ley”; concordante
con el Articulo 150° del Reglamento de 1z Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad ALDO CESAR BENEL
CHAMAYA, ex Gerente Regional de Desarrollo Social, del 01 de julio 2007 al 18 de enero 2008
Sub Gerente de Gestidn de Salud, Vivienda Trabajo y Promocién del Empleo, del 12 de enero
2007 al 30 de junio 2007; por no haber realizado ninguna accidén tendiente ni concreta a cumplis con
asegurar la liquidacidn técnica y financiera de los proyectos pendientes habiendo inobservado lo
dispuesto en las Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Piblico aprobadas por R.C. N°
72-98-CG (publicadas el 02JUL.1998) y modificadas por R.C. N° 123-2000-CG (publicada el
01.JUL2000) vy R.C. N°® 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), en lo siguiente: 700-02:
RESPONDABIIDAD (ACCOUNTABILITY) Comentarios 1 y 4; con cuya conducta ha transgredido
los Literales a) b) d) yh) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir
personal y deligentemente los deberes gue impone el servicio piiblive. ", b) "Salvaguardar los intereses del Estado (... )d)
“Conpcer exhanstivansente las laboves del cargo. 0) "'Las demds gue seitalen las leves o el Reglanento” convordads con by
Artizselos 127°y 129° del Decreto Supreme N° 005 -90-PCM Reglamento de la Ley gue norma: Articnls 1277 " Los
Funvionarios y servidores se condbeirdn ion (...} eficiencia en ¢l desemperiv de los cargos asignadss (...) y Articnlo 129
‘s funcionarios y servidores deberdn actuar (.. ) cantelando la seguridady patrimonio del Eistado que tengan bajo su
directs responsabilidad.”; con lo que habria incurrido en falta de caricter disciplinario pasible de sancién
tipificado en el Artivulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuuneraciones del Sector Pablico que norman: @) “F/ incamplnmients de las
normas establecidas en la presente ey y su reglaments”, dj La nepligencia en el desensperio de las funciones™ y m) “Las
dermds que sefiata lo Ley”; concordante con el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de los sedores GROBER
ENRIQUE FLORES BARRERA , ALFREDO VILLANUEVA AYALA, CESAR AUGUSTO
ORBEGOZO ARONE , ROMULO MATOS ARAUJO, HAYDEE MARTINEZ QUISPE,
N\ OSCAR HUGO CAMPOS CANCHERQO, Sub Getentes de Gestion de Salud, Vivienda Trabajo
}. y Promocién del Empleo, por no haber demostrado haber realizado alguna accion concreta amparada
{ en el procedimiento legal correspondiente que asegure el inicio de la liquidacién oportuna de los
" proyectos que ejecutaba la Sub Gerencia 2 su cargo tales como: “Alencidn a la Poblacidn Afectada por la
Violeniia Politica en el Departamento de Fluancavelica®, “Acidn Concertada pava el Logro de una Maternidad
Saludable y Segura en of Departamento de Huancaveliva” y ‘Fortalaimiento y Desarrolly de Caparidades de las
Organizaciones Sociales de Base y Gobisrnos Locates en of Departamento de Huancavelica”, tal como se establecia
en los Planes Operativos Anuales habiendo inobservado lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Control Intetno para el Sector Piblico aprobadas por R.C.IN® 072-98-CG (publicadas el 02.JUL.1998) y
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S modificadas por R.C. N° 123-2000-CG (publicada el 01.JUL.2000) y R.C. N° 155-2005-CG (publicada el

htls Ja)

02.ABR.2005), en lo siguiente: 700-02: RESPONDABILIDAD (ACCOUNTABILITY )Comentarios 1 y
4; con cuya conducta ha transgredido los Literales a) b) d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
notma como obligaciones: a} "Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el rervicio priblics. *, b)
"Salvaguardar bos intereses del Estado (...) d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo b) "Lar demds gue
seRalen las leves 0 of Roglaments" concordado con los Articalos 1277 y 129° del Decrete Supreme N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° " Lor Funcionarios y servidores se conducivdn con (...) austeridad
(-..).y eficierecia en el desemipedio de los cargos asignados {...) y.Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar (... ) cawtelando la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabifidad.”; conlo que
habria incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn tipificado en el Articulo 28°
Literales ) d} y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que nomman: g} “ B/ incymplimisnts ds las normas establicidas en la
presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en of deserperio de las funviones”™ y m) “ Las denzds que seriala la Ley’s
concordante con el Articulo 150° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° (05-90-PCM;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de los sefiores HUGO MIGUEL
BENITO ROJAS, GERARDO LITTO ROJAS CHOCA, GUILLERMO GERMAN CASTRO
NUNEZ y FABIO PERCY CABANA HEREDIA. Directotes de la Oficina de Supervision y
Liquidacidn; por no haber asegurado la liquidacidn de los proyectos descritos en anexo, que gjecutaba
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, pese a que esta oficina ha venido recepcionando
documentacién de avances fisico financiero de los proyectos mencionados de acuerdo a los POAs
correspondientes, informacién que se encuentra en los archivos de esta oficina, donde informaban
sobre la efecucidn de los proyectos, avances que se tenfan considerados en las actividades y metas por
mes, ademas de no adjuntarse ningin documento que evidencia atencion a la necesidad pertinente,
habiendo inobservado lo dispuesto en las Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Publico
aprobadas por R.C. N® 072-98-CG (publicadas el 02.JUL.1998) y modificadas por R.C. N° 123-2000-
CG (publicada el 01.JUL.2000) y R.C. N° 155-2005-CG (publicada el 02.ABR.2005), en lo sigutente:
700-02: RESPONDABILID AD (ACCOUNTABILITY) Cotentarios 1 y 4; asi como el Reglamento de
Organizacidn y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 025-GR-HVCA /CR de fecha 10
de marza 2005: Artiuls 47°; con cuya conducta ha transgredido los Literales a} b) d) y h) del Articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunieraciones
del Sector Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligenterents os debsres que
dmgpone ¢l ssroivio pdblive. ", ) "Salvagnardar los intereses del Estada y emplear austeramente los vecursos piiblicos. d)
“Conocer exhausiivamente las labores del cargo W) "Las desmds que sefialen las lever o of Reglamsnto” concordado son los
Articalos 127°y 129° del Decreto Suprenzo N° 005-90-PCM Reglarmento de la Ley que norma: Articaly 127° “Las
Fauncionarios y servidgres se conducivdn con (... ) anvieridad (... ) y eficiencia en el desenpedio de los cargos asignados (.. )
_yArtiouls 129 “Los funcionarios y servidores deberin actwar (. ..) cautslando la seguridady patrimonso del Fstads que
tengan bajo su directa responsabilidad.”; conlo que habda incurrido en falta de cardcter disciplinario pasible
de sancién tipificado en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norman: ) “ E/
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incumplimiento de las normas establecddas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desermpeiio de las
Junciones™ y ) “ Las denzds gre sesfala fa Ley™; concordante con el Articulo 150° del Reglamento dela Ley
de Bases de Ia Carrera Administeativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, habiéndose analizado las observaciones efectuadas por el Organo de
Control Interno, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha determinado que
de la revision a los gastos del Proyecto “Atencién a Poblacién Afectada porla Violencia Politica en el
Departamento de Huancavelica”, se ha hallado un gasto irregular por S /. 3,000.00 para pagar la
elaboracién de un Plan Operativo Aaual (POA) correspondiente al “Proyecto Integral de Desarcollo
"Humano y Crecimiento Humano y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en la
Regidn Huancavelica™; en el Proyecto “Mejo_ramiento de la Calidad de Gestion Educativa en la Region
Huancavelica”, se ha determinado que S/. 1,200.00, fueron cargados irtegularmente a dicho proyecto ya
que segun Contrato de Locacion de Servicios N°© 673-2006/ORA, dicha afectacién presupuestal debié
ser al presupunesto del Proyecto: “Mejora de la Educacién Bésica para la Seguridad Alimentaria y Salud
en el Departamento de Huancavelica™, en Proyectos “Accidn Concertada para el Logro de Maternidad
Saludable y Segura en el Departamento de Huancavelica™ y el “Proyecto Integral de Desarrollo Humano
y Crecimiento Econdmico para las Personas con Discapacidad en la Region Huancavelica™, se gastd en
los servicios de un bachiller para la Comisién de Procesos Disciplinarios la suma de 5/. 5,600.00, labores
incompatibles y discordantes con las actividades de ambos proyectos; del Proyecto “Atencidn a
Poblacién Afectada por la Violencia Politica en el Departamento de Huancavelica™ un gasto por S/
1,500.00, bajo el concepto de “Servicios de Andiisis y Recomendaciones a las observaciones realizadas ew el examen
realizads por fx Qficina de Control Interno ™, labores que resultan incompatibles y discordantes con el objetiva
general; de los proyectos sociales durante los perdodos 2004, 2005, 2006 y 2007, se ha determinado que
por solicitud expresa de los Gerentes Regionales de Desarrollo Social, los Directores Regionales de
Administracién autorizaron desembolsos por S/. 3'427.300.97, en contravencidén a las normas
presupuestales y de tesoreria, sin sustento ni fundamento alguno; en los perdodos 2004, 2005, 2006 y
2007 se determiné gastos por S/. 53,253.25, los cuales fueron afectados irregulammente al presupuesto
de los proyectos, ¢n su mayoria para el pago de personal que desempefiabaa labores ajenas al proyecto;
en los Proyectos ejecutados por la Gerencia Regional de Desarrollo Social en los periodos 2004, 2005 y
2006, se ha determinado que los proyectos: “Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades de las
Crganizaciones Sociales de Base y Gobiernos Locales en el Departamento de Huancavelica”,
“Mejoramiento de la Calidad de Gestibn Educativa en la Region Huancavelica”, “Mejora de la
Educacién Basica para la Seguridad Alimentaria v Salud en el Departamento de Huancavelica”,
“Atencidn a Poblacidn Afectada por la Violencia Politica en el Departamento de Huancavelica” y
,_~Accion Concertada para el Logro de una Materidad Saludable y Segura en el Departamento de
2% Huancavelica”, se ha obviado las liquidaciones técnicas y financieras;

Que, del mismo modo se ha hallado un grave incumplimiento de funciones y
desconocimiento del cargo asumido pues no se ha efectaado la liquidacién técnica y financiera de cinco
proyectos, segun la descripcidn hecha en el informe de control, bajo el sustento documentanio analizado
por el equipo responsable de la Oficina de Control Lastitucional, legando a advertirse que unos
funcionarios mucho mas que otros han estado en los cargos hasta por tres afios continuos y no han
tomado interés en cumplir con sus funciones, siendo estos proyectos: “Fortalecimiento y Desarrollo de
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Capacidades de las Organizaciones Sociales de Base y Gobiernos Locales en el Departamento de
Huancavelica”, “Mejoramiento de la Calidad de Gestidén Educativa en la Regién Huancavelica®™,
“Mejora de Ia Educacidn Basica para la Seguridad Alimentaria y Salud en el Departamento de
Huancavelica”, “Atencidn a Poblacidn Afectada por la Violencia Politica en el Departamento de
Huancavelica, “Accién Concertada para el Logro de una Maternidad Saludable y Segura en el
Departamento de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Politica
del Pera, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgaruca de los
Gobiemos Regionales, modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativa Disciplinato, pot lo
expuesto en las consideraciones de la presente Resolucidn, a:

Julio Ivin Contreras Lizana, ex Director Regional de Administracién.
Marco Antonio Bartolo Marchena, ex Sub Gerente de Gestion de Salud, Vivienda Trabajo y
Promocién del Empleo.
Alfredo Walter Ayala Cardenas, ex Gerente Regional de Desarrollo Social.
Cipriano De la Cruz Hilario, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestién
Patrimonial.
Dionisio Castro Pari, ex Jefe de Adquisiciones.
Jorge Quinto Palomares, ex Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién.
Santiago Rupay Huamani, ex Director de Contabilidad.
Blanca Janeth Patifioc Rosales, ex Directora de Tesorera.
Miguel Angel Divila Espinoza, ex Director Regional de Administracién.
Lucio Zotrilla Guzman, ex Director Regional de Administracion.
Julio César Tapia Silguera, ex Gerente General Regional.
Grober Entique Flores Barrera, ex Gerente General Regional y Sub Gerente de Gestion de
Salud Vivienda y Trabajo y Promocidn del Empleo.
Hortencia Valderrama ‘Forre, Directora Regional de Administracién.
Aldo Cesar Benel Chamaya, ex Suby Gerente de Gestion de Salud Vivienda Trabajo v
Promocién del Empleo y Gerente Regional de Desasrollo Social .
Lidya Bethsabe Angeles Duran, ex Ditectora de Tesoreda/Contabilidad.
Claudia Taipe Ore, Directora de Tesoreria.
Aquiles Jaime Patifio Cardenas, ex Director Regional de Administracion.
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Daupiel Gustavo Zarate Dominguez, ex Gerente Regional de Desarrolle Social.
Jests Julins Orccottoma Cardenas, ex Gerente Regional de Desarxollo Social.

César Augusto Otbegozo Arone, ex Sub Gerente de Gestion de Salud, Vivienda Trabajo y
Promocidn del Empleo.
Alfredo Villanueva Ayala, ex Sub Gerente de Gestidn Educativa, Cultura, Ciencia, Tecnologia
v Deporte.

Gloria Elena Donaires Palomino, ex Directora de la Oficina de Abastecimiento y Gestion
Patrimonial.

Maximo Juan Fuentes Garcia, ex Gerente General Regional.

Carlos Manuel Chocce Pérez, ex Jefe de Adquisiciones.
Jerson Rail Aliaga Elescano, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion
Patrimonial.

Hugo Miguel Benito Rojas, ex Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacién.
Andrés Fidel Hobispo Vasquez, Jefe de Gestion Patrumonial.

Freddy Martin Marrero Saucedo, ex Gerente Regional de Desarrollo Social.

Manuel Nivardo Santillin Romero, ex Gerente Regional de Desarrollo Social.

Romuto Matos Araujo, ex Sub Gerente de Gestidn de Salud, Vivienda Trabajo y Promocion
del Empleo.

Haydee Martinez Quispe, ex Sub Gerente de Gestidn de Salud, Vivienda Trabajo y Promocién
del Empleo.

Oscar Hugo Campos Canchero, ex Sub Gerente de Gestion Educativa, Cultura, Ciencia,
Tecnologia y Deporte.

Gerardo Litto Rojas Choca, ex Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacion.
Guillermo German Castro Nifiez, ex Director de la Oficina de Supervision y Liquidacion.
Fabio Petcy Cabana Heredia, ex Director de la Oficina de Supervisidn y Liquidacion.
Marcial Rolando Landeo Esteban, ex Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 2°.- Los procesados tienen derecho a presentar sus descargos por

escrito y las pruebas que consideren convenienie dentro del término previsto pot ley.

o= T}
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ARTICULL 3°- COMUNICAR el presente acto admunistrativo a la Comisidn

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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